Jo yhden henkildn vaikea elédmantilanne voi pahimmillaan langettaa varjon koko ty6-
yhteison ylle. Tyypillisimpid ovat ihmissuhde- sekd pdihde- ja mielenterveysongelmat.

Miten otat puheeksi?

Pida silmat auki. Jokainen on aika

ajoin pahalla padlla tai vetaytynyt,
mutta jos tilanne jatkuu, ota asia puheeksi
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Ehdota konkreettisia asioita:
keskustelua esimiehen, luottamus-

henkildn tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Kysy, voitko mennd hdanen puolestaan tai

olla tukena keskustelussa?

Tervehtiminen, silmiin
katsominen ja hymyily luovat Vilta selin takana puhumista,
tunneyhteyden toiseen ja puhuminen mutta jos tilanne on todella vakava
helpottuu. Al syyllistd, vaan suhtaudu eikd tunnu ratkeavan, voit itsekin ottaa
huolehtivaisesti. Tunnustele ja selvittele, yhteyttd tydsuojeluvaltuutettuun,
ovatko omat havaintosi paikkansa pitavia: luottamushenkil66n tai
henkildstéhallintoon. Varmista, etta
asioiden kasittely etenee.
Kerro tyokaverillesi kahden
kesken omista havainnoistasi,
esimerkiksi: “Olen viime aikoina huomonnuf,-?f;
ettd vaikutat alakuloiselta.” Tai: “Sinulla
nayttad olevan valtavasti toitd.” "Voinko
jotenkin auttaa?”. Jos hdn ei halua kertoa
sinulle, ehdota, ettd han puhuisi jollekin
muulle.
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