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WHO:s definition av psykisk halsa 2014
Psykisk halsa ar ett tillstand av psykiskt
valbefinnande dar varje individ kanner igen sina

resurser, klarar livets vanliga utmaningar, samt kan

engagera sig i arbete och samhallet.
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CHECKLISTANS MALSATTNING

* Stoda och uppmuntra kommunerna att starka invanarnas psykiska halsa
som en del av arbetet med att framja valbefinnande och halsa i kommunen.

* Stéda kommunerna nar de skapar strategiska linjer och valjer tyngdpunkter.

* Stoda kommunerna i att beddma sin situation samt identifiera sina styrkor
och utvecklingsbehov.

* Flytta tyngdpunkten till atgarder som starker den psykiska halsan och
forebygger psykiatriska tillstand, samt till tidiga insatser.

e Oka medvetenheten om kommuninvanarnas psykiska vilbefinnande: god
psykisk halsa ar en del av en hallbar social och ekonomisk utveckling.

TILL VEM?

* Checklistan ar ett arbetsredskap fér dem som ansvarar for och
arbetar med att framja valbefinnande och halsa i kommunen.
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VARFOR BEHOVS CHECKLISTAN?

* Finlandarnas psykiska halsa har inte forbattrats i samma takt som den
fysiska halsan.

* Kostnaderna for forsamrad psykisk hélsa: cirka 11 miljarder € / ar.

* Halsopolitiska atgarder for att starka psykisk halsa har varit ansprakslosa i
forhallande till den forsamrade psykiska halsans andel av de utmaningar
som folkhalsan stalls infor.

* Forskning visar att det gar att starka psykisk hdlsa samt forebygga och
behandla psykiska problem.

e Bade nar det galler folkhalsa och samhallsekonomi, ar det viktigt att man
framjar psykisk halsa samt forebygger och behandlar psykiatriska
tillstand.
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PSYKISK HALSA I KOMMUNENS
ALLA POLITIKOMRADEN

* Nu ochiframtiden ar det kommunernas uppgift att framja
valbefinnande och halsa.

* Verksamheten i kommunens alla sektorer paverkar utover det
fysiska valmaende, aven den psykiska halsan. Social- och
halsovardssektorn kan inte ensam uppna effektiva resultat.

* Invanarnas goda psykiska halsa framjar ocksa de andra
kommunala sektorernas malsattningar. Konceptet Psykisk
halsa i alla politikomraden har detta som utgangspunkt.
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KOMPETENS I PSYKISK HALSA AR _
KUNSKAP OM OCH FORSTAELSE FOR:

* PSy
)
* PSy

KIS

KIS

KIS

kK halsa som en resurs,
kK halsa som en del av halsa,

ka halsans skydds- och riskfaktorer,

* metoder som starker psykisk halsa,

* installningar och uppfattningar om psykisk halsa,

* psykiatriska tillstand, mojligheter till behandling av dem
och om olika mentalvardstjanster.

25.8.2021

6 mieli.fi mieli



FARDIGHETER I PSYKISK HALSA AR

* kompetens da det galler kdnslor, medvetenhet och interaktion,
* vardagskompetens,

 att kunna identifiera sina egna och andras psykiska styrkor och
anvanda dem nar man bygger upp en balans mellan arbete,
studier, vila och fritid,

* skapa viktiga relationer med andra manniskor och den egna
miljon,

* formaga att reglera belastning och stress,

* flexibilitet i livskriser,

 att kunna tala om psykisk halsa, ocksa nar den sviktar, samt att
kunna beddma nar de egna krafterna inte racker till, och nar
man behover professionell hjalp.
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CHECKLISTANS DELOMRADEN

1. Strategi och ledarskap

2. Hela kommunens uppgift

3. Kontaktytor, samarbeten och partnerskap
4. Evidensbaserade verksamhetsmodeller och
information

5. Beakta olika aldersgrupper

6. Beakta personer i utsatt stallning

7. Informationsutbud

8. Tidigt ingripande

9. Uppfoljning och utvardering



1. STRATEGI OCH LEDARSKAP

J Framjandet av psykisk halsa ingar i kommunens strategi.

J Kommunens ledning har forbundit sig att framja psykisk halsa
i enlighet med strategins mal.

) Valfardsberattelsen och -planen samt strukturerna som styr
dem stoder verkstallandet av strategin nar det galler att
framja psykisk halsa.

J | kommunens strategi och valfardsplan ingar tanken om att
minska skillnaderna i valfard: atgarder riktade till hela
befolkningen och atgarder riktade till utsatta grupper stéder
varandra.
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2, HELA KOMMUNENS UPPGIFT

] De olika kommunala sektorernas roller och de atgarder sektorerna
skall gora for att framja invanarnas psykiska halsa ar faststallda och
planerade. Koordineringen och samarbetet pa tvaradministrativ
niva fungerar.

J Kommunen mojliggor for kommuninvanarna att bedriva verksamhet
som framjar den psykiska halsan. Foreningssamarbeten och
partnerskap med olika aktorer sker pa ett mangsidigt satt.

(J Kommunen som arbetsgivare framjar personalens psykiska halsa.
Kompetens i fragor som galler psykisk halsa ar en del av
kompetensmalsattningen for forman och chefer. Man ingriper i
riskfaktorer i arbetet och starker resursfaktorerna.
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3. KONTAKTYTOR, SAMARBETEN
OCH PARTNERSKAP

(J Kommunens samarbete med laroinrattningar och foretag ar aktivt.
Laroinrattningarnas och foretagens verksamhetskultur starker
elevernas, studenternas och arbetstagarnas psykiska halsa.

J Kommunen samarbetar pa ett mangsidigt satt med samfund,
foreningar och aktorer inom frivillig verksamhet, och strukturerna
for samarbetet ar kanda for alla parter. Yhteistyo sairaanhoitopiirien
kanssa on sujuvaa.

(J Kommunen har ett smidigt samarbete med sjukvardsdistrikten.

J Kommunen mojliggor och starker lokal verksamhet samt invanarnas
delaktighet tillsammans med olika aktorer.
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4. EVIDENSBASERADE VERKSAMHETS-
MODELLER OCH INFORMATION

J Kommunen insamlar data om invanarnas psykiska halsa utifran olika
befolkningsgrupper. Matarna ar mangsidiga och ger information
ocksa om positiva aspekter angaende psykisk halsa.

J Man anvander informationen systematiskt i beslutsfattande samt i
utvardering och planering av verksamheten. Kunnan eri sektoreilla
on kaytossa nayttoon perustuvia toimintamalleja mielenterveyden
edistamiseksi.

] De olika kommunala sektorerna anvander evidensbaserade
verksamhetsmodeller for att framja den psykiska halsan.

J Kommunen anvander och utvecklar aktuella digitala medel och
|6sningar for att framja invanarnas psykiska halsa.
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5. OLIKA ALDERSGRUPPER
BEAKTAS 1/2

d

d

Kommunen starker personalens kompetens i framjandet av psykisk halsa
sarskilt i de fall dar arbetsuppgifterna omfattar tata kontakter med
invanarna.

Kommunen stoder familjers gemensamma samvaro pa olika satt beroende
pa barnens alder. Familjerna ges mojligheter att med lag troskel fa
information och diskutera foraldraskap.

Inom social- och halsovarden anvander man effektiva metoder som stoder
foraldraskap.

Inom smabarnspedagogiken anvander man verksamhetsmodeller som
starker kanslokompetens och interaktion samt stéder en balanserad
uppvaxt.

Fardigheter i psykisk halsa undervisas i grundskolan som en del av
laroplanen. Lararna och den gemensamma elev- och studerandevarden
har konkreta medel att starka den psykiska halsan och en positiv
gruppanpassning i skolgemenskapen.
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5. OLIKA ALDERSGRUPPER
BEAKTAS 2/2

J Laroinrattningarna for andra och tredje stadiet har konkreta medel att
starka den psykiska halsan och for att skapa en positiv gruppanda.

(Jd Kommunen erbjuder mojligheter for vuxna att fa information och stod
med att starka fardigheter i psykisk halsa och delaktighet.

J Kommunen samarbetar med arbetsplatser och foretagare for att starka
den psykiska halsan hos kommunens invanare i arbetsfor alder.

 Aldre invanare erbjuds kamratstddgrupper som starker fardigheterna i
psykisk halsa och delaktighet, samt verksamhet som framjar och
uppratthaller de adldres sociala relationer.

(J Kommunen erbjuder invanare i olika aldrar mojligheter att med lag troskel
ta sig ut i naturen samt delta i kultur- och motionshobbyer.
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6. PERSONER I UTSATT STALLNING
TAS I BEAKTANDE

J Kommunen erbjuder utsatta personer mojligheter till
delaktighet samt ger information och stod i att starka
fardigheterna i psykisk halsa. Detta arbete gors i samarbete
med foreningar och samfund.

J Kommunen arbetar aktivt for att mojliggora utsatta personers
deltagande i kultur- och motionshobbyer.

J Kommunen anvander sig av metoder for uppsokande arbete
for att na manniskor i olika aldrar som lever i olika slag av
utsatthet.
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7. INFORMATIONSUTBUD

J Kommunen lyfter fram psykisk halsa som tema via av flera
kanaler och kommunikation pa olika nivaer, till exempel i
sociala medier, lokaltidningar och lokalradio samt pa
anslagstavlor i allmanna utrymmen, olika bildskarmar och
reklamplatser.

J Kommunen kan erbjuda information om psykisk hélsa i
diskussioner, evenemang eller till exempel pa kurser i det fria
bildningsarbetet.

J Inom olika kommunala verksamheter och tjanster for man
psykisk halsa pa tal med lag troskel.
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8. TIDIGT INGRIPANDE

J Tidigt ingripande och hjalp till att hitta lampliga tjanster ér en
etablerad del av verksamheten inom kommunens olika
tjanster.

] De professionella har etablerade, effektiva metoder att fora
saken pa tal.
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9. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

J Kommunen foljer upp vilken konkret verksamhet som genomfors
som en del i konceptet Valbefinnande i kommunen, och i vilken
omfattning den nar invanarna.

J Kommunen foljer upp och utvarderar hur den framjande
tvaradministrativa och sektorovergripande verksamheten for
psykiska halsa forverkligas.

J Kommunen foljer regelbundet upp utvecklingen av personalens och
chefernas arbetshalsa och kunskap om psykisk halsa.

] Det f6ljs upp hur konceptet Valbefinnande i kommunen inverkar p3
befolkningens psykiska halsa och bedoma utvecklingen med givna
matare.
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Checklistan har tagits fram i samarbete mellan
Mieli Psykisk Halsa Finland rf och Esbo stad.
Checklistan har aven diskuterats i olika
natverk.
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