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WHO: Mielenterveyden maaritelma 2014
Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen pystyy
ottamaan kayttddn omat kykynsa ja selviytymaan
elamaan kuuluvissa haasteissa seka tekemaan tyota ja

ottamaan osaa yhteisonsa toimintaan.

Video: Mitd mielentereys on?

toiminta/strategia/mit%C3%A4-mielenterveys
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https://mieli.fi/fi/mielenterveysseura/organisaatio-ja-toiminta/strategia/mit%C3%A4-mielenterveys

TARKISTUSLISTAN TAVOITE

* Tukea ja kannustaa kuntia vahvistamaan asukkaiden mielenterveytta osana
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota.

* Tukea kuntia strategisten linjausten tekemisessa ja tyoskentelyn
painopisteiden valinnassa.

* Tukea kuntia oman tilanteensa arvioimisessa seka vahvuuksiensa ja
kehittamistarpeidensa tunnistamisessa.

* Siirtaa painopistetta korjaavista palveluista mielenterveyden vahvistamiseen
ja hairioiden ennaltaehkaisyyn seka varhaiseen puuttumiseen.

» Kasvattaa tietoisuutta kuntalaisten mielen hyvinvoinnin merkityksesta: hyva
mielenterveys on osa kestavaa sosiaalista ja taloudellista kehitysta.

KENELLE?

e Tyovalineeksi kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ammattilaisille ja vastuuhenkiloille
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MIKSI TARKISTUSLISTA TARVITAAN?

* Suomalaisten mielenterveydessa ei ole tapahtunut vastaavaa hyvaa
kehitysta kuin fyysisessa terveydessa.

* Heikentyneen mielenterveyden kustannukset: noin 11 miljardia € / vuosi.

* Mielenterveyden vahvistamiseen kohdistuvat terveyspoliittiset
toimenpiteet ovat jaaneet vaatimattomiksi suhteessa siihen, mika on
heikentyneen mielenterveyden osuus kansanterveyden haasteista.

* Mielenterveytta on tutkitusti mahdollista vahvistaa ja mielenterveyden
ongelmia ehkaista ja hoitaa.

* Mielenterveyden edistaminen, hairididen ehkaisy ja hyva hoito ovat
tarkeita seka kansanterveyden etta kansantalouden nakokulmasta.
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MIELENTERVEYS KAIKISSA
POLITIIKOISSA KUNNISSA

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien tehtava nyt
ja tulevaisuudessa.

* Kunnan kaikkien sektoreiden toiminta vaikuttaa
mielenterveyteen, kuten hyvinvointiin ja terveyteen
laajemminkin. Sosiaali- ja terveyssektori ei voi yksin saavuttaa
vaikuttavia tuloksia.

* Asukkaiden hyva mielenterveys edistaa myos kunnan muiden
sektoreiden tavoitteiden saavuttamista. Tahan perustuu
Mielenterveys kaikissa politiikoissa -lahestymistapa.
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MIELENTERVEYSOSAAMINEN ON
TIETOA JA YMMARRYSTA:

mie
mie
mie

enterveydesta voimavarana,
enterveydesta terveyden osa-alueena,
enterveyden suoja- ja riskitekijoista,

keinoista vahvistaa mielenterveytta,

mielenterveyteen liittyvista asenteista ja kasityksista,

mielenterveyden hairidista seka niiden
hoitomahdollisuuksista ja mielenterveyspalveluista.

6.8.2021
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MIELENTERVEYSTAIDOT OVAT

* tunne-, tietoisuus- ja vuorovaikutustaitoja,
* arjen taitoja,
* psyykkisten voimavarojen tunnistamista itsessa ja toisissa seka

niiden hyodyntamista tasapainon rakentamisessa tyon,
opiskelun, levon ja vapaa-ajan valilla,

* kykya luoda merkityksellisia suhteita muihin ihmisiin ja omaan
ymparistoon,

* kykya saadella kuormitusta ja stressia,

 joustavuutta selviytya elamankriiseista,

* kykya ottaa puheeksi mielenterveys ja sen heikkeneminen seka
valmiutta arvioida, milloin omat voimavarat eivat riita ja
milloin tarvitaan ammattilaisten apua.
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TARKISTUSLISTAN OSA-ALUEET

. Strategia ja johtaminen

. Koko kunnan tehtava

. Rajapinnat, yhteistyo ja kumppanuudet

. Nayttoon perustuva tieto ja toimintamallit

. Eri ikaryhmien huomiointi

. Haavoittuvassa asemassa olevien huomiointi
. Tiedon tarjoaminen

. Varhainen puuttuminen

. Seuranta ja arviointi
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1. STRATEGIA JA JOHTAMINEN

J Mielenterveyden edistaminen on kirjattu kunnan strategiaan.

J Kunnan johto on sitoutunut tyoskentelemaan strategiaan
kirjattuja mielenterveyden edistamisen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

J Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seka niiden tyota
ohjaavat rakenteet tukevat strategian toimeenpanoa
mielenterveyden edistamisen osalta.

J Hyvinvointierojen kaventamisen nakokulma sisaltyvat kunnan
strategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan: koko vaestélle
suunnatut ja haavoittuville ryhmille kohdennetut toimet
tukevat toisiaan.
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2. KOKO KUNNAN TEHTAVA

J Kunnan eri sektoreiden roolit ja toimet asukkaiden
mielenterveyden edistamiseksi on tunnistettu ja suunniteltu.
Poikkihallinnollinen koordinaatio ja yhteisty6 toimivat.

J Kunta mahdollistaa kuntalaisten toiminnan mielenterveyden
edistamiseksi. Jarjestoyhteistyo ja kumppanuudet eri
toimijoiden kanssa ovat monipuolisia.

J Kunta tyonantajana edistda henkilostonsa mielenterveytta.
Mielenterveysosaaminen on osa esimiesten ja johtajien
osaamistavoitteita. Tyon riskitekijoéihin puututaan ja
voimavaratekijoita vahvistetaan.
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3. RAJAPINNAT, YHTEISTYO JA
KUMPPANUUDET

J Yhteistyo oppilaitosten ja yritysten kanssa on aktiivista.
Oppilaitosten ja yritysten toimintakulttuuri vahvistaa
oppilaiden, opiskelijoiden ja tydntekijoiden mielenterveytta.

J Yhteistyo yhteisdjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoimijoiden
kanssa on monipuolista, ja yhteistyon rakenteet ovat eri
osapuolille tuttuja.

J Yhteistyo sairaanhoitopiirien kanssa on sujuvaa.

J Kunta mahdollistaa ja vahvistaa paikallista ja |ahitekemista
seka asukkaiden osallisuutta yhdessa eri toimijoiden kanssa.
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4. NAYTTOON PERUSTUVA TIETO JA
TOIMINTAMALLIT

J Kunta keraa tietoa asukkaiden mielenterveydesta
vaestoryhmittain. Mittarit ovat monipuolisia ja tuottavat
tietoa myos mielenterveyden mydnteisista ulottuvuuksista.

J Kunta hyodyntada asukkaiden mielenterveytta koskevaa tietoa
jarjestelmallisesti paatoksenteossa seka toiminnan
suunnittelussa ja arvioinnissa.

J Kunnan eri sektoreilla on kaytdssa nayttoon perustuvia
toimintamalleja mielenterveyden edistamiseksi.

J Kunta hyodyntaa ja kehittdaa ajantasaisia digitaalisia valineita
ja ratkaisuja vaestdon mielenterveyden edistamiseksi.
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5. ERI IKARYHMAT ON OTETTU
HUOMIOON 1/2

d

Kunta vahvistaa henkildstonsa osaamista mielenterveyden edistamisessa
erityisesti silloin, kun tyonkuvaan kuuluu tiivis vuorovaikutus asukkaiden
kanssa.

Kunta tukee perheiden yhteista ajanviettoa lasten eri ikdkausina ja tarjoaa
perheille matalan kynnyksen mahdollisuuksia saada tietoa ja keskustella
vanhemmuudesta.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa on kaytossa vaikuttavia vanhemmuuden
tuen menetelmia.

Varhaiskasvatuksen toiminnassa on kaytossa toimintamalleja tunne- ja
vuorovaikutustaitojen vahvistamiseksi ja tasapainoisen kasvun
tukemiseksi.

Mielenterveystaitojen opetus toteutuu peruskoulussa osana
opetussuunnitelmaa. Opettajilla ja yhteisollisessa oppilashuollossa on
kaytossa konkreettisia valineita kouluyhteison mielenterveyden ja
myonteisen ryhmaytymisen vahvistamiseksi.
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5. ERI IKARYHMAT ON OTETTU
HUOMIOON 2/2

J Toisen ja kolmannen asteen oppilaitoksissa on kaytossa konkreettisia
valineita mielenterveyden ja myonteisen ryhmaytymisen vahvistamiseksi.

J Kunta tarjoaa aikuisille mahdollisuuksia saada tietoa ja tukea
mielenterveystaitojen ja osallisuuden vahvistamiseksi.

(J Kunta tekee yhteistyota tyopaikkojen ja yrittajien kanssa tyoikdisen
vaeston mielenterveyden vahvistamiseksi.

J Ikdantyneille on tarjolla vertaisryhmia mielenterveystaitojen ja
osallisuuden vahvistamiseksi seka toimintaa, joka edistaa ja yllapitaa
ikdantyneiden sosiaalisia suhteita.

(J Kunta tarjoaa eri-ikaisille matalankynnyksen mahdollisuuksia paasta
kulttuuri- ja lilkuntaharrastuksiin seka lahiluontoon.
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6. HAAVOITTUVASSA ASEMASSA
OLEVAT ON OTETTU HUOMIOON

) Kunta tarjoaa yhteistyossa jarjestdjen ja yhteisdjen kanssa
haavoittuvassa asemassa oleville osallisuuden
mahdollisuuksia ja tietoa ja tukea mielenterveystaitojen
vahvistamiseksi.

J Kunta mahdollistaa aktiivisesti haavoittuvassa asemassa
olevien osallistumisen kulttuuri- ja liikkuntaharrastuksiin.

J Kunnassa hyodynnetdan etsivan tyon menetelmia eri-ikdisten
ja erilaisissa haavoittuvissa tilanteissa elavien ihmisten
tavoittamiseksi.
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7. TIEDON TARJOAMINEN

J Kunta lisaa yhteista puhetta mielenterveydesta
monikanavaisen ja —tasoisen viestinnan avulla, kuten
hyodyntamalla sosiaalista mediaa, paikallislehtia ja —radioita,
vhteisten tilojen ilmoitustauluja, nayttéruutuja ja
mainostiloja.

J Kunta voi tarjota tietoa mielenterveydesta
keskustelutilaisuuksissa, tapahtumissa tai esimerkiksi vapaan
sivistystyon kursseilla.

J Kunnan erilaisissa toiminnoissa ja palveluissa otetaan
mielenterveys puheeksi luontevasti ja matalalla kynnyksella.
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8. VARHAINEN PUUTTUMINEN

J Varhainen puuttuminen ja tarvittaessa palveluihin
ohjaaminen on vakiintunut osaksi kunnan eri palvelujen
toimintaa.

J Ammattilaisten kdyttoon on vakiintunut vaikuttavia puheeksi
ottamisen menetelmia.
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9. SEURANTA JA ARVIOINTI

] Kunta seuraa, minkalaista konkreettista toimintaa Hyvan mielen
kunta —kokonaisuuden osana toteutuu ja missa laajuudessa se
tavoittaa asukkaat.

J Kunta seuraa ja arvioi, kuinka poikkihallinnollinen ja monialainen
toiminta mielenterveyden edistamiseksi toteutuu.

. Kunnan henkil6ston, esimiesten ja johtajien
mielenterveysosaamisen ja tyohyvinvoinnin kehitysta seurataan
saannollisesti.

J Hyvan mielen kunta -toiminnan mahdollisia vaikutuksia vaeston
mielenterveyteen seurataan ja arvioidaan sovituilla mittareilla.
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6.8.2021

Tarkistuslista on kehitetty MIELI Suomen
Mielenterveys ry:n ja Espoon kaupungin
vhteistyona. Lisaksi siita on kayty
keskusteluja eri verkostoissa.
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Mielenterveytta voi vahvistaa — mieli.fi
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