VAHVUUDET VOIMAVARAKSI
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Luonteenvahvuudet hyvinvoivan
tyontekijan ja organisaation taustalla

Vahvuustydskentely helpottuu, kun tydote on jaettu toimintatapa

Vahvuuskielen kaytdon harjoittelu tydyhteisdssa

Organisaation/tydyhteisdn/toimintakulttuurin arvojen tarkastelu suhteessa “oikeasti
arvostettuihin” vahvuuksiin

Vahvuuksien hydédyntédminen on yhteydessd mm.
° itsetuntoon, mindpystyvyyteen ja psykologiseen pddomaan
* hyvadn eldmadn, onnellisuuteen
° tydssda kukoistamiseen ja tydhyvinvointiin
° tydn imuun, innostukseen ja merkityksellisyyden kokemiseen
* tydssd suoriutumiseen ja tuottavuuteen
° vahdisempddn stressiin ja sairauspoissaoloihin.
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Vahvuustyoskentelyn vastustus:
tyontekija

° Tydntekijan omien asenteiden ja nakdkulmien tarkastelu ennen
tydskentelyd

* Positiivinen pedagogiikka ei vahattele haasteita tai pahoinvointia,
vaan keskittdd huomion voimavaroihin

° "Positiivisuuden tyrannia” (Brunila, Vainio & Toiviainen 2021)

* Vahvuuksiin keskittyminen ei tuo automaattisesti asuntoa (tai
onnellisuutta), mutta voi lisatd mm. motivaatiota yrittGmiseen

* Omien vahvuuksien tunnistaminen ja oivaltaminen
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Jatkopohdintoja yksin ja yhdessa

° Tunnistetaanko ja hydédynnetaanké luonteenvahvuuksia
tyoyhteisossa?
* Missa tyotehtavissd kenenkin luonteenvahvuudet pddsevat parhaiten esiin?
° Mita vahvuuksia mahdollisesti ali- /7 ylikaytatte?
° Mitad luonteenvahvuuksia haluaisit/te kayttad tydssdsi enemman?
* Missa tyotehtavassad sind ja tydkaverisi loistatte?

* Minkdalaisia luonteenvahvuuksia voisitte vahvistaa? Miten?

* Mikd on ensimmainen askel jonka otan kohti vahvuusajattelun
jalkauttamista osaksi tyétani ja arkeani?
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Tehtava: Vahvuudet meissa (15 min.)

Vahvuudet toisen silmin (tuttu ryhma)

1.

Muodostakaa n. 3 hengen ryhmid

Valitkaa ryhmasta yksi kerrallaan henkild,
joka saa kuulla muilta palautetta
vahvuuksistaan

Muut valitsevat jokainen vuorollaan
vahvuuskorteista yhden kortin, joka kuvaa
heiddn mielestddn tata henkilod. Ennen
erustelujen kertomista, valittu henkilé voi
Eoi’r’roo arvata miksi hanelle valittiin juuri
tadma vahvuus. Lopulta vahvuuden valinnut
kertoo perustelunsa, esimerkiksi jonkin
tilanteen, jossa vahvuus on tullut esiin.

Vahvuuspalautteen jalkeen kaydaan lapi
fiiliskierros. Milta tuntui kuulla omista
vahvuuksistaan muiden kertomana?
Yllattikd jokin?

Vahvuusmuistelu (vieraampi ryhma)

1.

Muodostakaa n. 3 hengen ryhmid

Jokainen ryhmaldinen nostaa pakasta silmat
kiinni yhden vahvuuskortin

Jokainen tutustuu korttiinsa hetken ja miettii
tilanteen, jossa on joko kayttanyt tai olisi tarvinnut
nostamansa kortin vahvuutta

Kaydaan kierros, jossa jokainen kertoo omat
pohdintansa muille

Lopuksi kaydadan lapi fiiliskierros. Oliko
vahvuuksia helppo 16ytad arjen tilanteista?
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