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Tiivistelma

Tama selvitys on tehty antamaan paattdjille ajantasainen kasitys Lapinlahden lahteena tunnetun
entisen mielisairaalan nykyisista toimijoista, kavijoista , toiminnasta ja sen yhteydesta mielen
hyvinvointiin . Thmisiin kohdistuvia vaikutuksia arvioidaan monissa paatéksentekoprosessessa
(vaikutusten ennakkoarviointi, ns. EVA). MIVA on samankaltainen prosessi, mutta sen fokuksena
on arvioida mielenterveyteen vaikuttavia asioita . Tama selvitystyé on osa Mielenterveysvaikutusten
ennakkoarviointi - MIVA kayttdon -hanketta, jossa Lapinlahti on valittu kansainvalisesti kaytetyn
mielenterveysvaikutusten arviointitytkalun ( Mental health wellbeing impact assessment tool,
MHWIA) pilotoin nin kohteeksi. HankkeessaTerveyden ja hyvinvoinnin laitos THL, MIELI

Suomen mielenterveys ry, Ehkéaiseva paihdetyd EHYT ry sek& Mielenterveyden keskusliittoMTKL
ry ovat yhdessa laatimassa uuttaSuomeen soveltuvaamallia paatdsten mielenterveysvaikutusten
arvioint iin . Arviointimallia ja ohjeistusta voidaan hyddyntdd osana paatdsten valmisteluty6ta
kunnissa, hyvinvointialueilla seka kansalaisia koskevaan lainsdadannén ja poliittisten ohjelmien
valmisteluun valtionhallinnossa. Malli mahdollistaa mielenterveysvaikutus ten arvioinnin myos
kansalaisyhteiskunnan toimijoille.

Lapinlahden sairaala on sulkemisestaan v. 2008 lahtien ollut vailla selkeda Helsingin kaupungin
laatimaa omistajavisiota, jolloin alueelle on syntynyt kansalaisaktivismilla raportissa kuvattu
Lapinlahti -yhteis6. Alueen nykyisten vuokralaisten ja sidosryhmien toimesta on noin 15 vuodessa
tehty yhteinen visio ja siihen tukeutuva toimintamalli, joka on kehittynyt kokeilukulttuurin

pohjalta nykymuotoonsa. Lahde Oy vastaa eteldisen siiven tiloistaseka valtaosasta alueen muita
rakennuksia, Pro Lapinlahti Mielenterveysseura ry mielenterveytta edistavasta toiminnasta,
Osuuskunta Tilajakamo puolestaan tarjoaa taiteilijoille kohtuuhintaista tyétilaa Lapinlahden
pohjoisesta siivesta.Lapinlahden Ldhdeoni | moi t uksensa mukaan O6Kai

ki

hyvinvoinnin keidaso6 ja 06Kaikkien Lapinlabtio,

Kulttuurihyvinvoint iin tahtaavalla toiminnalla tarkoitetaan kynnykseténtd kokonaishyvinvoinnin
kehittamiseen tahtdavaa toimintaa, jossa taide ja kulttuuri ovat toiminnan keskiossa ja siséltdihin
vaikuttavat osallistujat itse.

Tama selvitys kuvaa ilmaistun tahtotilan toteutumista kaytannéssa mielenterveyden edistamisen
nakokulmasta. Selvityksessa on referoitu aiemmin tehtyja selvityksia, tutkimuksia, Lapinlahti 360
projektisuunnitelmaa seka hankeraportteja. Liséksi aineistona on kaytetty Lapinlahden omia
tilastoja ja kavijaseurantataulukkoa vuosilta 2017 7 2022. Aineiston perusteella kulttuurin eri
muodot ovat hyvin edustettuina Lapinlahdessa ja kaikki tilat ovat kaytdssa. Tapahtumia, luentoja,
nayttelyitd, konsertteja, tydpajoja jarjestetdd n laajalla skaalalla, ja suurin osa toiminnasta on
ilmaista osallistujalle. Lapinlahden tarjpama toimintamuotojen ja mahdollisuuksien runsaus niin
ryhmé- kuin yksildomuodossa on merkillepantavaa. Mahdollisuuksien monimuotoisuus epéilematta
lisaa mahdollisuuftta lisata kavijan mielen hyvinvointia, mutta ongelmana voi olla toiminnasta
eniten hydtyvien kohderyhmien tavoittaminen.

Lapinlahdesta tehtyjen selvitysten ja opinnaytetdiden perusteella Lapinlahti nahd&éan
ainutlaatuisena ja merkityksellisena paikkana, j olle toivotaan historiaan perustuvaa jatkumoa
mielenterveyttd edistavana paikkana. Koko aineistossa korostuvat mielen hyvinvointia edistavat
teemat ja pyrkimys edistdd mielenterveyttad. Mielen hyvinvointiin liittyvat suojatekijat osallisuus ja
inkluusio, om an elaman hallinta, yhteisdn tuki ja itsensa toteuttamisen mahdollisuudet sekéa
resilienssin kasvattaminen ovat lasna Lapinlahdessa yksil6- ja yhteisttasolla. Mielen hyvinvoinnin
osa ja suojatekijoiden arviointiin sovel letaan tdssaraportissa ymparisto - ja ekopsykologiasta
tuttu a tarjoumateoria a, joka kiinnittd& huomiota paikkaldhtoisiin, ymparistosta nouseviin
toiminnan mahdollisuuksiin. Tarjoumat ovat tietyn paikan potentiaalisia toimintamahdollisuuksia,
jotka yksild havaitsee ja jotka aikaansaavat toimintaa, jos niille on jokin psyykkinen tai fysiologinen
tarve. Erilaiset ymparistét mah dollistavat erilaista toimintaa riippuen tarjoumien maarasta ja
laadusta. Tarjoumia tarkastella an rinnakkain mielenterveyden suojatekijoiden kanssa ; mita
konkreettisia toiminnan mahdollisuuksia Lapinlahdesta 10ytyy esimerkiksi osallisuuden
kokemukseen?
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Johdanto

Kansallisessa mielenterveysstrategiassa 2020 2030 on tunnistettu, etta
mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointi osana ihmisiin kohdistuvien vaikutusten
ennakkoarviointia on yksi keino ottaa mielenterveys huomioon paatoksenteossa eri
hallinnonaloilla ja kaikilla paatoksenteon tasoilla 2. Toimenpiteend ehdotetaan tydkalujen
kehittamista mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointiin.

Tama raportti on osa Valtioneuvoston tutkimus - ja selvitystoiminnan rahoittamaa ja
sosiaali- ja terveysministerion o h j a a MlyAakayatoon i mielenterveysvaikutusten
ennakkoarviointi 0-hanketta. Hankkeen tarkoituksena on yhdessa THL :n3, MIELI ry :n4,
Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry:n ja Mielenterveyden keskusliiton (MTKL) kanssa edistaa
mielenterveysvaikutusten arvioinnin liittmisté osaksi erilaisten ihmisia koskevien
paatosten vaikutusten ennakkoarviointeja. Hankkeessa esitetdén kayttoéonoton
suunnitelma, jo lla luodaan Suomeen soveltuva malli ja ohjeistus mielenterveysvakutusten
ennakkoarviointiin kunnissa, hyvinvointialueilla ja lainvalmistelussa. MIELI ry tulee myos
laatimaan jarjestokentalle suunnatun oppaan mielenterveysvaikutusten arvioinnin tueksi.
Lisatietoja MIVA hankkeesta taaltas.

Helsingissa sijaitsevan Lapinlahden entisen sairaala-alueen kaavoituksen
paatosvaihtoehtojen mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointi on hankkeessa tehtava
pilotti, jonka tavoitteena on testata ja arvioida Englannissa kaytdssa olevan arviointimallin
toimivuutta Suomessa (Mental Wellbeing | mpact Assessment, MWIAS).

Tama raportti kattaa Lapinlahden mielenterveysvaikutusten ennakkoarvioinnin
pilotointiprosessin esikartoitus - ja rajausvaiheet, muodostaen kasitysta nykytoiminnan
mielenterveysvaikutuksista . Raportti antaa hyvan kuvan nykytoiminnan laajuudesta,
laadusta ja aiemmista selvityksistd, joten se voi palvella hyvin paattgjia eri
paatosvaihtoehtojen valmistelussa.

Lapinlahden MIVA pilotoinnin vaiheet toukokuu 2022 -elokuu 2022. Tasta raportista puuttuvat prosessin
lopputuloksena syntyvat paatdsvaihtoehtojen suositukset, mittarit ja indikaattorit, jotka julkaistaan keratyn
aineisto n analyysin jalkeen  syksylla 2022.

wAiemmat selvitykset, aluekartoitus
uKaikkien sidosryhmien tunnistaminen
Wlyoéryhman kokoaminen

uPaatdsvaihtoehtoihin tutustuminen
oProfilointi ja fokusointi

ulNykytilan kuvaus
uKavijakysely, MIVA tydpajat

wTulosten analyysi
uBuositusten antaminen


https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/mielenterveysvaikutusten-ennakkoarviointi-miva-
https://mieli.fi/mieli-ry/hankkeet/miva-hanke/
https://tietokayttoon.fi/-/mielenterveysvaikutusten-ennakkoarviointi-miva-kayttoon
https://q.health.org.uk/document/mental-wellbeing-impact-assessment-a-toolkit-for-wellbeing/

M ielenterveyden suojatekijat

Raportissa huomio kohdistetaan tekijoihin , joilla tiedetaan tutkimusten valossa olevan
vaikutusta mielen hyvinvointiin. Mielen hyvinvointi koostuu monien tekijdiden
yhteisvaikutuks esta, joista osaan yksilo voi itse vaikuttaa, ja osa on sidoksissa
elinymparistoon . Yleensa mielen hyvinvoinnissa erotetaan kolme ulottuvuutta:
tyytyvaisyys omaan elamaan [evaluative; life satisfaction], elaman kokeminen
merkitykselliseksi [eudaimonia; life purpose] ja onnellisuuden tunne [ positive affect] .

Mielen hyvinvointia edistaa erityisesti nelj a tunnettua suojatekijaa, joita vasten
Lapinlahden nykytoimintaa ja jatkossa my6s eri tulevaisuuden paatdsvaihtoehtoja
arvioidaan MIVA tyossa 6. Mielen suojatekijoita voidaan katsoa yksilo n ja yhteison tasolla
ja ne voidaan ulottaa laajemmallekin koskemaan esimerkiksi tiettya sosioekonomista
ymparistoa (kuten kaupunkia tai sen osaa). Kun mielenterveyden suojatekijoita on
riittavasti ymparistossa, yksilot voivat elaa mielekasta ja onnellista elamaé. Tassa
raportissa tarkastellaan mielenterveyden suojatekijoita paikkalahtdisesti, Lapinla hdesta
|6ytyvien konkreettisten ja paikkaan sidottujen toimintamahdollisuuksien kautta
(=tarjoumat).

Mielenterveyden suojatekijat

- Omien tavoitteiden asettaminen ja niihin
pyrkiminen
i - Mahdollisuus muokata olosuhteita ja ymparistoa
Hallinnantunne, omiin tarpeisiin sopiviksi
kontrolli - Autonomia, itseohjautuvuus ja yksil6lliset valinnat
- Pystyvyys, luottamus omiin kykyihin
- Riittavat resurssit toteuttaa tavoitteitaan

- Kodin ulkopuoliset mahdollisuudet osallistua
) mielekkaaseen toimintaan
Osallisuus - Mahdollisuus vaikuttaa asioihin
- Koulutus- ja tydelamaosallisuus

- Yhtalaiset mahdollisuudet osallistua kaikilla
taustasta tai varallisuudesta riippumatta

Yhteenkuuluvaisuus - Sosiaalinen inkluusio eri taustasta tuleville
inkluusio ihmisille ; tasavertainen kohtaaminen ja
kumppanuus
- Yhteisollisyys

- Paikkasuhde, joka mahdollistaa uusien tietojen ja
taitojen hankkimisen
- Sosiaalisten verkostojenja luottamuksen tuoma
Resilienssi o6p22@omad, joka kasnuttatat a i
kykya selviytya kriiseista
- Saavutettava viherymparistd, mahdollisuus
rauhaan ja itsereflektioon




Paatoksa, jotka muuttavat jotain elinymparistdn tarjoamaa mielen hyvinvoin tiin
vaikuttavaa elementti &, tulisi arvioida mielenterveysvaikutusten nakékulmasta.
Arvioinnissa p aatosta arvioidaan mielenterveyden suojatekijoi hin peilaten: parantaako,
heikentaako vai vaikuttaako paatts mitenkaan mielen hyvinvointiin?

Mielen ja muun terveyden edistamista tapahtuu viidella tasolla ( Ks. WHO World Mental
Health Report, 20228):

1. Mielenterveytta tukeva yhteiskuntapolitiikka

2. Mielenterveyttd tukevien ymparistojen luominen

3. Yhteisollisen toiminnan tukeminen

4. Yksildiden mielenterveystaitojen kehittaminen

5. Terveyspalveluiden suuntaaminen terveyden edistamiseen

Yhteys muihin, luottamuksen kokeminen ja tukiverkostot ovat yksilon
sosiaalista pAdomaa. Vahva sosiaalinen paddoma linkittyy tutkitusti hyvaan

mielenterveyteen, hyvaan fyysiseen terveyteen ja alhaiseen kuolleisuuteen .

(Wahlbeck ym. 20179)

Juhannussaunojia



Lapinlahti tanaan

Vuonna 1841 valmistunut Lapinlahden sairaala on Suomen ensimmainen mielisairaala.
Sairaalatoiminta paattyi lopullisesti vuonna 2008, jonka jalkeen sairaalarakennus oli
tyhjillaan noin viisi vuotta. Lapinlahden alueen ja rakennukset omistaa Helsingin
kaupunki.

Historiasta enemman naista link eista:

Lapinlahden historia pdhkindnkuoressa « Lapinlahden Lahde (lapinlahdenlahde.fi) 10.
HISTORIAA | Pro Lapinlahti mielenterveysseura (prolapinlahtiry.fi) 11

Nykyiset toimijat

Pro Lapinlahti mielenterveysseura ry perustettiin vuonna 1988 pelastamaan vanha
sairaala ja sailyttamaan sen kultuuriperinté mielen hyvinvoinnin parissa
ydinajatuksenaan tuottaa mielenterveytta kulttuurista ja varmistaa Lapinlahden arvojen
siirtymisen tulevaisuuteen .12 Lapinlahden Lahde syntyi Pro Lapinlahti ry:n ja silloisen
Suomen Mielenterveysseura ry:n toimesta vuonna 2013 tavoitteena kaynnistaa
hyvinvointitoimintaa yhteistydssa useiden mielenterveysalan yhdistysten kanssa. Lahde
Oy:n strategiassa mainitut toiminnan laht6koh dat ovat joustavuus, inklusiivisuus ja
avoimuus, Pro:lla moninaisuus, yhteiséllisyys, turvallisuus.

MIELI ry: n omistama yhteiskunnallinen yritys Lapinlahden Lahde Oy ja Osuuskunta
Lapinlahden Tilajakamo vuokraavat paarakennusta puoliksi, minka lisaksi ndma
vuokraavat Lapinlahden muita rakennuksia niin, etta valtaosaa rakennuksista vuokraa
Lapinlahden Lahde .13 Osuuskunta Lapinlahden Tilajakamo aloitti toimintansa vuonna
2015 luovan alan toimijoiden ty6til ayhteisdna, jonka tavoitteena on tarjota edullista
tyotilaa kulttuurialan ihnmisille.  Lapinlahden kulttuuritoimi ry  perustettiin 2017
Tilajakamo n oheenorganisoimaan taidenayttelyité ja musiikkitapahtumia . Alueella
sijaitsevaa Y-saation omistamaa Koivula -rakennusta vuokraa yhteiskunnallinen yritys
Kakspy Oy, joka tarjoaa tehostettua palveluasumista mielenterveyspotilaille Alvila -
kodissa.l* Lapinlahde ssa on vuokrallakohtalainen mééra erilaisia mielen hyvinvointia
edistavia yhdistyksia, yhteensan. 15 kpl (ks. Taulukko s.16).

Tyontekijoita Lahde Oy:ll&, Pro Lapinlahti mielenterveysseura ry:lla ja Tilajakamolla on
yhteensa kokoaikaisia 4 henkilda ja osaaikaisina 20 (20%-90%). Talossa on merkittavat
valityomarkkinat ~ 6osatyodkykyisille tukityollistetyille ja uutta suuntaa ty6elamassa
etsiville tyokokeilijoille . Noin 30 tyokokeilijaa vuosittain tutustuu muun muassa
kiinteistohuollon, tapahtumajérjestamisen ja tiedottam isen tehtaviin. Toimijat ovat
pyrkineet tyollistam&éan erityisesti vaikeasti tyollistyvid henkil6itd , joilla on omakohtaisia
kokemuksia mielenterveyshaasteista Taustalla on alueen kulttuurinen tausta
mielenterveystyon paikkana ja ajatus, ettéd Lapinlahti -yhteison sallivuus ja raataloitavat
tyotehtavat tukevat kuntout umista. Lapinlahti -yhteisén paatoimijoiden liséaksi myos
alueen vuokralaisilla on merkittav ia tyodllistavia ja tyokykyisyytta kehittavia
mahdollisuuksia .


https://lapinlahdenlahde.fi/historia/
https://www.prolapinlahtiry.fi/historiaa/

Lapinlahti tarjoaa my6s merkittavan maaréan opiskelijoiden harjoittelumahdollisuuksia
vuosittain , ja oppilaitosyhteistyd onkin ollut alusta asti mukana.
Harjoittelumahdollisuuksia on seka pidempia useiden kuukausien mittaisia
harjoittelupaikkoja , etta lyhyempia projektityon tehtavia eri alojen ammatti -,
ammattikorkeakoulu - seka yliopistotason opiskelijoille, yhteensa noin 30 harjoittelijaa
vuodessa.Y hteistyota tehdaén noin kymmenen oppilaitoksen kanssa jatkuvasti: esim.
Metropoli a Amk, Laurea, DIAK, Arcada, Stadin ammattiopisto, Hyria, Kiljavan eraopisto,
Spesiaja Careeia. Eniten harjoittelijoita on tullut sosiaali -, kulttuuri - ja luontoneuvontaan
littyvilta aloilta seka projektien osalta Aalto -yliopistosta. Lapinlahden puistoaluetta hoitaa
Helsingin kaupungin liikkelaitos Stara, joka tekee yhteistyota Rikosseuraamuslaitos RISEn
kanssa. Puistoa hoitavatpuutarha-ammattilaisten lisaksi rikoksia sovittavat avovangit ja
myo6s osatyokykyisia toimintaryhmia , esimerkiksi Autismisaatié, on apuna toisinaan.

Nykymalli on saanut tuekseen mittavan joukon tukijoita, joista monet (46) ovat
iimoittaneet tukensa myo6s julkisesti .15 Lapinlahden Lahteen omilla sivuilla on arkisto,
josta l6ytyy mm. sairaalaa puolustavia mielipidekirjoituksia, videoita ja selvityksia. 16
Liséksi loytyy asiantuntijoiden puolustuspuheenvuoroja blogikirjoitusten sarjassa, jossa on
11 kirjoitusta eri nakoku Imista, aiheina muun muassa osallisuus ja yhteiséllisyys, paikan
henki, taide, yhteisty0, turva, voima ja rauha. 17 Sivustoille pd&see alla olevista linkeista.

Arkisto « Lapinlahden Lahde (lapinlahdenla hde.fi)
Nakokulmia Lapinlahteen -blogi | Tulevaisuuden Lapinlahti

Pohjoinen siipi

Pohjoissiiven Helsingin kaupunki on vuokra nnut Osuuskunta Lapinlahden

Tilajakamolle ,jonkad0t avoidnpeémaataa entinen mieli g@airaa
vuokrata edelleen kohtuuhintaisia tyotiloja taiteen, tieteen ja kasityon tekijoiden

tydhuonekayttton .18 Tilajakamon muodostama taiteilijayhteis6 arvostaa taiteilijoille

tarkeda tyorauhaa. Tiloissa toimii myos useita yhdistyksia kuten Lapinlahden

kulttuuritoimi ry, Rihmasto, Katu ry, Kinobox ja Merelle ry.

Tybhuoneita on vajaat sata (3000 m?). Oman ilmoituksensa mukaan Tilajakamo on voittoa
tavoittelwanadamnaldoan t oi mi j dgonkhé trk@itukséndé onimgdg ht e i s ¢
edistdd kaupunkikulttuuria. 190 Kulttuuria edistamaan on perustettu Lapinlahden

kulttuuritoimi ry, joka mm jarjestaa taidenayttelyita (Galleria kuja ja Kammio), konsertteja

(Lapinlahti livertad) ja tapahtumia. Tilajakamon tiloissa toimii  aktiivinen yhteiso, jo nka

aktiivit osallistuvat usein myds talon yhteisiin tapahtumiin talkootydlla.


https://lapinlahdenlahde.fi/arkisto/
https://lapinlahti.info/blogi-ja-puheevuorot/
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Etelainen siipi.

Siivessatoimii yhteiso Lapinlahden Léahde, jokakuvaa itsedan sloganillad Kai k ki e n
Lapi nl jakettao @erkkos i v ui | | a a kaikibelawomwn mislenterveyden,
hyvinvoinnin ja kulttuurin keidas . @ Konseptia kuvaamaan on tehty Kaikkien Lapinlahti
esite?! ja lyhytvideo Lapinlahden nykytoiminnasta. 22Uusin, englanninkielinen esittelyvideo
kiteyttaa toimintakonseptin ja historian .23

Lapinlahden Lahde on koko talon yhteinen bréandi. Lapinlahden eteldis ta siipea
hallinnoivat tiloista vastaava MIELI ry:n omistama Lapinlahden Lahde Oy , seka sen
vuokralaisena toiminnasta vastaa Pro Lapinlahti mielenterveysseura ry.24 Lapinlahden
Lahde Oy vastaa tilojen yllapidosta, vuokrauksesta, sidosryhmayhteistyosta ja
vaikuttamisesta, kehittamisesté ja tiedottamisesta. Lapinlahden Lahde Oy on
Yhteiskunnallisten yritysten liito n ARVO jasen ja yhtio sijoittaa mahdolliset tuotot
toiminnan kehittdmiseen .

Strategia ssa Lapinlahden Lahteen hallituksen hyvaksymat missio ja arvoto vat:

A Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen i Inklusiivisuus
mielenterveystyon, taiteiden, i Avoimuus
kulttuurin, tyéllistavan toiminnan ja U Kestavyys
yhteiskunnallisen yrittdjyyden i Vastuullisuus
keinoin. U Rohkeus

1 Positiivisen mielenterveyden, i Joustavuus
turvallisen ja inklusiivisen, U Merkityksellisyys.

fyysisen ja kulttuurihistoriallisesti
arvokkaan tilan vaaliminen.

1 Elavan taide- ja kulttuurielaméan
edistdminen ja vahvistaminen.

1 Yhteiskunnallisen yrittajyyden ja
toimeliaisuuden edistaminen.



https://www.lapinlahdenlahde.fi/wp-content/uploads/2020/02/kaikkienlapinlahti.pdf
https://www.lapinlahdenlahde.fi/wp-content/uploads/2020/02/kaikkienlapinlahti.pdf
https://youtu.be/oT2BHaXErvY
https://dreambroker.com/channel/se50sjpo/iogxwknq
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Pro Lapinlahti  mielenterveysseura ry haluaa olla mukana kehittaméassa Lapinlahtea
edelleeno kai kil l e avoi mena mielen hyvinvoinnin |j
Lahteend. Taman kansalaisten kaupunkiolohuoneena toimivan keskuksen kulmakivina
ovat yhteisollisyys, vertaisuus, osallisuus, vapaaehtoistoiminta , kulttuuri, luovuus,

l uont o ja kokonai s vZaYhtistys onevuodebty 2057 tonmmut MIELI . 0
ry:n paikallisena jasenyhdistyksené ja se vastaa Lapinlahden Lahteen kaikille avoimesta,
monimuotoisesta kulttuuri -, luonto- ja tapahtumatoiminnasta. Silla on 3 kokoaikaista ja

12 osaaikaista tyontekijaa (tilanne 08/2022), joita taydentavat vapaaehtoiset,

harjoittelijat ja tukityodllistetyt.

Tehtavaansa yhdistys toteuttaa mielen hyvinvointia tukevissa hankkeissa (ks s22), kuten
kaupungin rahoittama asukastilatoiminta tai STEA:n rahoittama Miitti hanke, joka pyrkKii
ovahvistamaan maahan muuttaneiden kotoutumista ja kokonaisvaltaista hyvinvointia
ryhmétoiminnan, liikkunnan, yhteisollisyyden java paaehtoistoiminnan keinoin ."26

Pro Lapinlahden toimintaa on myds kaikille avoin RockHubs béanditoiminta ja
yhteisoviljelykerho , sek& Lapinlahden kulttuurihistorian vaaliminen yleisétapahtumissa,
viljelypalstoja vuokraamalla ja esitteleméalla sairaalan historiaa historiakierroksilla ja
sairaalahistori aa esittelevassg Helsingin Kaupunginmuseon alaisessaMental Museum -
aluemuseonayttelyssa.2’ Pro Lapinlahden Kaupunkiluontokeskuksen toiminnat muodot
ovat kasittdneet luontoon tai kiertotalouteen | iittyvat tyopajat, luennot, ryhméatoiminnan,
yhteisoviljelyn, nayttelytoiminnan, infopisteen aukioloineen, meditaatiohuoneen,
tapahtumat ja lasten luontoryhmat. 28 Luontokeskuksen kolmivuotinen hankerahoitus
(rahoittajana Helsingin kaupunki) paattyi toukokuu ssa 2022, jasyyskuussatoiminta tilasta
luovutaan. Uusi asia on tukihenkilotoiminta, johon vapaaehtoiset ovat saaneet MIELI ry:n
koulutuksen. Myds mielenterveyden ensiapukurssejajarjestetaan saannollisesti.
Ryhmatoimintaa jarjestetaan paitsi eri hankkeissa, myos yhteistydssakaupungin
Kalasataman psykiatrian poliklinikan kanssa.

Suurin avoimien tapahtumien ja ilmaisten harrastusmahdollisuuksien jarjestaja on Pro
Lapinlahti mielenterveysseura ry, joka jarjestaa vuosittain yli 100 eri laista tapahtumaa,
tyOpajaa, luentoa yms. (2019 164, -20 100, -21 128 ja vuonna -22 jo elokuussa n 90
tilaisuutta).

Pro:lla on vuonna 2019 perustettu yhteiskunnallinen yritys tytaryhtid Pro Lapinlahden
tuki Oy , joka tarjoaa kahvila- ja saunapalveluja Lapinlahden Lahteelld. Kahvila Lahteen
eras tarkea rooli on tarjota osallisuuden ja ty6llisyyden polkuja osatyokykyisille ja
mielenterveyskuntoutujille.
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Venetsia -rakennus

Aivan rannan tuntumassa sijaitseva entinen asuin-, pesula- ja huoltorakennus Venetsia
ehti olla tyhjillaan pitkaan, ennen kuin sen valtasi joukko opiskelijoita vuonna 2009.
Vuodesta 2017 alkaenVenetsiarakennus on ollut osa Lapinlahden Lahdetta.
Rakennuksessatoimii mm Pro Lapinlahti mielenterveysseuran monikult tuurinen Miitti
hanke ja avoin meditaatiotila Viherio , yksityisyritys kahvila Metsapaahtimo 29, luontoalan
yritys Metsatuokio Oy 30 taidekursseja jarjestava Lapinlahden taidekoulu 31 seka jooga ja
hiljentymista edistava yhteisd6 Armonia Lapinlahti. 32 Lisdksi vuokrataan kokous- ja
tyotiloja lyhyt - ja pitkaaikaiseen kayttoon. Venetsian alakerta on avointa tilaa, jota
yleishyddylliset toimijat saavat varata myds hyvin edullisesti tai maksutta kayttéonsa
osana kaupungin rahoittamaa asukasosallisuustoimintaa.33 Vuokrauksen ehtona on, etta
tilaa kaytetd&dn kaupunkilaisten hyvinvointia, kulttuuria rikastuttavaan, luontoyhteytta ja
kohtaamista edistavaan toimintaan.

Terapiatalo ja omenapuutalo

Terapiatalo on vedetdn ja vessaton puutalo, johon nykyinen toiminta sopii hyvin. Niin
kutsutussa terapiatalossaon vapaaehtoisten pydrittdma Lahteen Patina kirpputori seka
kasityolaisten yllapitama Lahteen Puoti .34 Vedet ja vessat |0ytyvat paatalosta. Tilat eivat
ole esteettdmia. Musiikin aéanet, kangaspuiden louskutus tai myymatoiminnan aanet eivat
hairitse toisiaan. Kesélla myymalatilojen toiminta laajenee luontevasti pihalle asti.
Nykyisin Terapiatalossa on 4 erillistd Lahde Oy:n vuokraamaa huoneistoa:

- Lé&hteen Puoti, Kasista ry:n pyorittama taide - ja kasity6puoti, kohtaamis - ja
infopaikka
- Lahteen Patina, Pro Lapinlahden vapaaehtoisten pydrittdma kirpputori, tuotot Pro
Lapinlahdelle, kohtaamis - ja infopaikka
- Rumpalin tyétila
- Yhdessa huoneessa laulunopettaja, toisessa kasityotila kangaspuille
(Tiedot antoi Riitta Hinkkanen 24.8.2022)

Omenapuutalo  on vuokrattu viimeisimpéana Lapinlahti yhteisélle 2021. Talossa ollut
aikaisempi vuokraaja oli aiheuttanut jarjestyshairiéi ta, mutta nyt omenapuutalossa
jarjestetaan taidenayttelyita (08/2022 Romanikulttuurin nayttely) ja se on osa Asukastilat
-hanketta, jossa yhdistykset ja yleishyodyllinen toiminta saa tilat kaytt66n ilmaiseksi.

Talon kayttda rajoittaa juoksevan veden, keittion ja WC -tilojen puute.
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Lapinlahti numeroina

Pro Lapinlahti mielenterveysseura ry, tilanne 08/2022

Tyontekijat (tilanne 08/2022)
Kokoaikaiset 3
Osaaikaiset maaraaikaiset (20-90% tydsuhde) 12
Opiskelijaharjoittelijoita / vuosi n. 20
Toiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset 25
Reservissa olevat vapaaehtoiset 240
Vuokrattujen tilojen maara 14 huonetta, yhteensa 302,5 n?
Lapinlahden lahde Oy, tilanne 08/2022
Tyontekijoita (tilanne 08/2022)
Kokoaikainen (tj)
Osaaikainen 6
(luvussa ei tyokokeilijoita eiké harjoittelijoita)
Tyokokeilijat ja harjoittelijat, arvio/v. 30
Vuokrattavien huoneiden maara
Ty6huoneita 143
Tapahtumatiloja 8
Vuokralaisten maara
Ty6huonevuokralaiset (vuokrausaste 100%) 143
Tapahtumatilavuokralaisia /v noin yhteensa 500
Maksuttomia tapahtumatilavuokrauksia/ vuosi, noin 250
Vuokralaisten toimialat %
Taiteilijat 44%
Terapedutit ja hyvinvointiala 30%
Jarjestot 5%
Tutkijat ja journalistit 5%
Kahvila- ravintola tai puoti 5%
Muut pienyrittajat 11%
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Osuuskunta Lapinlahden Tilajakamo, tilanne 0 8/2022
Tyontekijat (tilanne 08/2022)
Kokoaikaiset 0
Osaaikaisia huoltomiehia
Vuokrattavien huoneiden maara n. 70
Vuokralaisten maara n. 100
Vuokralaisten toimialat %
Kuvataiteilijat 19%
Musiikki 26%
Kasityolainen 9%
Kirjallisuus, journalismi 19%
Esittava taide 9%
Kaupunkikulttuuri 9%
Muut pienyrittajat (ravintola, tietotekniikka, jooga ym) 9%

Lapinlahdessa jarjestetdan konsertteja ja musiikkiesityksia
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Yhdistys

Tarkoitus ja toimiala

Pro Lapinlahti

Jarjestad, koordinoi ja yllapitdd mielen hyvinvointia

mielenterveysseurary 35 edistavaa jayksinadisyytta vahentavaa, kaikille avointa
vapaaehtoistoimintaa, rynméatoimintaa ja tapahtumia ja
puolustaa Lapinlahden kulttuuriperintéa

Lapinlahden Kulttuuritapahtumien kuten konserttien , nayttelyiden ja

kulttuuritoimi ry iltamien jarjestaminen

Lapinlahti Beer Fellows Edistaa olutkulttuuria

Lapinlahden Merelle ry36 Merellinen virkistys, kalastus, ympériston ja
luonnonsuojelu seka kulttuuri - ja kansanperinnetoiminta

Only Good Things ry Héavikkikukkakaupp a Kukkista yllapitava yhdistys

Katu ry 37 Yhdistys pyrkii tukemaan erilaisia tapahtumia, tilaisuuksia
ja mahdollisuuksia, joiden tarkoituksena on yllapitaa ja
kehittd& urbaanien katukulttuurien toimintaa.

Kinobox ry Nayttely - tanssiesitys ym kulttuuritoiminta

Kamran Cafe Ruotsinkielinen kulttuuritoiminta

kulturférening r.f.

Majakka ry 38 Tarkoituksena on tukea, motivoida ja aktivoida aikuisia
mielenterveyskuntoutujia

Helsingin Shakkiklubi ry 39 | saanndlliset shakinpeluuillat Lapinlahdessa

Koulukinoyhdistys ry 40 Tarkoituksena on edistaé valtakunnallisesti lasten ja
nuorten elokuvaharrastusta, koulujen ja elokuvateattereiden
valista yhteistyota seka koulukinotoimintaa.

Osallisuuden aikary 41 Lastensuojelun palveluja asiakasnakokulmasta kehittava
jarjesto. Lastensuojelun asiakasnuorten ndkemyksia heita
koskevista palveluista paattaville tahoille.

Kasista ry Tarkoituksena on taiteen ja kadentaitojen edistaminen

42

Perpetuum Mobile ry

Kansainvélinen taiteen vapautta tukeva yhdistys, toimintaa
mm uhanalaisten taiteilijoiden auttaminen ja nayttelyiden

seka tapahtumien jarjestaminen
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Alueselvitys

Lapinlahti kuuluu Kampinmalmin peruspiiriin, joka  puolestaan kuuluu Helsingin
etelaiseen suurpiiriin , jossa asuu noin 41000 henkeda. Naille Lapinlahden alue muodostaa
l&hiviheralueen. Kampinmalmin peruspiirii - siséltdd Kampin, Etu-T66l6n, Ruoholahden ja
Jatkésaaren asuinalueetl.

Yli 65 -vuotiaita alueella asuu 14,6 % vaestdsta ja ennusteessa on, etté yli 6%uotiaiden
osuus kasvaa yli 18 %vuoteen 2033 mennessa. Tyottomyysaste (v 2018) on 6,2 %
(vastaava luku koko kaupungissa 0li9,6 %), ja pienituloisten osuus asuntokunnista on
korkeahko 12,5 %, kun koko kaupungissa 11,7 % (L&hde: Sotkanet). Naille ihmisryhmille
edulliset tai ilmaiset harrastusmahdollisuudet ovat hyvin tarkeita.

Ulkomaalaistaustaisia alueella asuu 11,6 %(2019) joten on tarkeaa, etta Ioytyy paikkoja,
joissatoimintaa on tarjolla eri kielilla.

Helsingissa mielenterveytta kuormittavat tekijat ovat koko maata yle isempié.10,7 %
helsinkilaisista kokee yksinaisyytta (koko maa 10,5 %), joka on merkittava riskitekija niin
fyysiselle kuin psyykkisellekin terveydelle (LAhde Sotkanet43).

Merkittavaa psyykkista kuormittuneisuutta kok i Helsingissa (v. 2020) 17 %, kun koko
maassa vastaava luku on 14 %Lahde: FinSote44).

Toimintamahdollisuudet ja mielen hyvinvointi

Kavijakokemus syntyy monen tekijan summana. Tarjouma (engl. affordance) on erityisesti
ymparistopsykologiassa kaytetty termi ympariston elementeista, jotk a mahdollistavat
yksilolle tietynlaista kaytosta tai toimintaa (Gibson, 197745). Tarjoumat voivat olla mita
tahansa ympariston tarjoamia mahdollisuuksia toimintaan, mutta vain tarjoumat, jotka
havaitaan ja joille on jokin siséinen tai ulkoinen tarve , aikaansaavat toimintaa.

Tutustuessamme mielenkiintoiseen paikkaan olemme alussaulkopuolisia . Jos kuitenkin
koemme paikan hengen miellyttavaksi ja kutsuvaksi ja meilla on tervetullut olo, tulemme
toistekin. Alkaa etsikkovaihe, jolloin aktiivisesti etsimme tietoa paikan tarpeitamme
vastaavista tarjoumista ja alamme kokeilla erilaisia asioita. Tarpeet alkavat ohjata
paikkasuhteen muotoutumista, ja useamman positiivisen kokemuksen jalkeen paikka
al kaa tunt ua 0 o madistpdaritainen k Sisapiirl&inentkdkeetvaimalasta
yhteytta paikkaan, toimii oma-aloittei sesti ja kayttaa useita erilaisia tarjoumia vaihtuviin
tarpeisiinsa. Paikasta tulee henkilokohtaisesti tarked. Paikka, jossa tarjoumia toimintaan
on runsaasti ja joissa on myos varallisuudestariippumattomia toiminnan mahdollisuuksia
jal/tai kaunis ymparist6 , suojaa ja tuottaa enemméanmielen hyvinvoin tia. Tarkastellaan
seuraavaksi Lapinlahden toimintamahdollisuuksia pitaen mielessa mielen hyvinvointia
edistavat suojatekijat (sivulla 6).
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lImaista Lapinlahdessa

Paivittain tai Viikoittain, Kuukausittain
aukioloaikoina | s&anndllise tai
Sti satunnaisesti
1. Ulkoilu, koiranulkoilutus X X X
o o 2. Liikunta, esim. juoksu, uinti X X X
matoiminen 3. Ystivientapaaminen X X
4. Piknik X
5. Kohtaamisten kahvipoyta X
6. Vapaaehtoisten tapaamiset X X
7. Taidenayttelyt (useita X
Pro Lapinlahti gallerioita)
8. Kesdliikuntaa puistossa X (kesalld)
9. Luennot ja koulutukset X
10. Toistuvat tapahtumat X
11. Luontoaiheiset tytpajat X
12. Infopiste, meditaatiotila X
Lapinlahden 13. Retket X (kEvaasta
kaupunkiluonto syksyyn)
keskus 14. Yhteisoviljelykerho X (touko-
(o_sa_ Pro:n syyskuu)
toimintaa)
15. Nayttelyt X
16. Kiertotaloutta edistavat X
projektit, useita vuodessa
17. Kieltenopiskelua X
18. Liikuntaa mm jooga, juoksu, X
MIITTI hanke tanssi (argentiinalainen
(osa Pro:n tango) .
toimintaa) 19. Keskusteluryhmat (Story X X
sharing cafe)
20. Taidetta, kokkausta ja X
tapahtumia
21. limaiskonsertit X
Lapinlahden 22. Taidenayttelyt X
kulttuuritoimi 23. Lasten luontotaideryhma X
24. Tapahtumayhteistyd, esim. X
LUX Lapinlahti valoteokset
25. Tapahtumissa tyOpajat, X
Yhteistvékum esim. melonta
pf,;n 2P| 26. Shakkikerho X
27. Banditoiminta RockHubs46 X



https://www.rockhubs.com/about
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Maksulliset palvelut

Kahvila- ja ravintolapalvelut (2 kahvilaa, 1 baaripizzeria, leipomo)
Terapia- ja tydnohjauspalvelut

Hyvinvointipalvelut (hieronta, shiatsu, osteopatia, jooga, fysioterapia)
Tilojen vuokraus 4’

Ohjelmapalvelut (mm historiakierrokset, TY HY -paivien ohjelmat)
Sauna®

Palstaviljely (paitsi yhteisoviljely) 49

Taidekurssit ja koulutukset

Verhoomo, puoti, havikkikukkakauppa ym. pienyrit ykset

Melonta- ja eraohjelmapalvelut

E R T ]

Yleis6t apahtumat

Lapinlahdessa on monia vuosittain toistuvia tapahtumia vuoden ympari.
1. Tammikuussa Lapinlahden oma LUX oheistapahtuma (ollut 3 kertaa)
2. Kevataamun luontoretki
3. Uusimaa viikko ja Unelmien liikuntapaiva toukokuussa
4. Mental Health Art Week toukokuussa
5. Helsinki -paiva 12.6.

6. Puistokirppikset 4 -6 kpl/kesé-elokuussa

7. Lapinlahti Livertaa -konsertit kesa-elokuussa

8. Lapinlahden juhannus

9. Lapinlahti Loves Art and Life taidetapahtuma heinakuussa
10. Sadonkorjuujuhla elokuussa

11. Taiteiden y0 elokuussa

12. Aleksis Kiven paiva 10.10

13. Maailman miele nterveyspéaiva 10/10 lokakuussa

14. Kukkasipulien istutustalkoot lokakuun loppupuolella

15. Elavien aania -pyhainpaivan tapahtumaviikonloppu marraskuun alussa
16. ltsenaisyyspaivan etkot

17. Joulumyyjaiset

18. Valon viikonloppu joulukuussa

19. Yksinaisten joulupaivystys

Kavijamaa rat

Kavijatilastoa on tapahtumien osalta (n. 207 30 000 / vuosi). Kavijdseurannan ulkopuolelle
jddvat mm muiden toimijoiden hankkeiden toimintaan osallistujat, yksityistilaisuudet,
ryhmavierailut, koulujen ja paivakotiryhmien vierailut, tydyhteiséjen virkis tyspaivat,
Tilajakamon jarjestamaét tilaisuudet sekda omatoimiset paivittaiset ulkoilijat ja esim.
kahvila-, sauna, terapia- ja muut asiakkaat. Kéavijamaara on taten tilastoitua suurempi
Kavijaseurantaan merkitddn paasaantoisesti vain Pro Lapinlahti mielent erveysseuran
jarjestamat avoimet tapahtumat. Kavijamaarat ovat varovaisia arvioita; vuonna 2022 on
ollut huomattavissa selkeaa kavijamaarien kasvua ja avoimia tapahtumia ovat jarjestaneet
yh& enemman myads yhteistyokumppanit.



Lapinlahdessa kay ja toimii vapaaehtoisina  aktiivisesti erilaisissa tehtavissa noin 30
henked, ja tarvittaessa vapaaehtoiseksi kutsuttavien listalla on 240 henkea.Myds
Tilajakamo ssatehdaan talkootyota. Vapaaehtoigoiminta on merkittdva osa Lapinlahden
palveluita ja toimintaa: mm. kahvila Lahteen kahvila, kirpputori Patina , yleis6tapahtum at
tai vaikka kukkien kastelu tarjoavat paljon mahdollisuuksia vapaaehtoistoimintaan .

2018 -19 49 881

2020 (korona) 8 029

Kaupunkiluontokeskuksen videostriimausten 33331
(61 kpl) nayttokerrat, yht.

2021 23490

Suuremmat vuosittain toistuvat 17

yleisotapahtumat

Luentotilaisuudet 25 n. 300

Ryhmavierailut (yritykset, yhdistykset ja 30 400
tyontekijayhteisot), kpl/vuosi

Psykiatristen hoitoyksikoiden vierailut (mm 50 500

paivaosastot, kuntouttava toiminta)

Opiskelijaryhmien tutustumiskaynnit (lukiot, 50 500
ammattiopistot jne)

Koululais - ja paivakotiryhmat 60 800

Taidenayttelyt 15 1500

Kurssit ja taideryhmat 10 Ei tilastoitu

Avoimet ja sdanndlliset keskusteluryhmét 50 Ei tilastoitu

TyOpajat 50 Ei tilastoitu

Liikuntatapahtumat 25 Ei tilastoitu

Konsertit 8 Ei tilastoitu

Yhteensa 390
(* Huomio: Kéavijatilastointi on ollut ajoittain satunnaista, luvut ovat suuntaa antavia ja todennékoisesti

suurempia kuin tilastoitu)
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Kavijaryhmat

"‘i"i Lapinlahden kavijaryhmat m

¢ Yhdistys- ja hanketyontekijat - Taiteilijat ,,_a-\m\é\::;ﬂ
» Tilojen vuokralaiset (yrittajat)

ok
- L™
* Yleiso
« Yritysten tyontekijat

» Alueen asukkaat
* Vapaaehtoiset » Monikulttuuriset

» Asiakkaat L » Perheet - 1 3
* Ryhmavierailijat ,im « Eldkelaiset m m m

» Paivakotiryhmat » Opiskelijat

» Koululaiset «» Turistit

* Nuoret « Toiminta- ja harrasteryhmat

« Eldimet, luonnonvaraiset ja lemmikit « Juhlijat

11 mieli.f
Haavoittuvassa asemassa olevat kavija ryhmat

[ ]
T Kenen nakokulmasta paatosvaihtoehtoa katsotaan?

Haavoittuvassa asemassa olevat

» Mielenterveysongelmista karsivat » Tybttémat

* Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdt . vihavaraiset
« Pitkdaikaissairaat

» Liikuntarajoitteiset

» Autismin kirjoon kuuluvat,
neurologisesti epatyypilliset

* Turvapaikanhakijat

» Yksinhuoltajat, pienperheet

» Osatyokykyiset

» Paihderiippuvaiset ja -

kuntoutujat Kaikkien
\ahti?

* Yksindisyytta kokevat Lapini®

» Vanhukset

» Rikostaustaiset

&

mieli.fi

=5)e ?o —nPe ?o
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Hankkeet

Lahes kaikki Lapinlahden lahteella tapahtuva ilmaistoiminta on rahoitettu hankevaroilla,
jotka on hakenut ja saanut Pro Lapinlahti mielenterveysseura ry. Pro Lapinlahti on
vuosina 2017-2022 kaynnistanyt kahdeksan hanketta. Yhten& hankkeiden keskeisimpéna
tavoitteena on ollut maahanmuuttajien ja kantavaeston vélisen vuorovaikutuksen
lisddminen. Myds yksinaiset, mielenterveys- ja paihdekuntoutujat , syrjaytymisvaarassa
olevat nuor et seka tyoelamén ulkopuolella olevat aikuiset ja ikaihmiset ovat olleet
toiminnan keskigssa.

Ensimmainen merkittav a hankeoli ESR:n rahoittama 6 Os al | i st u Lapinl ahde
L2 ht e eHahké (8015-2017)%0. Tuossa hankkeessa luotiin Lapinlahdelle
perusarvopohja ja se hyvinvointikonsepti, joka nykyaankin jatkuu ja nakyy toiminnassa.

60sallistu L api -hdnkkdestaeperiytyngeh toimianan perastana olevat viisi
teemaaraportissa olivat (s.1551):

1. Yritys ja oivallus: Meilla syntyy ideoita ja uusia yrityksia, silla paikkaamme
kokeilukulttuurin aukkoa Helsingissa. Meilla saa ja kannattaa kokeilla.

2. Tyo ja merkityksellisyys: Luomme tulevaisuuden tydpaikkoja ja tarjoamme polkuja
tyottdmyydesta tyohoén. Tarjpamme mahdollisuuden tydelamal ahtdiseen
oppimiseen seka verkostoitumiseen yhteistydssa oppilaitosten kanssa. Meilla on
myos paikkoja vapaaehtoisille.

3. Mieli ja hyvinvointi:  Jarjestdmme rentouttavia, virkistavia ja rauhoittavia
palveluita seka tapahtumia. Osa niistd on maksullisia, mutt a tarjoamme paljon
my0ds maksutonta toimintaa.

4. Taide ja arki: Meiltd l16ytyy taiteen saralla laaja skaala erilaisia toimijoita ja
tapahtumia. Osallistuminen ja yhteisdllisen taiteen luominen onnistuu tydpajoissa
ja tapahtumissa.

5. Yhteiso ja osallisuus: Meilla kaikki, niin kavijat, vapaaehtoiset kuin vuokralaisetkin
ovat osa yhteisoa. Lahde on yhteista maaperaa kaikille ihmisille, jossa jokainen voi
osallistua. Meilla on valtavat mahdollisuudet yllattavaankin yhteistyohon.

Lapinlahden hyvinvointikonseptin kehittamista koskenut loppuraportti

Kehittamistydn lahtékohtana oli positiivisen psykologian soveltaminen ja siihen
pohjautuvien uusien toimintamallien tarjoamin
hankkeessa kehitettya toimintaa arvioitiin laadullisin menetelmin havainnoiden,

tyopajoissa, kyselyilla ja palautteen kerdamisella. Kirjoittajat nostivat vapauden,

kyvykkyyden tukemisen ja vastuun antamisen téarkeind vapaaehtoisten hyvinvointia

lisdavina osatekijoina. 52
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Palaut e hankkeista

Hankkeiden rahoittajille laadituista raporteista saa tietoa jarjestetysta toiminnasta,
osallistujamaarista ja palautteesta. Taman selvityksen tiedot on keratty kahdeksan eri
hankkeen loppuraporteista vuosilta 2017 -2022. Hankkeiden kohderyhminéa ovat olleet
haavoittuvassa asemassa olevia ihmisia. Hankkeita ovat rahoittaneet Opetushallitus,
opetus- ja kulttuuriministerio, STEA, Helsingin kaupungin kulttuuri - ja vapaaajan
toimiala seka saatiot kuten Viola Raninin saatio (Mielenterveyskuntoutujien
ryhméataidetoiminta) .

Hankkeiden kautta on tavoitettu ryhmatoiminnassa kahdeksassa eri hankkeessa
vuosien 20177 21 aikana raportoidun kavijatilastoinnin mukaan 11 300
kohderyhmaan kuuluvaa henkil6a, eli keskimaarin n. 2 260 hl6 / vuosi.

Pro Lapinlahti mielenterveysseuran hankkeisiin osallistune et kohderyhm at ovat arvioineet
toiminnasta olleen hydtya mielen hyvinvoinnille .

Esimerkiksi STEA:n rahoittamaan We Pop Up hankkeen avointen ryhmien ja tyéryhmien
osallistujista (n=141) 25 % ilmoitti toiminnan vahentaneen yksinaisyyden kokemusta
paljon ja 26 % jonkin verran. Avoimella kysymyksella kysyttdessa mita toiminnasta sai,
33% vastasi saaneensa sosiaalisuutta, 30% iloa ja mielekkyytta ja 31 % oppineensa uutta.
Positiivisista vaikutuksista taitoihin 58 % kertoi saaneensa uusia nakdkulmia asioihin ja 57
% oppineensa erilaisten ihmisten kanssa toimimista. 36 % kertoi taid on kuunnella
kehittyneen ja 34 % omien tarpeiden tunnistamisen parantuneen. Vapaaehtoisten mielesta
toiminnan parhaita puolia ovat kiva tekeminen (58 %), hyva ilmapiiri (26 %) ja kivat

ihmiset (26 %). (Ks. Liite 1.)

Mielenterveysvaikutukset Miten mitattu M iten saavutettu

Yksinaisyyden Kavijakysely-

vaheneminen lomakkeessa Erilaiset rynmatoiminnan muodot
kysytty omaa ja tapahtumat saaneet aikaan
arviota yhteenkuuluvaisuuden tunnetta
yksinadisyydesta

Osallisuus Palautelomakkeen | Toiminnan vaihteleva sisalto ja
avoimista yhdessé tekeminen vaikuttanut
vastauksista saatu | positiivisesti
tieto

Kontrolli Kavijakyselyt Toiminnan sisaltéén on voinut

hallinnantunne itse vaikuttaa

H yvinvointi ja arjessa Kavijoiden Uusien taitojen oppiminen ja

jaksaminen itsearviointi toiminnan s&anndllisyys lisannyt
palautelomakkeella | fyysisté ja mielen terveytta

Yhteenveto raportoiduista hyodyista. Tiedot keratty hankkeiden rahoittajille toimitetuista
loppuraporteista (8 kpl 2017 -2021) .
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Aiemmat kehityshankkee t

Lapinlahden sairaalatoiminnan loputtua Lapinlahteen on kehittynyt ruohonjuuritasolta
yhteisd, joka on ollut huolissaan tulevaisuuden ja jatkuvuutensa puolesta. Tuloksena on
ollut erindisia kehityshankkeita ja selvityksia, joiden avu lla organisaatioon on tullut
selkeytta vastuun- ja tyonjakoon eri toimijoiden kesken. Tulevaisuuden epavarmuudesta
johtuva paine on osaltaan vaikuttanut yhteista kehittavana moottorina, jotta toiminta
organisaationa ansaitsisi olemassaolonoikeutuksensa paattajien silmissa. Osittain
tulevaisuuden epavarmuuden takia Lapinlahden Lahde on ollut avoin tekemaan
yhteisty6ta laajasti. Suuri osasen jarjestamista tapahtum ista syntyy yhteistyossa eri
organisaatioiden kuten oppilaitosten, yhdistysten ja yritysten kanssa. Omaa toimintaansa
kehittam&an Lapinlahdessa tehdaan vuosittaisia tydhyvinvointi - ja palautekyselyja muun
muassa hankkeiden toimesta. Esimerkiksi Pro Lapinlahden tyohyvinvointikyselyssa
vuodelta 2022 63% vastaajista (n=16) piti tyon sisaltéa ja merkitysta tarkeampana kuin
siitd saatavaa palkkaa.

Stadin ammattiopiston opiskelijoita tutustumassa Lapinlahteen 14.9.2020
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Lapinlahti 360 projektisuunnitelma

Lapinlahti 360 projektisuunn itelma 53 on Lapinlahden L&hteen nykyisten toimijoiden

ehdotus kaupungin jarjestamaan ideakilpailuun vuonna 2019. Suunnitelma ei kuitenkaan
osallistunut jarjestettyyn kilpailuun , koska Y-s&atio vetaytyi hankkeesta. Laatijoiden
iimoituksen mukaan 6 k aupal | i sia toimijoita suosivat kil
ylivoi maisi ksi ehdotuksen taust aSudnmtelnsabsavi | | e
visioidaan Lapinlahdesta mielenterveyden ja hyvinvoinnin kansainvélis ta tapahtuma- ja
toimintakeskusta perustettavassa kiinteistoyhtiossa, jossa Helsingin kaupunki olisi
vahemmistoosakkaana. Hanke tukisi Hiilineutraali Helsinki 2035 -toimenpideohjelmaa

olemalla kiertotalouden esimerkkialue. Suunnitelmassa esitetyt periaatteet ja nakemykset

ovat edelleen voimassa, ja konsortio lupaadkantaa vastuun Lapinlahden ainutlaatuisen

kulttuuriymp &arist 6n vaalimisesta, mink a tarkea edellytys on alueen historiaa ja henkisi a
arvoja jatkava toiminta.o

Perussaneeraukseen otetaan kantaa siten, etta korjaustyo tulisi tehda useassa vaiheessa

siten, ettd toiminta voi jatkua keskeytyksetta vaistotilaperiaatteella yhteistydssa kayttajien

kanssa, osallistavana ja kuntouttavana sosiaalisena hankkeena. Esteettomyden

parantamiseksi tulisi rakentaa etelaiselle sivulle kaksi uutta liuskaa ja pohjoispuolelle

tasonostin. Lisaksi rakennettaisiin hissit potilassiipien ja yhdysosien kulmiin (s.14).

oVanhat rakennukset korjataan vanhophjar akennu
rakennustapoja kunnioittaen. Lapinlahdessa siirrytaan kertakayttdisesta

rakentami sesta jatkuvaan k@®rjaamiseen ja yll?@
Tama suunnitelma otetaan tarkasteltavaksi mielenterveysvaikutusten ennakkoarvioin nin
seuraavassavaiheessa Ks. Esittelyvideo 360 esityksest&>.

360 suunnitelmassa esitetaanvisio J 2 | ki t eol I i sen La@7)nl ahden te

1. Teesil: IHMINEN JA LUOTTAMUS;
0 Lapi nl aht imielgrhhgvinwint®,Empatiaa ja myotatuntoa,
ihmiskeskeisyytta seka ty6ta, vapaa -aikaa, harrastuksia, likkumista ja
asumista. 0
2. Teesi 2: LUONTO;
U joka on okaikille avoin elamyksellinen virkistysalue, jossa voi nauttia
luonnon rauhasta, kokea Helsingin merellisyyden, harrastaa taidetta ja
kulttuuria, kokeilla kaupunkiviljelya, osallistua alueen hoitoon, nauttia
omavaraisesta ruuasta, ottaa osaa erilaisiin kaupunkitapahtumiin 71 tai
tulla vain katselemaan ja i hmettel em?2n
3. Teesi 3: UUSI TYO JA TALOUS;
0 ouutt a t yfamalayhteiskukralhisesti vaikuttavia rakennetun
ympariston korjaus -j a y Il | 2 pi totapoja ja muuttuvar
4. Teesi 4: AIKA JA SUKUPOLVET;
0 0sukupol vet vyl i t-arfownndkyvét paitsi rakgnnukgissa t a s a
myos yhteisoissa jatoimeliaisuudessa. 0
5. Teesi 5: MAAPALLO;
U o..vélittaa ideoita maailmankolkasta toiseen ja jossa pienesté voi syntya
suurta.o


https://lapinlahdenlahde.fi/360-2/
https://youtu.be/T7Hb9VlD7yA

Kestavan kehityksen kartoitus ja ohjelma

Lapinlahden alueella tehtiin kevaalla 2022 kestavan kehityksen kartoitus. Kartoituksen
tavoitteena oli saattaa yhteison jasenet tietoisiksi kestavan kehityksen eri ulottuvuuksista
ja pohtimaan niiden toteutumista ja mahdollisia epakohtia oman tyon ja roolin kannalta ja
puitteissa. Kartoituksen aineisto keréattiin avoimissa tyopajoissa (2 kpl) , kyselylla,
osallistuvalla havainnoinnilla, avainhenkildiden haastatteluilla seka henkilostda
osallistavissa kokouksissa.

Kartoituksessa maariteltiin paikkakohtaiset kestavan kehityksen ekologiset, taloudelliset ja

sosiaalisetosa-alueet ja sovittiin yhte iset kehityskohteet.

Kestavan kehityksen kartoitus ja ohjelma on tyypillinen esimerkki Lapinlahden itse
itseaan kehittavasta kokeilukulttuurista. Hankkeessa ei kaytetty ulkopuolista rahoitusta
vaan se toteutettiin oppilastyond osana SYKLIn ympéaristokasvattajaopintoja.
Hankkeeseen osallistui tydntekijoita ja harjoittelijoita, vapaa ehtoisia ja myos kavijat
saivat osallistua. Mielenterveyden suojatekijat saivat vahvistusta itsekontrollin
sallimisesta samalla kun yhteistn resilienssia ja osallisuutta vahvistettiin tekemalla
yhdessa konkreettisia tekoja ympariston hyvaksi. Lisaksi kolme opiskelijaa sai
hankkeessa osasuoritteita opinnéytetdina ja nayttotilaisuuksissa.

ARVOMME

1 Yhteisdllisyys, moninaisuus, merkityksellisyys
1 Kestavyys, vastuullisuus, turvallisuus
1 Rohkeus, joustavuus, avoimuus
SUOJELEMME LUONTOA ja YMPARISTOA

U Saasta? kayta kierratettya 2 osta laatua? kierréata 2 lajittele. Ala ostal
0 Viemme roskat oikein lajiteltuina roskikse