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MIELI Suomen Mielenterveys ry:n strategia 2020-2025!

Toimintaympariston kuvaus

Suomessa eldd maailman onnellisin kansa.? Hyvinvointimme taustatekijoihin kuuluvat esimerkiksi
luonto, yhteiskunnallinen vakaus ja verrattain vahainen eriarvoisuus. Hyvinvoinnista, myos mielen hy-
vinvoinnista, huolehtiminen kiinnostaa. Suhtautuminen mielenterveyden hairidihin on arkipaivaistynyt.

Samaan aikaan masennus on yksi kansansairauksistamme. Hyvinvointia heikentdvaa kuormitusta koe-
taan kaikissa vaestoryhmissa, ja aivan erityisesti nuorissa ikdryhmissa. Mielenterveyden hairiot ovat
suurin tyoelamasta syrjayttava sairausryhma ja mielenterveyspalveluiden saavutettavuus on heikko.
Syntyvyys on laskussa, vdesto6 ikdantyy ja moni karsii yksindisyydesta. Yhteiskunnallinen vastakkainaset-
telu on lisddntymassa, mika osaltaan rapauttaa luottamusta ja turvallisuudentunnetta.

IImastokriisi, koronapandemia sekéa teknologian ja ty6elaman muutokset haastavat koko yhteiskunnan,
yhteiséjen ja yksildiden resilienssia. Lansimainen elaméantapa - esimerkiksi suhde materiaan ja luontoon
- on monella tavoin muutoksessa. Yhteiskunta monikulttuuristuu. Arvokeskustelu on vahvistumassa ja
hyvinvointitalousajattelu nousemassa osaksi talouskeskustelua. Puhutaan totuuden jalkeisesta ajasta,
jossa populismi rapauttaa myo6s padtoksenteon tietoperustaisuutta.

Suomalainen kansalaisyhteiskunta on edelleen elinvoimainen, mutta sen tulevissa toimintaedellytyksissa
on epdvarmuutta. Perinteisen jarjestétoiminnan rinnalle on kehittynyt kansalaisverkostojen ja yksilota-
son aktiivisuutta.

Visio Suomesta 2025

Suomi on mielenterveyden edistamisen edelldkavija, joka luo edellytykset psyykkiselle, fyysiselle ja
sosiaaliselle hyvinvoinnille, ja vahentaa eriarvoisuutta.

Suomessa voidaan hyvin.

Perustehtava

MIELI ry vahvistaa kaikkien Suomessa asuvien mielen hyvinvointia ja tukee haavoittavassa elamantilan-
teessa olevia. Jarjestd edistad mielenterveytta eldmankulun kaikissa vaiheissa seka ehkdisee mielenter-
veyden ongelmia ja itsemurhia.

MIELI ry rakentaa osallisuutta ja yhteisollisyyttd, edistad yhdenvertaisuutta, vahvistaa valittamisen kult-
tuuria ja tarjoaa tukea elaman kriiseissa.

Strategiset tavoitteet

MIELI ry:n haluaa olla
e Johtava mielenterveyden edistamisen vaikuttaja ja kumppani
e Tunnettu ja helposti lahestyttava tuen tarjoaja
e Vaikuttavien innovaatioiden ldhde
e Elinvoimaisen vapaaehtoistoiminnan mahdollistaja
e Hyva ja vakaa tydyhteiso

! Hyviaksytty liittokokouksessa 30.8.2019
2 Kts. esim. YK:n onnellisuusraportti 2019
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Arvot

Inhimillisyys

Puolustamme oikeudenmukaisuutta, kunnioitamme moninaisuutta ja kohtaamme jokaisen arvostavasti,
kuljemme rinnalla eldaman kriiseissa.

Osallisuus

Edistimme mukanaoloa, yhteiséllisyyttd ja vapaaehtoistoiminnan elinvoimaisuutta.

Uudistajuus

Tunnistamme yhteiskunnallisia muutoksia, olemme rohkeita tarttumaan mahdollisuuksiin ja kehitta-
maan omaa ydintoimintaamme. Opimme omista virheistimme ja uskallamme myds luopua.
Luotettavuus

Perustamme tydmme asiantuntemukseen, avoimuuteen, tutkittuun tietoon ja arjen kokemukseen.

Turvallisuus

Vahvistamme péarjaamista ja toivoa muuttuvassa maailmassa, edistimme vuoropuhelua ja rakennamme
yhteistyota.

miecli



1. MIELI SUOMEN MIELENTERVEYS RY KANSALAIS- JA KANSAN-
TERVEYSJARJESTONA

Vuonna 1897 perustettu MIELI ry on yksi maailman vanhimpia mielenterveysalan kansalaisjarjestoja. Jar-
jestdn tehtavana on edistdd Suomessa asuvien mielenterveyttd ja ehkaista mielenterveyden ongelmia.
Keskeistad toiminnassa ovat eri alojen ammattilaisille ja yksityisille kansalaisille suunnatut voimavaralah-
toiset koulutukset, menetelmat ja materiaalit, kriisiauttaminen puhelimessa, verkossa ja kasvokkain seka
itsemurhien ehkaisy. Jasenkunnan muodostavat 54 paikallisjarjestdd ja 32 yhteisojasenta. Lisdksi MIELI
ry:lla oli edelleen vajaat 500 ennen vuotta 1994 jaseneksi liittynyttda henkildjasentd, joiden siirtymista
perustettuun uuteen henkildjasenyhdistykseen valmisteltiin toimintavuoden aikana.

MIELI ry vietti toimintavuonna 125-vuotisjuhlavuottaan, joskin pienimuotoisemmin kuin 120-vuotisjuh-
lavuotta viisi vuotta aiemmin. Samalla vuoden aikana juhlittiin lasten ja nuorten mielenterveyden edista-
misen 20-vuotista matkaa MIELI ry:ssa. Huhtikuussa jarjestetty henkiloston ja l[aheisimpien sidosryhmien
125-vuotisjuhla ja samana paivana jarjestetyt jasenyhdistysten kokoontumiset merkitsivat paluuta kas-
vokkaisiin kohtaamisiin koronavuosien jalkeen. Juhlavuoden lahjana suomalaisille MIELI ry paatti jarjes-
tda 125 maksutonta mielenterveyden ensiapu -koulutusta erityisesti haavoittuvassa asemassa oleville
kohderyhmille. Koulutukset toteutettiin yhdessa jasenyhdistysten kanssa.

Toimintavuosi 2022 oli kasautuvien kansainvalisten kriisien vuosi. Kolmatta vuotta jatkuneen koronapan-
demian ja ymparistokriisin rinnalle vdeston hyvinvointia kuormittavaksi kriisiksi nousi helmikuussa alka-
nut Venajan hyokkayssota Ukrainassa. Uuteen kriisiin MIELI ry reagoi jalleen nopeasti kouluttamalla omia
ja myods muiden jarjestdjen vapaaehtoisia sekd avaamalla syyskaudella Ukrainan ja Vendjan kieliset kriisi-
puhelinlinjat.

Tuen ja avun tarve yhteiskunnassa sailyi edelleen korkealla tasolla. Yhteydenotot valtakunnalliseen krii-
sipuhelimeen nousivat ennatystasolle, yli 400 000 puheluun, joista yli 90 000 pystyttiin vastaamaan. Krii-
sipuheluista lahes joka toiseen vastasi vapaaehtoinen. Myds MIELI ry:n hallinnoiman, jarjestéjen yhdessa
nuorille tuottaman Sekasin palvelun yhteydenotto- ja vastausmaarat pysyivat korkeina.

Aluevaalivuonna mielenterveys ja etenkin nuorten mielenterveyden ongelmat olivat edelleen huomatta-
van paljon esilla esimerkiksi mediassa, mutta eivat niinkdan paatoksenteossa. MIELI ry kdynnisti osana
eduskuntavaali- ja hallitusohjelmatavoitevalmisteluaan nuorten hyvinvointiohjelman valmistelun. Ver-
kostoille lahetettyyn kutsuun tarttui yli 140 organisaatiota. Yhteisen valmistelun tuloksena syntyi yli 70
toimenpiteen ohjelma tarjottavaksi paatdksentekijoille nuorten mielenterveyskriisin ratkaisemiseen.

Mielenterveystoimijoiden verkoston, Mielenterveyspoolin, yhteinen vaikuttamisty® jatkui MIELI ry:n ra-
hoituksella poolin jaatya hankerahoituksen paatyttya vuodeksi ilman julkista rahoitusta. Mielenterveys-
pooli ja MIELI ry kampanjoivat vuoden aikana sen puolesta, etta terapiatakuu olisi sisallytetty hallituksen
esitykseen hoitotakuusta. Tama ei kuitenkaan toteutunut, vaikka terapiatakuun toteutus samaan aikaan
eteni sairaanhoitopiireissa ja kunnissa. Myoskaan mielenterveysstrategian toimeenpanossa ei tapahtu-
nut MIELI ry:n toivomaa aktivoitumista; myonteisena jarjesto sai pienet jatkorahoitukset vastuullaan ole-
viin Hyvan mielen kunta ja Itsemurhien ehkaisy ITRO-hankkeisiin.

Koronakriisin leikattua entisestdaan Veikkauksen tuottoja keskustelu jarjestdjen rahoituksesta tiivistyi ja
eduskuntapuolueet sopivat jarjestéjen rahoituksen siirtamisesta valtion budjettikehykseen, mika heratti
etenkin sosiaali- ja terveysjarjestdissa huolta jarjestéautonomian sailymisesta.

Varainhankinnan kehittamista jatkettiin suunnitelmallisesti. Kevadan Mielinauhakampanjan kumppanina
Haloo Helsinki! nosti MIELI ry:n tydta yha vahvemmin nakyville ja teki jarjestod myos tunnetuksi yritysten



yhteisty6kumppanina ja lahjoituskohteena. Varainhankinnan tuotoilla oli suuri merkitys niin lasten ja
nuorten mielenterveystyon, kriisityon kuin esimerkiksi tydelamatyonkin ndkékulmasta.

Varainhankinnan tuottoja ryhdyttiin kanavoimaan myds jasenjdrjestdjen tyon tueksi — lisdresurssia suun-
nattiin toimintavuonna seka kriisikeskuksille ettd ilman palkattua henkilostoa toimiville yhdistyksille, joi-
den oli mahdollista hakea puolikasta henkiléresurssia vapaaehtoisten koordinointiin. Sisdista ns. VAHVA-
hanketta paatettiin jatkaa keinojen l6ytamisesti kriisikeskusverkoston toimintakyvyn vahvistamiseen.

Strategian valiarvioinnissa tunnistettiin toimintaymparistossa tapahtuneet merkittavat muutokset ja teh-
tiin uusia linjauksia MIELI ry:n toiminnan kehittamiseksi. Keskeinen muutostarve nahtiin MIELI ry:n suh-
teessa palvelujarjestelmaan. Strategiassaan MIELI ry oli rajannut toimintansa nimenomaan mielenter-
veytta edistdavaan tyohon ja ongelmien ehkaisyyn, mutta palvelujarjestelman kasautuneet haasteet ja
hyvinvointialueiden kaynnistyminen haastoivat tata ajatusta. Palvelujarjestelmarajapintaa oli jo osana
perustyotd lahdetty ottamaan haltuun eri osastoilla, mutta syksylla liittohallitus paatti, etta MIELI ry Iah-
tee vahvistamaan omaa asiantuntemustaan mielenterveyspalveluihin ja niiden kehittamiseen liittyvissa
kysymyksissa kyetakseen toimimaan asiantuntijana ja haastajana myos talla alueella. Strategian muutok-
sesta kaynnistettiin dialogi Mielenterveyden keskusliiton kanssa, jonka rooliin potilasjarjestona palvelu-
jarjestelma myds kuuluu.

Vuoden aikana valmisteltiin my6s uusi viestintastrategia ja kdynnistettiin kriisitoiminnan strategiatyo.
Strategiseksi kehittamiskohteeksi nousi yhd vahvemmin ajatus yhtenaisestda MIELI-perheestd, jolla on
kyky vastata tuleviin toiminta- ja rahoitusympariston haasteisiin tiivistyvalla yhteistyo6lla, yhtenaisella
tunnistettavalla brandilla ja tehostuvalla yhteisella vaikuttamisty6lla ja ndkyvyydella.

2. KANSALAISTOIMINNAN VAHVISTAMINEN

Kansalaistoiminnoissa paatavoitteet olivat vetovoimaisen vapaaehtoistoiminnan ja vaikuttamistyon vah-
vistuminen sekd monikulttuurisuuden lisdantyminen jasenyhdistyksissa. Vapaaehtoistoiminnan toimin-
taedellytyksid parannettiin MIELI ry:n jasenyhdistyksissa koordinoinnin, ohjauksen, koulutusten ja neu-
vonnan avulla.

Kasautuvien kriisien vuodet ovat vaatineet paljon MIELI ry:n jasenyhdistyskentalta. Tuen ja avun tarve on
kasvanut ja MIELI-perheen eri toimintamuodoille on yhteiskunnassa paljon kysyntada. Samalla koronakrii-
sin poikkeusolot ja esimerkiksi hyvinvointialuerakenteen muotoutuminen ovat tuottaneet haasteita yh-
distyksille. Osin koronan vaikutusten, sukupolvenvaihdoksen ja tauolle jagamisen my6ta vapaaehtoisia on
jaanyt pois toiminnasta mutta samaan aikaan joukkoon on tullut runsaasti uusia vapaaehtoisia. Jasenyh-
distyksiin saatiin monipuolisiin vapaaehtoistehtaviin noin 700 uutta toimijaa, joista tukijoiksi ja kriisiaut-
tajiksi koulutettiin noin 400. Kaikkiaan MIELI-perheen vapaaehtoisten kokonaismaara lisdantyi sadalla.
Kolme yhdistysta poistettiin yhdistysrekisterista ja kaksi uutta jasenyhdistysta perustettiin.

Vuoden aikana valmisteltiin historiallista muutosta, jossa MIELI ry:n henkildjasenet varustauduttiin siir-
tamaan kesalla perustetun uuden MIELI Henkiljdasenet ry:n jaseniksi. Taustalla oli havaittu jasensidoksen
puuttuminen niihin edelleen Iahes 500 henkildjaseneen, jotka MIELI ry:lla oli ajalta ennen siirtymista liit-
tomuotoon vuonna 1994. Henkildjasenyhdistyksen kautta haluttiin henkildjasenille tarjota jatkossa ja-
senviestintaa, tapahtumia ja mahdollisuus my6s osallistua esimerkiksi MIELI ry:n vaikuttamistyohon ja
varainhankintaan. Henkil6jasenyhdistyksen valmistelussa paadyttiin myds mahdollistamaan uusien hen-
kil6jasenten ottaminen mukaan valtakunnalliseen henkiléjasenyhdistyksen toimintaan.



MIELI henkilojasenet ry:n lisdksi perustettiin toinenkin uusi jasenyhdistys, MIELI liIman rajoja mielenter-
veys ry monikulttuurisen toiminnan kehittdmisen tueksi. Uusia yhdistyksia tuettiin toiminnan aloittami-
sessa ja yhteistyota ryhdyttiin tiivistimaan myos yhteisdjasenten suuntaan, tavoitteena erityisesti vah-
vempi vaikuttamisyhteistyd MIELI ry:n ja sen valtakunnallisten jarjestojasenten kesken.

Kahdeksan pienen jasenyhdistyksen resursseja vahvistettiin palkkaamalla niihin lahjoitusvaroin vapaaeh-
toistyon koordinaattorit, joiden tyota Kansalaistoimintojen osastolta ohjattiin. Muutaman vahaisin re-
surssein toimivan yhdistyksen kanssa keskusteltiin liittymisesta lahelld olevaan, aktiivisempaan yhdistyk-
seen. Puheenjohtajien verkostotapaamiset Teamsin kautta jatkuivat ja toivat lisdintoa yhdistystoiminnan
kehittamiseen. Yhdistyksia konsultoitiin haastavissa tilanteissa ja niille jarjestettiin kehittamis- ja strate-
giatilaisuuksia.

Tyontekijoiden yhteistyo jasenyhdistysten kanssa jatkui tiiviind. Kaikkiaan toiminta tavoitti yli 3 500 va-
paaehtoista ja tyontekijaa noin viidessakymmenessa yhdistyksessa. Lahi- ja etdyhteyksin toteutettiin val-
takunnallisia vapaaehtoisten tukijoiden ja kriisiauttajien peruskoulutuksia, jatkokoulutuksia ja vapaaeh-
toiskoordinaattoreiden tietoiskuja, hyvinvointitreeniohjaajien koulutus, Seniorihyvinvointiohjaajien ver-
kostotapaaminen, Kulttuuri mielessa -pdivat, uusien toimijoiden perehdytyspéivat ja ryhmanohjauksen
perus- ja jatkokoulutukset. Huolituoli-mallin kysynnan lisdantyessa koulutuksia lisattiin ja yli 40 jasenyh-
distyksen vapaaehtoista sai valmiudet tehtavaan.

Etdyhteyksin toteutetut tilaisuudet mahdollistivat nopean reagoinnin maailmalla tapahtuviin dkillisiin ti-
lanteisiin, merkittdvimpana niista luonnollisesti Venajan hyokkayssota Ukrainassa. Jarjestettyihin koulu-
tuksiin osallistui [ahes 3 000 jasenyhdistysten toimijaa. Valtakunnallinen, vapaaehtoisvoimin toimiva pur-
kupaivystédjien tiimi tarjosi yli 500 tuntia tukea jasenyhdistysten Kriisipuhelinpaivystajille. Vapaaehtois-
tyon tyonohjaaja -koulutuksen nakyvyytta lisattiin ja suuren hakijamaaran vuoksi uusia Vapaaehtoistyo
tyonohjauksen valmiudet -koulutuksia kaynnistyi perati kaksi. Kaksivuotinen vapaaehtoistyon tyénohjaa-
jakoulutus jatkui.

Yhdistysten toiminnan monikulttuuristumisen tukena toimivat Teams-teemakeskustelut, joihin osallistui
90 henkil6a. Monikulttuuristen TOIVO-ryhmien ohjaajakoulutuksista valmistui yli kaksikymmenta englan-
ninkielistd ohjaajaa. Kohtaa ja tue (KOTU) —koulutuksiin osallistui yli neljdkymmenta jasenyhdistysten ja
sote-alan toimijaa. Yli tuhannen osallistujan Integration 2022 -tapahtumaan tuotettiin sisaltéja ”ilman
mielenterveyttd emme voi puhua kotoutumisesta”- teemalla.

Mental Health Art Week (MHAW) — toimintaviikko oli osa 125-vuotisjuhlavuotta Toivo ja Rohkeus -tee-
malla. Viikko tavoitti yli 5 500 kavijaa. Toimintaviikon paayhteistydkumppani oli Suomen Kuvataidejarjes-
tojen Liitto ja mukana oli 22 paikallisyhdistysta, 160 vapaaehtoista ja noin sata yhteistydkumppania. Yh-
distysten vapaaehtoisten toteuttama Toivoa tanssien- videota on katsottu MIELI ry:n eri kanavissa yh-
teensa yli 15 000 kertaa. Kahdeksan kymmenestd MHAW:ssa mukana olleista jasenyhdistyksista totesi
tapahtumien lisdnneen paljon ymmarrysta kulttuurin mielenterveysvaikutuksista.

Hyvinvointitoiminnan vahvistamiseksi tarjottiin jasenyhdistysten toimijoille verkkotilaisuuksia ja koulu-
tuksia. Toiminnallisia, hyvinvointia tukevia ryhmia yhdistyksissa toteutui kolmannes edellistd vuotta
enemman. Vapaaehtoisten oman hyvinvoinnin vahvistamisen teemalla toteutui lukuisia tietoiskuja ja
tyopajoja yhteistyokumppaneille. Niiden kautta tavoitettiin yli kolmesataa eri kieli- ja kulttuuritaustaisia.

Lahes 80 jasenyhdistysten toimijan viestinnan ja markkinoinnin osaamista vahvistettiin someviestinnan
ja visuaalisen viestinnan verkkokoulutuksissa seka valtakunnallisilla viestinnan koulutuspaivilla. Lahes sa-
dan viestijan verkostotapaamisissa jaettiin hyvia kdaytant6ja esim. someviestinnasta ja reilut 20 uutta toi-
mijaa perehdytettiin viestintaan. Uusien vapaaehtoisten rekrytoinnin tueksi tuotettiin markkinointivink-
keja ja mainospohjia; mieli.fi-sivuston vapaaehtoistoiminnan sivuilla kdytiin 1ahes 30 000 kertaa ja vapaa-
ehtoistoiminnan testin teki ldhes 800 henkil6a. Tukea paikallisyhdistysten verkkosivujen yllapitoon tar-
jottiin yli 40 yhdistykselle; vuoden aikana paikallisten jasenyhdistysten verkkosivuilla kaytiin n. 550 0000



kertaa, joka oli kahdeksan prosenttia edellistd vuotta enemman. Jasenyhdistyksista lahes neljakymmenta
osallistui valtakunnallisten kampanjoiden viestintdaan hyédyntdaen kampanjamateriaalia. Kampanjajulkai-
sut kerdsivat kolmanneksen enemman nakyvyytta kuin yhdistysten julkaisut keskimaarin. Maailman mie-
lenterveyspaivan kampanjassa kannustettiin huolten jakamiseen. Kampanjaan osallistuneet jasenyhdis-
tykset jakoivat kampanjaviesteja, jarjestivat tapahtumia seka tarjosivat lyhytkestoista keskusteluapua 45
Huolituoli-pisteella.

Yhteiskehittamista toteutui mm. Kulttuurihyvinvointipoolissa, Maaseudun tukihenkiléverkoston ohjaus-
ryhmassa, VAPEPA:n keskustoimikunnassa, SOSTE:n kansalaistoiminnan johtamisen verkostossa seka M-
DAS yhteistyoverkostossa. Tyontekijat olivat Mental Health Europe -verkoston Migration Task Force -ty6-
ryhméssa, VETO -verkostossa, SPR:n jarjestéverkostossa ja NNKY:n Kamalat Aidit sek3 Yeesi:n Muudi -
hankkeen ohjausryhmassa. Kiinnostus mielenterveyden edistamiseen lisdasi mm. MTEA-koulutus- ja luen-
topyyntdja muista jarjestoista; ndissa tavoitettiin Iahes 550 henkilda.

Hankkeet

Ymparistoahdistuksen mieli -hanke (2020—2022, STEA)

Hanke tarjosi jarjestolahtoista tukea henkil6ille, jotka kokivat ahdistusta tai toivottomuutta ympariston
tilasta. Hankkeessa tuotettiin tietoa ymparistéahdistuksen kohtaamisesta sosiaali-, terveys- ja nuori-
soalan ammattilaisille seka opettajille- ja kasvattajille ja sen kautta lisattiin yhteiskunnallista keskustelua
ymparistokriisin mielenterveysvaikutuksista.

Ympdristohuolta ja -ahdistusta kokeville toteutui yli 30 tydpajaa ja -ryhmaa, joihin osallistui noin 660
henkil6a. Noin neljagdnkymmeneen Ymparistotunteiden darelld — koulutukseen ja -yleisotilaisuuksiin osal-
listui yli 1 600 henkil6a. Ymparistdahdistus.fi -verkkosivut taydentyivat yli kuudellakymmenelld uudella
sisallolla. Pieni opas -sarja tdydentyi sosiaali- ja terveys- sekd nuorisoalan toimijoiden tietopaketeilla ja
julkaistiin Minun ymparistotunteeni -verkkotyokirja. Verkkosivuilla kavijoita oli yli 11 000 ja sivukatselu-
kertoja n. 32 000. Ymparistotunteet -Instagram-tilin seuraajamaara kasvoi 2 000:een ja tilin kautta tavoi-
tettiin kuukausittain 2 500 kayttdjaa. Hanke ja sen sisallot herattivat kiinnostusta myods mediassa.

Liikkuva mieli ikddntyessi- hanke 5/2019-4/2022 (OKM)

Hankkeessa kehitettiin Liikkuvan mielen tukija -toimintamalli, joka antaa jarjest6jen vapaaehtoisille ty6-
kaluja kartoittaa ja purkaa ikdantyneilla olevia sosiaalisia ja psyykkisia liikkumisen esteita. Liikunnan edis-
taminen sellaisenaan ei ollut paatavoite, vaan tavoitteena oli |6ytaa keinoja, joilla ikddntynyt saisi ela-
maansa lisaa itselleen mielekasta tekemista ja aktivoituisi sen kautta liikkkumaan enemman. Mallia pilo-
toitiin yhteistyoverkostossa. Kevéttalvella 2020 alkanut koronapandemia vaikutti hankkeeseen ja suun-
nitelmia muutettiin. Toimintamalli sisaltaa vapaaehtoisten koulutuksen ja tydkirjan, materiaaleja vapaa-
ehtoisten ja ikddantyneiden kdyttéon seka toimintamallioppaan jarjestdille. Malli on avoin ja MIELI ry:n
verkkosivuilta vapaasti hyddynnettavissa.
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3. KRIISEISSA JA VAIKEISSA ELAMANTILANTEISSA AUTTAMINEN

Kriisityon valtakunnallinen koordinaatio

MIELI ry koordinoi valtakunnallista kriisiauttamista ja yllapitada omaa SOS-kriisikeskusta Helsingissa. Val-
takunnalliseen koordinaatioon sisaltyy kriisikeskustoiminnan koordinaatio, Kriisipuhelimen, verkkokriisi-
tyon ja Tukinet-alustan tekniikan yllapito, tilastointijarjestelma ja tulosmittarit ja yhteistyo6 kriisiauttami-
sen kehittamisessa. MIELI ry:n kriisikeskusverkostoon kuuluu 22 kriisikeskusta. Kriisikeskukset toteutta-
vat kriisiauttamista linjausten mukaisesti vastaanotoilla, ryhmissa, Kriisipuhelimessa ja verkossa. Kriisipu-
helimen paivystykseen osallistui 26 ja verkkoauttamiseen 21 paikallista jasenjarjestda. Valtakunnallinen
koordinaatio tukee yhteisten linjausten ja eettisten periaatteiden toteutumista, yhtendista laatua seka
kriisiavun tunnettuutta ja alueellisten kriisikeskusten toimintaa.

Kriisityon vuotta leimasivat monenlaiset muutokset: koronapandemia jatkui alkuvuoden siirtden esimer-
kiksi ryhmien ja kasvokkaisten vastaanottojen paluuta. Toisaalta koronapandemian aikana kayttéonote-
tut etdryhmat ja —tapaamiset olivat monien asiakkaiden nakokulmasta toimivia ja merkittava osa kohtaa-
misista jatkui etdna rajoitustenkin jalkeen.

Venajan hyokkdyssota ja sen vaikutukset nakyivat alkuvuodesta voimakkaana eri-ikdisten ihmisten huo-
lena erityisesti Kriisipuhelimessa ja verkon yhteydenotoissa. Sota ja pakolaisuus johtivat myos yhteyden-
ottojen lisddntymiseen ukrainaa ja venajaa puhuvien keskuudesta. Kevaalla aloitettiin valmistelu ukrai-
nan ja venajan kielilinjojen avaamiseksi Kriisipuhelimeen seka kartoitettiin kriisikeskusten tyontekijoéiden
ja vapaaehtoisten kielitaitoa varautuen ukrainan- ja venajankielisten asiakkaiden maaran kasvuun kriisi-
vastaanotolla. Koordinaatio tuki ja koulutti tulkin kdytté6n, Ukrainan pakolaisten sodasta tulevien asiak-
kaiden kohtaamiseen seka jaettiin toimintamalleja pakolaisia auttavien vapaaehtoisten jaksamisen tuke-
miseksi.

Myos kriisikeskusten keskeiset yhteistydkumppanit kunnat, kuntayhtymat ja sairaanhoitopiirit valmistau-
tuvat hyvinvointialuemuutokseen. Yhteistydkumppanit kunnissa vaihtuivat ja kriisikeskukset kayttivat
paljon aikaa vaikuttamiseen, jotta kriisikeskusten tyo ndkyisi uusien hyvinvointialueiden strategioissa ja
jarjestdoavustukset otettaisiin alueilla kayttoon. Vaikuttaminen ja erilaisissa valmisteluryhmissa kuten pal-
velupolkujen ja kriisitydn suunnittelussa mukana olo tuotti tulosta: padosin aiemmat kunta-avustukset
siirtyivat alueiden budjetteihin ja lahes kaikilla alueilla oli vuoden loppuun mennessa perustettu tai val-
mistelun alla jarjestoneuvottelukunta tai vastaava jarjestdyhteistydn pysyva rakenne. Palvelupolkujen
suunnittelu, avustuskriteerit ja muu jarjestdjen nakokulmasta tarkea valmistelu jai vield kesken ja tyo
jatkuu alueiden kaynnistyttya.

Valtakunnallinen koordinaatio tuki alueellista vaikuttamistyota seka osallistui valtakunnalliseen vaikutta-
miseen muutosta ohjaavaan sosiaali- ja terveysministerion yhteisty6ssa jarjestojen sote-muutostuen ja
muiden jarjestdjen kanssa. Uudenmaalla kriisitoiminnot osallistui hyvinvointialueiden jarjestoverkosto-
jen valmisteluryhmiin Helsingissa, Vantaa-Keravalla, Lansi-Uudellamaalla. Yhteistyota vaikuttamisessa
tehtiin erityisesti Vihdin kriisikeskuksen seka Hyvinkaan kriisikeskus Hymisen kanssa.

Kriisikeskusverkoston yhteistydn tiivistyminen jatkui. Valtakunnalliset kriisityontekijoiden asiakastyon ta-
paamiset kaynnistyivat vuoden aikana kaikissa tydmuodoissa (vastaanotto, ryhmat, puhelin, verkko).
Koordinaatio jarjesti lisaksi kaikille uusille kriisityontekijoille yhteisen perehdytyksen, mita jatketaan
saannollisesti. Vuonna 2021 alkanut kriisikeskusverkoston yhtenaistamis- ja kehittdamishanke VAHVA jat-
kui. Sen tuotoksina syntyi tdydennysta johtajien yhteiseen dokumenttipankkiin mm. Henkil6stdopas, joka
sisdltdaa myos erilaisia suosituksia kriisikeskusten johtamiseen. STEA-hakemuksia ja raportointia kehitet-
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tiin yhtendisemmaksi ja verkoston yhteista sahkoistd ajanvarausta alettiin tyostaa. Loppuvuodesta aloi-
tettiin kriisiauttamisen strategian tyostaminen yhdessa kriisikeskusjohtajien, tyontekijéiden, vapaaeh-
toisten ja paikallisten yhdistysten hallitusten kanssa. Kriisitoimintojen johtaja vaihtui 2022, kun pitkdan
toiminut Outi Ruishalme jai elakkeelle ja Sanna Vesikansa aloitti kriisitoimintojen johtajana helmikuussa.
Tasavallan presidentti myonsi Outi Ruishalmeelle Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan ritarimerkin
tunnustukseksi taman pitkasta urasta terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin seka vaeston kriisiauttamisen
ja kriisinkestavyyden tukemisen parissa.

Kriisipuhelimen lisdpaivystysvuorojen ilmoittautumista ja valtakunnallisten purkujen kayttéa helpottavat
tekniset uudistukset Kriisipuhelimeen otettiin kaytt6on 2022 tilastointiohjelman yhteyteen.

MIELI ry osallistui valtakunnalliseen ja kriisikeskusverkoston kautta alueellisiin kokonaisturvallisuuden
seka valmiuden ja varautumisen tydhon muun muassa STM:n psykososiaalisen tuen valmiuden yhteis-
tyoryhmaan ja turvallisuuskomitean jarjestdjaokseen. Valtioneuvoston tilannekeskukseen raportoitiin
saannollisesti tilannekuvaa kuten koronapandemian aikana.

Ukrainalaisten pakolaisten ohella jatkettiin pitkdan jatkunutta pakolaisten ja muista vastaavista ldhtékoh-
dista tulevien mielenterveyden tukemista THL:n koordinoimassa PALOMA-verkostossa kahden hankkeen
kautta. STM:n rahoitteinen PASEK-hanke toimi yhteistydssa yliopistosairaaloiden (TAYS:n, KYS:n, HUS:n)
ja MIELI ry kanssa. EU:n maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston (AMIF) rahoittama PALOMA3 toimi Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen koordinoimana ja mukana toteutuksessa olivat TYKS, TAYS, KYS, Oulun
Diakonissalaitos (ODL), Helsingin Diakonissalaitos (HDL) ja MIELI ry.

Molempien hankkeiden kautta koulutettiin ammattilaisia pakolaisuuteen liittyvistd mielenterveyden tee-
moista sekd mielenterveyden tukemisesta. PASEK-hanke koulutti etenkin sote-alan ammattilaisia seka
opiskelijoita eri koulutusohjelmista. PALOMA3-hankkeessa koulutettiin ammattilaisia laajemmin myos
sote-alan ulkopuolelta esimerkiksi rikosseuraamuslaitos ja ELY-keskus. Hankkeiden koulutukset tavoitti-
vat yli 2 000 ammattilaista.

Molemmissa hankkeissa huomioitiin myds kohderyhman osallistaminen ja koulutettiin eri kieli- ja kult-
tuuritaustaisia mielenterveyden teemoista omalla didinkielelld seka tulkkivalitteisesti ja ndin tavoitettiin
yli 200 henkil6a. Lisaksi paljon mielenterveyteen ja hyvinvoinnin ylldpitamiseen liittyvda materiaalia kdan-
nettiin mm. ukrainaksi, venajaksi ja arabiaksi.

Hankkeet paattyivat vuoden 2022 loppuun ja hankkeista jai pysyva PALOMA-osaamiskeskusrakenne, eri-
kielista materiaalia MIELI ry:n kaytto6n seka yksi vastuuosio Tampereen aikuiskoulutuskeskuksen mielen-
terveystulkkien koulutusohjelmaan.

Verkkokriisityon koordinaatio ja Tukinet-alusta

Solmussa-chatin ja Mieli Tukisuhteiden kehittaminen kdynnistyi tavoitteena parantaa MIELI ry:n aikuisille
suunnatun kriisitydn apua verkossa. Kehittaminen kaynnistyi sisdiselld kehittamisprosessilla ja kyselylla
kriisikeskusverkostolle seka Tukinet-toimijoille. Lisdksi kdynnistettiin verkkokriisitydn asiakastapaamiset
MIELI ry:n kriisitydntekijoille, avun muotojen nimiston uudistaminen seka linjattiin, etta tavoitteena on
kasvattaa Solmussa-chatin padivystdjien maaraa ja yhdistaa tyokaytantoja puhelin- ja verkkokriisitydssa.
Vuoden 2023 alusta alkaen Kriisipuhelin-yksikk® laajentui puhelin- ja verkkokriisitydksi.

Tukinet-alustalla oli mukana 120 jarjestoa ja koronavuosien nopea toimijoiden kasvuvauhti tasaantui.
Tukinetin toiminnallista luotettavuutta ja kaytettdvyyttad parantava uudistus eteni, perusinfra ja osa so-
velluksien kehityksesta saatiin tehtya. Sovelluksien kehitysty6 jatkuu toimintavuonna 2023.
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Valtakunnallinen Kriisipuhelin

Kriisipuhelimeen tuli vuoden aikana kaikkien aikojen ennatysmaara soittoyrityksia, 400 398. Myos vastat-
tujen puheluiden méaarassa paastiin uuteen ennatykseen, 93 180. Kriisikeskustelujen kuten itsetuhoisten
yhteydenottojen maara myos nousi. Keskustelujen maaran kasvu mahdollistui lahjoitusrahoilla palka-
tuilla lisatyontekijoilla. Myos kriisikeskusverkostolle ohjattiin lahjoitusvaroista lisdresursseja, jotta kriisi-
keskukset pystyivat palkkaamaan keséaksi tai joulun ajaksi sijaisen lisapaivystajaksi. Lisdksi lahjoitusvaroja
ohjattiin yhden kriisitydntekijan palkkaamiseksi Lahden kriisikeskukseen kriisipuhelimen tueksi seka Sai-
maan kriisikeskukseen lisadmaan paivystystda mm. Solmussa-chatissa.

Erityisesti alkukevaan yhteydenotoissa painottuivat hydkkayssotaan liittyneet huolet ja ajatukset. Kriisi-
puhelimessa kuten myo6s verkkokriisitydssa seurattiin tarkkaan yhteydenottojen syita, jotta paivystajille
pystyttiin jarjestamaan tdydennyskoulutusta ajankohtaisista teemoista.

Vapaaehtoisten osuus vastatuista puheluista laski ennatyksellisen alas, 45 prosenttiin, mutta koronavuo-
sien kuormituksesta johtunut vapaaehtoisten paivystdjien maaran lasku pysahtyi.

Kriisipuhelin avasi lahjoitusrahoilla syyskuun alussa omat linjansa ukrainaksi sekd venajaksi. Syksyn pa-
nostimme tiedon levittamiseen uusista kielilinjoista yhden tydntekijan voimin. STEA mydnsi molemmille
uusille linjoille kaksivuotisen, puolentoista henkilotyévuoden rahoituksen joulukuussa. Ruotsinkielinen ja
arabiankielinen linja jatkoivat toimintaansa ja vastasivat myos englanninkielisiin soittoihin vastuupaivi-
naan. Vuoden 2023 alusta englanninkielinen linja paatettiin erottaa omaksi numerokseen.

Kriisipuhelin oli aktiivisesti mukana Puhelin- ja verkkoauttamisen eettisten periaatteiden neuvottelukun-
nassa. Eurooppalaisten puhelinauttajien verkostosta IFOTESista paatettiin erota, silld verkoston toimijat
ja toimintatavat poikkesivat oleellisesti MIELI ry:sta.

SOS-Kriisikeskus

MIELI ry:n yllapitama SOS-kriisikeskus on vuonna 1970 toimintansa aloittanut alueellinen kriisikeskus,
joka palvelee paakaupunkiseudun asukkaita ja ryhméatoiminnassa yhteistoiminnassa kriisikeskusverkos-
ton kanssa valtakunnallisesti eri puolilla maata asuvia. Kriisiapu toteutuu ammattilaisten ja koulutettujen
vapaaehtoisten yhteisvoimin. Vuoden aikana valmisteltiin kriisikeskuksen nimenvaihdosta 1.1.2023
osana laajempaa pohdintaa MIELI ry:n ja sen kriisitoimintojen tunnistettavuudesta ja yhteisesta ilmeesta.
Uudeksi nimeksi valittiin MIELI Kriisikeskus Helsinki.

Kriisivastaanotto

Kriisivastaanotolla asiakkaita kdvi 1 175, mika oli jonkin verran vdhemman kuin edellisend vuonna (1 232).
Myds kayntikertojen maara hiukan laski edellisen vuoden 4 180 kdynnista 3 611 kayntiin. Asiakasmaaran
lasku johtui mm. eldkemuutosten myo6ta pienenneestd henkildstoresurssista. Keskimaardinen kaynti-
maara asiakkailla oli 3,1. Asiakkaille pystyttiin yleensa tarjoamaan tapaamisaika viikon sisalla yhteyden-
otosta. Vuoden aikana uusien aikojen varaus jouduttiin kuitenkin seitseman kertaa sulkemaan ruuhkau-
tuneen tilanteen vuoksi. Koronapandemian aikana yleistynyt etdvastaanotto jai kdytanndksi: kriisivas-
taanoton asiakastapaamisista 51 prosenttia tapahtui kriisikeskuksessa ja 49 prosenttia etdna videoyhtey-
della tai puhelimitse.
e suurin yhteydenoton syy oli ihmissuhdeongelmat 20 % (2021 oli 21 %), toisena paha olo 13 %
(2021 oli lIaheisen kuolema 11 %) ja kolmantena oli maahanmuuttajataustaan liittyva kriisi 8 %
(2021 oli paha olo 10 %)
e asiakkaista 69 % oli kantasuomalaisia ja 31 % maahanmuuttajataustaisia (2021 oli 684 /36 %)
e asiakkaista 74 % oli naisia ja miehia 25 % (2021 oli 70 % /30 %)
e 74 % asiakkaista oli 18-50 vuotiaita (2021 oli 78 %)
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Ukrainalaisten avuntarve ei vield kanavoitunut yksittdisia asiakkaita lukuun ottamatta kriisivastaanoton
asiakkuuksiin. Kaksi kriisityontekijaa jalkautui Ukrainalaisten Yhdistys Suomessa ry:n avustuskeskukseen
muutaman kuukauden ajan viikoittain mutta asiakkuuksia oli vahan. Lisaksi kaksi kriisityontekijaa tyon-
ohjasi viikoittain avustuskeskuksen kuormittuneita vapaaehtoisia kevadan ja kesan ajan.

Ryhmatoiminta

Vertaistukiryhmissa osallistujia oli 179 (197 vuonna 2021). Viikoittain kokoontuvia ryhmia oli kaksikym-
mentad, joista viisi jarjestettiin videovalitteisina yhteistydssa toisen kriisikeskuksen kanssa. Lisaksi jarjes-
tettiin yksi intensiivijakso henkirikoksen kautta laheisensa menettaneille. Vuonna 2022 vertaistukiryh-
mia jarjestettiin seuraaville kohderyhmille:

e sairauden ja onnettomuuden kautta dkillisesti [aheisensd menettdaneet

e henkirikoksen kautta laheisensd menettaneet

e masentuneet, ahdistuneet, yksindiset nuoret aikuiset

e nuoret aikuiset, jotka ovat lapsena karsineet vanhempien paihteiden kaytosta

e syOpaan sairastuneiden omaiset

e uupuneet yrittajat

e uutena ryhméana mindfullness-ryhma kriisivastaanoton asiakkaille

Lisaksi tasapainovalmennus-infoja eli ryhmamuotoista psykoedukaatiota traumaoireista jarjestettiin viisi
kertaa maahanmuuttajataustaisille asiakkaille. Lisaryhmia jarjestettiin dkillisesti laheisensd menetta-
neille. Naihin ryhmiin tulee jatkuvasti runsaasti hakijoita. Ukrainalaisten naisten - vertaistukiryhmaa yri-
tettiin koota, mutta siihen ei tullut riittavasti hakijoita.

Helsingin opiskeluhuollon kanssa suunnitellut uudet nuorten ryhmat toisen asteen oppilaitoksissa eivat
tayttyneet opiskeluhuollon henkilokunnan runsaasta markkinoinnista huolimatta. Oppilaitos ei kokeilun
perusteella ollut nuorille oikea paikka jakaa eldamantilanteitaan vertaisryhmdassa. Helsingin kaupungin
opiskeluhuollon kanssa jatkettiin yhteistyota MIELI ry:n kanssa eri toimintamuodoissa.

Vapaaehtoiset

Koronaepidemian, Vendjan hyokkdyssodan ja nuorten mielenterveystilanteen my6ta toimintaan hakeu-
tui paljon uusia vapaaehtoisia erityisesti Sekasin-chattiin. Vapaaehtoisia koulutettiin yhteensa 80, joista
23 Kriisipuhelimeen ja 57 Sekasin-chatiin Sekasin-kollektiivin oman Moodle-koulutuksen kautta.

Aktiivisia vapaaehtoisia oli mukana 240, joista noin 150 aktiivisia. Vapaaehtoiset toimivat pdaasiassa
paivystadjina Kriisipuhelimessa ja nuorten Sekasin-chatissa. Vapaaehtoisista muutama toimi aikuisten
Solmussa-chatissa. Kriisivastaanoton tukikeskusteluissa kriisityontekijoéiden ohjaamina toimi seitseman
vapaaehtoista. Uutena vapaaehtoistoiminnan muotona vietiin Huolituolia tapahtumiin, muiden muassa
Ruisrockiin.

Puhelin- ja verkkokriisityd kriisikeskuksessa

SOS-kriisikeskuksessa vastattiin 9 652 puheluun (vapaaehtoisten osuus noin 7 084 puhelua), mika on noin
kymmenen prosenttia kaikista kriisipuhelimessa vastatuista puheluista. Vapaaehtoisten osuus maarasta
oli 7 084 puhelua. Kaytyjen keskustelujen maara nousi noin viidelldsadalla edellisestad vuodesta.

Verkossa SOS-kriisikeskuksessa vastattiin 88 asiakkaan yhteensd 511 MIELI-tukisuhdeviestiin ja kaytiin
1251 Solmussa-chat keskustelua, valtaosin tydntekijoiden voimin. Sekasin-chatissa vapaaehtoiset kavivat
1796 keskustelua. Erityisesti chat-tyo lisdantyi edellisesta vuodesta.

miecli
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Itsemurhien ehkiisy

Vuonna 2022 Itsemurhien ehkaisykeskuksessa oli selvasti vaihemman kuin edellisvuonna, yhteensa 160
asiakasta (vuonna 2021 262 asiakasta). Kuopion toimipisteessd asiakasmaara pysyi lahes samana (42)
edelliseen vuoteen verrattuna (48 asiakasta). Asiakaskdynteja oli yhteensa 499. Asiakasmaaran laskulle
ei tunnistettu yksittaisia selkeita syita. Tilanteeseen vaikuttivat todennakdisesti koronapandemian jalki-
seuraukset ja yhteiskunnalliset muutokset, kuten Itsemurhien ehkaisykeskukseen asiakkaita ohjaavien
terveydenhuollon pdivystysten ja muiden sote-palveluiden henkildston suuri kuormitus ja vaihtuvuus,
sote-uudistuksen valmistelun tuomat muutokset julkisissa palveluissa ja hoitajien lakko sekd muutokset
Itsemurhien ehkaisykeskuksen tiimin kokoonpanossa. Vuoden aikana asiakkaiden ohjautumiseen pyrit-
tiin vaikuttamaan monin eri tavoin kuten aktiivisella tiedottamisella yhteistyotahoille.

Itsemurhien ehkaisykeskuksen asiakkaista 71 prosenttia oli naisia, 26 prosenttia miehia ja kolme pro-
senttia muita. Suurin asiakkaiden ikaryhma oli edellisten vuosien tapaan 18 — 29 vuotiaat, joita oli 38
prosenttia kaikista asiakkaista. Alaikdisten asiakkaiden ryhma nousi ensimmaista kertaa toiseksi suurim-
maksi asiakasryhmaksi (18 %). Nousu oli huomattava, silld edellisend vuosia alaikaisia asiakkaita oli vain
kuusi prosenttia kaikista asiakkaista. Nousuun on vaikuttanut Itsemurhien ehkaisykeskuksen aktiivinen
yhteistyd HUS:n nuorisopsykiatrian kanssa.

Asiakkuuksista 68 prosenttia oli Linity-asiakkaita, 17 prosenttia ldheisid, 13 prosenttia muita itsetuhoisia
asiakkaita ja loput muita. Vaikka asiakkaiden kokonaismaard vaheni vuonna 2022, Linity-asiakkaiden
osuus asiakkuuksista nousi selvasti. Edellisena vuonna Linity-asiakkaiden osuus asiakkuuksista oli 45 pro-
senttia.

Itsemurhien ehkaisykeskus jarjesti kolme avointa vertaistukiryhmaa, kolme viikoittain kokoontuvaa ver-
taistukiryhmaa seka viisi vertaistukiryhmén intensiivijaksoa. Ryhmien kohderyhmat olivat itsemurhan
kautta ldaheisen, puolison tai lapsen menettdneet omaiset. Avoimet ryhmat oli suunnattu itsetuhoisten
nuorten vanhemmille. Toinen vanhempien ryhmista oli uusi yhteistydssa HUS:n nuorisopsykiatrian poti-
laiden vanhemmille jarjestettava, mista kokemukset olivat hyvia ja sitd paatettiin jatkaa. Julkisissa palve-
luissa varsin vahalle tuelle jadvaksi ryhmaksi on tunnistettu itsetuhoisten nuorten vanhemmat, joiden
jaksamisella on suuri merkitys nuorten kuntoutumisessa.

Itsemurhien ehkdisykeskus jarjesti yhteensa 42 koulutusta, joissa oli yhteensa 1 214 osallistujaa.

Kansainvalisend itsemurhien ehkadisynpdivana 10.9. MIELI ry jarjesti jalleen valtakunnallisen itsemurhien
ehkaisykampanjan. Kampanjan valtakunnallista nakyvyyttda onnistuttiin parantamaan edellisiin vuosiin
verrattuna. Kampanja keskittyi tekodlyn ja muusikkojen luoman musiikkiteoksen ymparille. Kampanjan
kohderyhmana oli haavoittuvassa asemassa olevat vahemmistoryhmat. Kampanja sai laajaa nakyvyytta
perinteisessa seka sosiaalisessa mediassa.

Aktiivista tutkimusyhteistyota jatkettiin HUS:n ja Helsingin yliopiston kanssa. Itsemurhien ehkaisykeskuk-
sen toiminnasta ilmestyi myos tieteellinen julkaisu: Arvilommi, Petri, et al. "ASSIP vs. crisis counseling for
preventing suicide re-attempts: outcome predictor analysis of a randomized clinical trial data." Archives
of suicide research (2022): 1-16. Vuonna 2022 Itsemurhien ehkaisykeskus jatkoi aktiivista asiantuntijayh-
teistyota eri sidosryhmien ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

Kuopion toimipisteessa toteutettiin yhteistydssa Kuopion yliopistollisen sairaalan nuorisopsykiatrian
kanssa pienimuotoinen pilotti Linity-mallista, jossa tavattiin nuoren asiakkaan lisdksi hanen vanhempi-
aan.

Vuonna 2022 Itsemurhien ehkaisykeskuksen kaksi tyontekijaa aloittivat Linity-kouluttajakoulutuksen
mallin kehittdjan Konrad Michelin ohjauksessa minka ansiosta Itsemurhien ehkaisykeskuksen Linity-tyo
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laajeni ensimmaista kertaa MIELI ry:n kriisikeskusverkostoon. Linity-menetelmd&osaajien kouluttaminen
aloitettiin Itsemurhien ehkaisykeskuksen toimesta Turun, Tampereen, Mikkelin, Jyvaskylan ja Saimaan
kriisikeskuksissa. Ndiden koulutusten myo6ta Itsemurhien ehkaisykeskus kdynnisti vuonna 2022 Suomen
Linity-menetelmaosaajien verkoston koordinoinnin.

Sosiaali- ja terveysministerion rahoittama Itsemurhien ehkaisyn ITRO-hanke jatkoi syyskuussa 2021
Meri-Lapin alueella alkanutta toimintaa vuoden 2022 loppuun. Hyva yhteisty6 alueen toimijoiden kanssa
toi erinomaisia tuloksia: ITRO-hanke koulutti Meri-Lapin alueella itsemurhien ehkdisyyn yhteensa 47 ty6-
ryhmaa ja 730 henkil6a. Lansi-Pohjan alueelle koulutettiin kuusi Linity-menetelmaosaajaa, joista nelja
tyoskentelee Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirissa ja kaksi kriisikeskus Turvapoijussa. Linity-tyo Iahti hyvin
liikkeelle hankkeen aikana ja Linity-interventioon osallistuneita asiakkaita oli vuoden aikana neljakym-
menta.

ITRO-hanke kdynnisti myds Meri-Lapin alueellisen itsemurhien ehkaisytyota koordinoivan verkoston. Ver-
kostoon kuuluu jasenia sairaanhoitopiiristd, seurakunnasta, jarjestoista, poliisista, sosiaalityosta, ensihoi-
dosta ja ammatillisesta koulutuskeskuksesta. Tyéryhman tavoitteena on mielenterveysstrategian itse-
murhien ehkaisyohjelman tavoitteiden seuraaminen ja vahvistaminen alueella sekd ITRO-hankkeen toi-
mintojen edistdminen ja juurruttaminen seka hankkeen aikana mutta erityisesti hankkeen jalkeen. Hanke
laajeni vuoden 2022 lopussa Meri-Lapin alueelta koko Lapin hyvinvointialueelle ja sai puolen vuoden jat-
korahoituksen sosiaali- ja terveysministerigilta.

4. LAPSET, NUORET JA PERHEET

Lapset, nuoret ja perheet -osaston toiminta keskittyy mielenterveysosaamista vahvistavan toimintakult-
tuurin, mielenterveystaitoja ja resilienssia tukevien toimintojen levittdmiseen ja juurruttamiseen lasten
ja nuorten kasvu- ja toimintaymparistoihin seka perheiden ja vanhemmuuden tueksi. Tyota tehdaan yh-
teistydssa eri ymparistojen toimijoiden kanssa neuvolassa, varhaiskasvatuksessa, kouluissa, oppilaitok-
sissa, nuorisotydssa, harrastustoiminnassa ja sosiaali- ja terveyssektorilla. Toimintavuonna osastolla juh-
listettiin lasten ja nuorten tyon 20 vuoden matkaa MIELI ry:ssa ja jarjestettiin muun muassa verkosto-
kumppaneille tutustumis- ja yhteistydtapaamisia.

Korona-aika, Venajan hyokkayssota ja talouskriisi eli ns. kolmoiskriisi lisasi erityisesti nuorten kokemaa
kuormitusta seka tarvetta mielenterveyden tukemiseen. Lasten, nuorten ja perheiden selviytymisen tu-
keminen ja parjadvyyden vahvistaminen, ammattilaisten oma jaksaminen ja mielen hyvinvointi olivatkin
koko osaston tyossa tarkeita painotuksia.

Kuluneen vuoden aikana MIELI ry suuntasi vahvan panostuksen kasvuymparistéjen toimijoiden mielen-
terveysosaamisen vahvistamiseen. Lasten, nuorten ja perheiden mielenterveytta vahvistavan tyon koko-
naisuudessa kehitettiin ja levitettiin koulutuksia, materiaaleja ja hyviad kaytanteita seka tehtiin vaikutta-
mis- ja juurruttavaa tyota paattdja- sekd maakunta- ja kuntatasoilla. Tama toiminta ja yhteistyd laajan
verkoston kanssa lisdsivat tydbmme tunnettavuutta. Kokonaisuudessaan osaston koulutusten, tyopajojen
ja puheenvuorojen kautta tavoitettiin ennatysmaara eli noin 20 000 lasten, nuorten ja perheiden ympa-
ristdjen ammattilaista, muita toimijoita sekd vanhempia. Puheenvuorot tavoittivat myos verkostojen
paattajia ja johtotasoa.

Osaston toiminta rakentuu kolmesta yksikosta: Varhaiskasvatus ja koulut, Nuoret ja mielenterveys seka
Perheet ja mielenterveys. Vuoden lopussa tyontekijoitd osastolla oli 28. Toiminnan perusrahoittaja oli
STEA, mutta toiminnan rahoitus huomattavan monikanavaista. Nuoret ja mielenterveys -yksikon hank-
keita toteutettiin opetus- ja kulttuuriministerion seka sosiaali- ja terveysministerién hankerahoituksilla.
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MIELI ry:n varainhankintavaroilla tuettiin merkittavasti Varhaiskasvatus ja koulut — ja Perheet ja mielen-
terveys -yksikdiden tyota sekd vanhemmuuteen ja harrastamiseen liittyvaa kehittamisty6ta. Ruotsinkie-
linen tyd mahdollistui saation rahoittamalla hankkeella. Lisdksi kdynnistyi Ylivelkaantuneiden mielenter-
veyden ja vanhemmuuden tukeminen (YLVA) -hanke STEA-rahoituksella.

Viestinnan ja varainhankinnan yksikon kanssa tehtiin vuoden aikana yhteisty6ta markkinointiviestinndssa
sekd kampanjoissa. Lisdksi osaston asiantuntijat vastasivat lasten, nuorten ja perheiden tyon sisallollisista
tuotoksista MIELI ry:n verkkosivuille. Mielenterveyden vahvistaminen vanhemmuudessa -sivusto luotiin
uutena kokonaisuutena tukemaan perheiden ja vanhempien mielenterveysosaamista. Vuoden aikana
MIELI ry:n verkkosivuilla Lapset, nuoret ja perheet -kokonaisuuden sisaltdjen ja aineistojen sivu- ja mate-
riaalikatselujen maara oli noin 355 000, materiaalien tiedostolatauksia tehtiin noin 53 500 ja videoita kat-
sottiin lahes 33 000 kertaa.

Valtakunnallisen saavutettavuuden vahvistamiseksi osaston kaikissa toiminnoissa monipuolistettiin verk-
kotoimintoja, tarjottiin sisalt6ja toisella kotimaisella kielelld seka otettiin huomioon selkokielisyys ja kieli-
ja kulttuuritietoisuus. Lasten, nuorten ja perheiden tydon materiaaleja ja pedagogisia tydvalineita levitet-
tiin yli 15 500 kappaletta tukemaan mielenterveytta edistdvaa ja mielenterveystaitoja vahvistavaa tyo6-
otetta. Osaston teemat kiinnostivat myo6s seka painetussa etta sdhkoisessa mediassa. Osaston asiantun-
tijoiden kirjoituksia julkaistiin useissa painetuissa medioissa, kuten Helsingin Sanomissa, Turun Sano-
missa, Terveydenhoitaja-, Valmentaja-, Terveydeksi- ja Meidadn perhe -lehdissa. Asiantuntijoita haasta-
teltiin YLE:lle, MTV:lle ja Alfa TV:lle.

Osastolla jatkui kaksi sisdista kehittamishanketta, Vanhempana tanaan - ja Polku-hankkeet. Lasten, nuor-
ten ja perheiden palvelujen rajapintatyosta ja katvealueista valmistui osaston asiantuntijoiden yhteistyon
tuloksena kokonaisuutta kuvaava ns. Polku-kartta. Osana kehittamis- laatuty6ta vietiin eteenpain yli-
opisto- ja korkeakouluyhteistydtd. Vuoden aikana valmistui seitseman opinndytety6ta ja osastolla oli
kuusi opiskelijaharjoittelijaa. MIELI ry:n verkkosivuilla julkaistiin asiantuntijoidemme kokoamia referaat-
teja, jotka nostavat esille ajankohtaista tutkimustietoa lasten, nuorten ja perheiden mielenterveyden tu-
eksi. Hyvan mielen koulu: Mielenterveyden edistdminen ja mielenterveystaidot varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa -katsausartikkeli julkaistiin syksylla Focus Localis -tiedejulkaisussa (journal.fi).

Osaston asiantuntijat pitivat vuoden aikana myds puheenvuoroja erilaisilla foorumeilla, antoivat haastat-
teluita, tuottivat mielipidekirjoituksia ja olivat mukana valmistelemassa Nuorten hyvinvointiohjelmaa,
joka on osa MIELI ry:n vaikuttamistyota tulevalle hallituskaudelle.

Varhaiskasvatus ja koulut

Varhaiskasvatus ja koulut -yksikdn tydssa keskeista on koulutustoiminta varhaiskasvatuksen, peruskou-
lujen seka toisen asteen opetus-, ohjaus- ja oppilashuollon ammattilaisille ja johdolle. Toiminnoissa kehi-
tettiin sisaltoja ja materiaaleja tukemaan kohderyhmien mielenterveysosaamista ja resilienssin vahvista-
mista seka arjen tyota lasten sekd nuorten parissa. Lisdksi kaynnistyi yhteiskehittamistyd mielenterveytta
vahvistavan toimintakulttuurin rakentamiseksi varhaiskasvatukseen ja opetukseen.

Koulutus-, tydpaja- ja seminaaritilaisuuksia jarjestettiin 227. Toiminnoissa tavoitettiin 9 129 kasvatusalan
ammattilaista koulutusten ja puheenvuorojen kautta. Kouluttajaverkostoa vahvistettiin vuoden aikana ja
sille jarjestettiin kaksi kouluttajakoulutusta. Uutiskirje lahetettiin verkostolle nelja kertaa vuoden aikana.
Sahkdisen Hyvan mielen taitomerkki -oppimis- ja opetusympariston perehdytyskoulutuksia jarjestettiin
vuoden aikana yhteensa neljakymmenta. Peruskoulun Hyvan mielen taitomerkki kaannettiin ruotsin kie-
lelle ja myOs ensimmaiset ruotsinkieliset perehdytystydpajat toteutettiin. Lisaksi kaynnistyi Hyvan mielen
taitomerkki -oppimis- ja opetusympariston kehittaminen varhaiskasvatuksen ammattilaisille ja varhais-
kasvatusikaisille. Myds sdhkoinen Taran tarina -animaatioon toinen osa “Taran sadihkyva metsa” valmistui.
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Hyvan mielen lukio -koulutusmalli valmistui ja koulutuksen pohjalta pilotoitiin koulutussisallét ammatilli-
siin oppilaitoksiin. lloliike-hankkeen kautta vahvistettiin toisen asteen ja korkeakoulujen henkilston ko-
konaisvaltaista hyvinvointiosaamista. Pida huolta -hankkeen rahoituksella koulutettiin yli 1 800 yldkoulun
ammattilaista. Hyvan mielen koulu -kasikirja paivitettiin.

Mielenterveytta vahvistavan juurruttavien toimenpiteiden kehittamisyhteisty6ta tehtiin muun muassa
Kangasalan, Vantaan, Salon, Tampereen, Seindjoen, Siilinjarven ja Saarijarven kanssa Tiiviimpaa yhteis-
tyota mielenterveytta edistavan toimintakulttuurin tyovalinepaketin ja "tarkistuslistan” kehittdmisessa
tehtiin lisaksi kahdeksan kunnan kanssa: Rovaniemen, Jarvenpaan, lin, Muhoksen, Kuopion, Palkdneen,
Tuusulan ja Espoon. Pilotoinnissa oli mukana kuusikymmenta varhaiskasvatuksen ja opetuksen ammatti-
laista seka 710 lasta ja nuorta.

Koulutusyhteistyota toteutettiin kuntien lisaksi useiden koulutusta tarjoavien tahojen, muun muassa
Spesian, Lapin yliopiston, Jyvaskylan kesayliopiston, HY+:n, Helsingin Kasko:n (SKY-hanke) taydennyskou-
lutuksen, AVI:n, e-Oppimiskeskuksen, Stiftelsen Bensow:n ja HUS:n kanssa. Yksikon asiantuntijat toimivat
useissa erilaisissa verkostoissa sekd suunnittelu- ja kehittdmistyoryhmissa, kuten Lasten terveysfooru-
missa, Nyyti ry:n hallituksessa, Vanhempainliiton Karuselli-hankkeen ohjausryhmassa, Elamantaitover-
kostossa, Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkostossa seka Koulukino-yhteistyossa. Lisdksi koordi-
noitiin monikulttuuristen lasten ja nuorten mielenterveyden edistimisen verkoston tapaamisia.

Nuorisotyo ja harrastustoiminta

Nuoret ja mielenterveys -yksikon toiminnan ydintd on mielenterveyden vahvistaminen nuorisotydssa ja
harrastustoiminnassa. Nuorisotyon osalta toiminnan perustan muodosti asiantuntijatyé kolmessa nuori-
soalan osaamiskeskuksessa. Harrastustoiminnan rungon loi Nuori mieli urheilussa -kokonaisuus, jonka
rinnalle kdynnistyi uutena avauksena kehittamistyo harrastamisen ohjaajien osaamisen vahvistamiseksi
osana Harrastamisen Suomen mallia.

Kokonaisuudessaan yksikén toiminnassa jarjestettiin 114 koulutus-, tydpaja- ja seminaaritilaisuutta,
joista yli puolet toteutettiin lahitilaisuuksina kahden poikkeuksellisen ja etatilaisuuspainotteisen vuoden
jalkeen. Naissa tilaisuuksissa tavoitettiin 4 488 aikuista. Tallenteita tai videoita julkaistiin 28, jotka kerasi-
vat yhteensa lahes 7 000 katselukertaa. Kouluttamisen rinnalla keskeinen osa yksikdn toimintaa oli kehit-
tamistyo, jota tehtiin laheisessa yhteistydssa kohderyhmien kanssa. Kehittamistyohon osallistui eri tavoin
noin 460 henkil6a. Harrastustoimintaan liittyvia kehittamistyopajoja toteutettiin yhteistyossa Eteld-Suo-
men Aluehallintoviraston seka yhdeksan kunnan harrastustoiminnan kanssa.

Vuoden aikana valmistui uusia koulutuksia ja tyovalineita. Mielenterveys voimaksi -kuvakorteista valmis-
tui uudistettu 2.0 painos. KAMU Kaveri mielessa - Miten tuen kaveriani -tunnit ja ohjeistukset kddnnettiin
ruotsin kielelle ja julkaistiin verkkosivuilla. Lisaksi kehitettiin NEPSYN MIELI — Miten tukea nepsynuorta
koulussa tehtavassa tydssa -koulutus ja Vahvuuspakka luonteenvahvuustydskentelyn tueksi. Nuori mieli
urheilussa -tydssa valmistui kaksi erilaista verkkokurssia valmentajille.

Mielenterveysosaamisen juurtumista osaksi kohderyhmien toimintaa vahvistettiin seuraavasti: mielen-
terveyden edistamisen perussisallot vietiin pysyvaksi osaksi etsivdan nuorisotyon ja nuorten ty6pajatoi-
minnan perehdytyskoulutusrakennetta seka sisallytettiin vastaavat sisallét myds osaksi etsivan nuoriso-
tyon kasikirjaa yhteistydssa INTO ry:n kanssa. Nuori mieli urheilussa -verkkokursseja otettiin kayttoon
kahden eri urheiluopiston valmentajakoulutusohjelmiin.

Vuoden aikana oltiin mukana useissa tapahtumissa, nyt myds kahden koronavuoden tauon jalkeen nuo-
risoalan ja urheilun suuremmissa tapahtumissa, kuten Into-paivilla, NUORI2022 paivilla, Lapin Klappipai-
villa ja Olympiakomitean Tahtiseurapaivilla. Lisaksi jarjestettiin useita avoimia webinaareja nuorisoalan
toimijoille ja harrastamisen ohjaajille yhteistydssa Aluehallintovirastojen kanssa. Webinaarit tavoittivat
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laajan valtakunnallisen yleison. Kansainvalinen yhteistyo jatkui Opetushallituksen koordinoimassa eu-
rooppalaisessa Mental Health in Youth Work -prosessissa, jossa jarjestettiin viilkon mittainen koulutusta-
pahtuma Helsingissa.

Perheet ja vanhemmuus

Perheet ja mielenterveys -yksikén toiminta sisalsi Hyvan mielen perhe (HMP) -ty6n, Toimiva lapsi ja perhe
(TLP) ja Lapset puheeksi (LP) -kotipesatyon seka Tidig Insats - ja YLVA-hankkeet. Yksikon koulutus- ja se-
minaaritilaisuuksien seka tydpajojen ja puheenvuorojen kautta tavoitettiin noin 2 700 ammattilaista ja
toimijaa sosiaali-, terveys- ja sivistysaloilta seka seurakunnan ja jarjestdjen toiminnoista.

Yksikon keskeisimpana tavoitteena on vahvistaa materiaalien ja koulutusten kautta perheiden parissa
toimivien ammattilaisten mielenterveysosaamista, perheiden kohtaamisen taitoja sekd ennaltaehkaista
ylisukupolvisia ongelmia. Vaikuttamis- ja verkostotyota tehtiin valtakunnallisesti ja kaksikielisesti, muun
muassa: Perhekeskus- ja Ehkdisevan paihdetyon verkosto, Terveydenhoitajaliitto, jarjestot, seurakunnat,
vastaanottokeskukset, Maahanmuuttovirasto, Talentia, ulosottolaitos, Oikeusministerid, Paakaupunki-
seudun sosiaalialan osaamiskeskus, Verohallinto, Oikeusministerio, THL ja ITLA.

Hyvdn mielen perhe -kokonaisuudessa jarjestettiin 12 koulutusta neuvolan terveydenhoitajalle ja per-
heohjaajille seka toteutettiin muutama vanhempainilta. HMP-koulutusten kehittamiseksi koottu ohjaus-
ryhmatoiminta vahvistui moniammatillisen kehittamisryhman kautta. Toimintavuonna paivitettiin neu-
volatyohon soveltuva Mielenterveyden kasi -juliste suomeksi ja ruotsiksi sekd pilotoitiin ensimmainen
vaihe monimuotoisten perheiden mielenterveyden tukeminen neuvolassa -koulutukseen. Neuvola 100 -
juhlaseminaarissa Terveydenhoitajapaivilla tyo sai ndkyvyyttda myos puheenvuoron kautta.

Toimiva lapsi ja perhe -kotipesdn keskeiset yhteistydtahot olivat TLP- ja LP-kouluttajat, kouluttajien kou-
luttajat seka laajat valtakunnalliset yhteistyéverkostot. Yli 500 TLP-kouluttajan kouluttajaverkostolle jar-
jestettiin kaksi kokousta, joissa oli yhteensa 321 osallistujaa, tarjottiin tukea koulutusrekisterin kdytossa,
TLP-ty6n juurruttamisessa seka alueellisissa kouluttajaverkostoissa. Kouluttajille Iahetettiin kuukausittain
uutiskirje. Moodle-materiaalipankkia ja verkkosivuja kehitettiin vastamaan kouluttajien sekd menetelma-
osaajien tarpeita. Avoimeen Moodle-ymparistoon luotiin menetelmaosaajille Lapset puheeksi -tyén maa-
ilma ja lisaksi tyosta kiinnostuneille suunnattua Facebook-sivua paivitettiin sddannollisesti. Kehittamistyon
fokus oli TLP-toimintamallin ja -koulutusten juurruttamisessa seka koulutusten laadun ja arvioinnin ke-
hittdmisessa ja yhdenmukaistamisessa. TLP-kokonaisuuden juurruttamiseksi tehtiin yhteisty6ta eri kun-
tien, hyvinvointialueiden ja oppilaitosten kanssa. Uusia Lapset puheeksi -kouluttajien kouluttajia valmis-
tui 12. Valtakunnallisen LP -kouluttajaverkoston kouluttamana valmistui 972 uutta Lapset puheeksi -me-
netelmdosaajaa.

MIELI ry toimi padhakijana Lapset puheeksi menetelman kansainvdliseen ja kansalliseen levittdmiseen
haetussa Lets Talk EU-hankkeessa, jolle komissio myds myonsi rahoituksen vuosille 2023-2025. MIELI ry:n
oli alun perin tarkoitus toimia paitsi kansallisena osatoteuttajana myos hankkeen kansainvalisena koor-
dinaattorina. Koordinaatio kuitenkin siirrettiin yhteisesti sopien Turun yliopistolle ja sille saatiin komis-
sion hyvaksynta. Muutoksen taustalla olivat koordinaatiovastuun kannalta ongelmalliset nakemyserot
menetelman alkuperaisen kehittdjan, emerita-professori Tytti Solantauksen kanssa Lapset puheeksi -ai-
neistojen ajantasaistamiseen liittyvissa kysymyksissa.

Tidig Insats -hankkeessa jarjestettiin ruotsinkielisille ammattilaisille suunnattu Lapset puheeksi -koulu-
tus, osallistuttiin Bensowin saation jarjestamaan Lasten oikeuksien tapahtumaan, jossa toteutettiin tyo-
pajat, joissa oli 90 osallistujaa. Lapset puheeksi -osaajille luotiin avoimeen Moodle-ymparistdoon ruotsin-
kielinen Lapset puheeksi tydn -maailma seka Lapset puheeksi -koulutuksia varten kdaannettiin Arki kantaa
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-artikkeli Lapset puheeksi -lahestymistavasta. Mediaan annettiin kaksi haastattelua YLE Vegalle ja kirjoi-
tettiin kaksi mielipidekirjoitusta Hufvudstadsbladetiin.

Vuoden alussa yksikkdon kiinnittyi STEA-rahoitteinen kolmivuotinen YLVA - Ylivelkaantuneiden mielen-
terveyden ja vanhemmuuden tukemisen hanke. Hankkeen tarkoituksena on perheiden mielentervey-
den ja vanhemmuuden tukeminen seka ongelmien ylisukupolvisuuden ehkaisy lisddmalla ammattilaisten
ja vapaaehtoisten mielenterveysosaamista. Ensimmaisend vuonna koulutettiin projektiryhman jasenet
Lapset puheeksi -menetelmaosaajiksi. Lisdksi jarjestettiin Perheet yhdessa -tapahtuma (66 osallistujaa),
osallistuttiin Familjekarneval-tapahtumaan (100 osallistujaa) seka kaynnistettiin verkkokurssin kehittami-
nen ammattilaisille. Toimintavuonna teetettiin ylivelkaantuneille perheille kysely, jossa vastaajia oli 572.
Tuloksien analysointi kdaynnistyi yhteistydssa Helsingin yliopiston sosiaalitydn opiskelijoiden kanssa. Vas-
tauksissa tuli ndakyviin perheiden oma dani haasteiden synnysta, kohtaamisesta ja ratkaisuista hyvinvoin-
nin edistamiseksi. Hankkeessa rakentui heti laaja-alaiset verkostot keskeisten kumppanijarjestojen seka
muiden teemaan kiinnittyvien tahojen kanssa. Sisallot saivat myds mediandkyvyytta.

Vanhempana tanaan tyossa tavoitettiin vanhempainiltojen kautta noin tuhat vanhempaa. Kevailla to-
teutettiin kolme Ukrainan kriisi -verkkovanhempainiltaa alle kouluikaisten, alakouluikaisten ja nuoruus-
ikdisten vanhemmille. Lisaksi tuotettiin tukimateriaalia verkkosivuille Ukrainan kriisin kasittelyyn lasten
ja nuorten kanssa. Syyskaudelle valmistui odotusajasta alakouluikdan suunnatut vanhemmuusvideot suo-
men ja ruotsin kielelld. Samassa yhteydessa toteutettiin Kysy asiantuntijalta some-postaussarja. Katsojia
videoilla oli syksyn aikana noin 10 000. Liséksi videoita on esitetty osana koulutuksia ja vanhempainiltoja.
Vanhemmuusaiheisia blogikirjoituksia ja artikkeleita julkaistiin MIELI ry:n verkkosivujen lisdksi muun mu-
assa YLE Galaxin ja Kamalat aidit -verkoston sivuilla. Yhteistyotd vanhemmuusteemoihin liittyen tehtiin
muiden jarjestdjen, kuten Vanhempainliiton ja Mannerheimin lastensuojeluliiton kanssa.

5. AIKUISTEN JA TYOELAMAN MIELENTERVEYSTYO

Aikuisten mielenterveystyo

MIELI ry:n aikuisten mielenterveystyo keskittyi erityisesti mielenterveysosaamisen levittamiseen haavoit-
tuvassa tilanteissa oleville, ikdantyneille, eri aloilla tyoskenteleville ammattilaisille seka aikuisvdestolle
yleisesti. Yksildiden mielenterveysosaamisen ja —taitojen vahvistamisen rinnalla kehitettiin mielenter-
veysosaamista ja —taitoja yhteisdissa ja arjen toimintaymparistoissa. Levittamisen ohella toimintaympa-
ristdihin ja palvelujarjestelmaan juurrutettiin mielenterveytta tukevaa osaamista ja menetelmia.

Mielenterveyden ensiapu® -koulutusten kysynta oli vuonna 2022 ennatykselliselld tasolla. MTEA® - oh-
jaajakoulutuksiin oli enemman tulijoita kuin koulutuksiin pystyttiin ottamaan, ja vuoden lopussa jonoon
jai 135 koulutuksesta kiinnostunutta. Suuren kysynnan vuoksi ohjaajakoulutuksia jarjestettiin suunnitel-
tua enemman, yhteensa 20 koulutusta, joissa oli 225 osallistujaa. Tama oli 94 koulutettua enemman kuin
vuonna 2021. Ruotsinkielisen ohjaajakoulutuksen lisdksi toteutettiin my6s ensimmainen englanninkieli-
nen ohjaajakoulutus. Ohjaajat jarjestivat yhteensad 618 MTEA® -koulutusta. Naintd 315 oli MTEA®1 kou-
lutuksia, 204 MTEA®2 koulutuksia ja 99 NMEA (Nuorten Mielenterveyden ensiapu) koulutuksia. Koulu-
tuksista 208 jarjestettiin verkossa. Lisdksi yksikon henkilosto toteutti 45 MTEA® -peruskoulutusta. Koulu-
tuksiin osallistui yhteensa 7 907 henkil6a, mika on 3 153 osallistujaa enemman kuin vuonna 2021. Koulu-
tuksiin osallistuneista 59 prosenttia oli kansalaisia ja 41 prosenttia ammattilaisia.

Yksildiden ja yhteisdjen resilienssin vahvistamiseksi Mielenterveyden ensiapu -koulutuksia kohdennettiin
my0s haavoittuvassa asemassa oleville ihmisille seka henkildille, jotka eivat normaalisti ehka koulutuk-
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seen hakeutuisi. 125-vuotisjuhlavuonna MIELI ry lahjoitti 125 maksutonta MTEA® -koulutusta, jotka to-
teutettiin yhteisty6ssa 27 jasenjarjestdn, 36 yhteistydorganisaation sekda MTEA® -ohjaajien kanssa. Kou-
lutuksia jarjestettiin 32 kunnassa. Osa koulutuksista jarjestettiin valtakunnallisina koulutuksina verkossa.
LahiTapiolan lahjoituksella jarjestettiin koulutuksia kahdessatoista Uudenmaan ja pdakaupunkiseudun
kunnassa, joissa osallistujia oli 129. Nailla koulutuksilla tavoitettiin muun muassa mielenterveyskuntou-
tujia, omaishoitajia, tyottomia ja sosiaalitoimen asiakkaita. Lisaksi haavoittuvassa asemassa oleville osal-
listujille mydnnettiin maksuttomia lisensseja 325 kappaletta.

Yksi vuoden painopisteista oli nuorten hyvinvoinnin vahvistaminen. Nuoren mielen ensiapu® -koulutuk-
sen uudistus jatkui. Samanaikaisesti nykyista koulutusta levitettiin voimallisesti. NMEA® -koulutusten ko-
konaismaara yli kaksinkertaistui edellisestd vuodesta, koulutuksia toteutui yhteensa 99 kappaletta. Kou-
lutusyhteistyo Aalto-yliopiston, Turun Yliopiston, Suomen Partiolaisten ja Ylioppilaiden terveydenhoi-
tosaation (YTHS) kanssa tiivistyi. YTHS:n 33 psykologia koulutettiin MTEA®1 ja MTEA®2 -ohjaajiksi ja oh-
jaajat jarjestivat 80 koulutusta opiskelijoille ja henkildstolle.

MTEA® -ohjaajien verkostoitumista ja oppimista tuettiin verkostopaivilla. Ohjaajille jarjestettiin alueelli-
sia verkostokokouksia, joissa suunniteltiin ja arvioitiin alueellista koulutustoimintaa ja koulutusten juur-
tumista. Yhteensd 336 MTEA® -ohjaajaa tavoitettiin valtakunnallisilla verkostopaivilla ja alueellisilla
Teams- tapaamisilla. Lisaksi ohjaajia tavoitettiin ohjaajakirjeilld. MTEA® tyon historia koottiin ja se esitel-
tiin verkostopaivilla.

MTEA® -koulutusten laadun kehittdmisessd painopisteena olivat NMEA® -koulutuksen uudistus seka
MTEA®1 -koulutuksen uudistukseen liittyvan tutkimusraportin julkaisu seka koulutukseen liittyvan uudis-
tustyon aloitus. MTEA®2 -koulutuksesta laadittiin hyte -toimintamallikuvaus, joka ldhetettiin terveyden
ja hyvinvoinnin laitokselle vertaisarvioitavaksi. Koulutusmateriaaleja kddannatettiin seka ruotsin- etta eng-
lannin kielille. MTEA®2 -verkkokoulutus kddannatettiin ruotsiksi ja otettiin kdyttoon. Ohjaajamateriaalien
saavutettavuutta Moodlessa parannettiin ja Odoo -koulutusrekisterin kayttoonottoa valmisteltiin vastaa-
maan paremmin yksikdn tarpeeseen.

Mielenterveysosaamisen juurtumista tukevaa tyota tehtiin erityisesti Pohjois-Savon, Eteld-Karjalan,
Keski-Pohjanmaan, Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueilla. Nailld alueilla laadittiin alueellisia
ja paikallisia suunnitelmia koulutusten levitykseen ja juurtumiseen yhteistyossa kuntien ja eri organisaa-
tioiden kanssa. Mielenterveysosaamisen levittdmiseen ja juurtumiseen liittyva yhteistyd Mielenterveys-
strategian levittdminen kunnissa -hankkeiden, Tulevaisuuden sote-keskus hankkeiden seka Itsemurhien
ehkaisy -hankkeiden kanssa jatkui.

Yksikdn asiantuntijat antoivat yli kolmekymmenta haastattelua, joissa aiheina oli esimerkiksi miehet ja
mielenterveys seka lkdantyneiden mielen hyvinvointi. Lisdksi kirjoitettiin artikkeleita, tehtiin tutkimus-
seurantaa seka osallistuttiin YLEN:n Akuutin Selviytyjat -henkildtarinoihin liittyvan korttisarjan tyostéon.

MIELI ry:n sisdinen miestyon asiantuntijaverkosto aloitti toimintansa ja verkoston ty6ta koordinoi yksikon
asiantuntija. Yhteisty0ssa viestintdosaston kanssa suunniteltiin ja toteutettiin Mielen puolikkaat -podcast
seka luotiin some -sisaltoja miesten viikolle. Lapinlahden Lahteelld toteutettiin yleis6luento teemana
Mielenterveys ja merkityksellisyys. Henkilostolle jarjestettiin myos missiotydpaja aiheena Mielenterveys
ja hyva elama.

miecli
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Ikdantyneiden mielenterveys

Ikdantyneiden mielenterveystyo MIELI ry:ssa jatkui edelleen aliresursoituna. Koska jarjeston omat resurs-
sit talla alueella ovat vaatimattomat, tavoitteena on ennen kaikkea kyetd tukemaan muita toimijoita ja
verkostoja vahvistamaan ikdihmisten mielenterveytta.

Vendjan hyokkayssota Ukrainassa lisasi kiinnostusta ikdantyneiden mielenterveyteen ja hyvinvoinnin tu-
kemiseen kriisitilanteissa. Kiinnostus tuotti lukuisia luento- ja haastattelupyyntdja. Jo viikon sisalla hyok-
kayksesta MIELI ry oli koonnut eldke- ja vanhusjarjestdojen edustajia pohtimaan hyokkayksen ikaanty-
neelle vaestolle aiheuttamaa kuormitusta ja keinoja siind tukemiseen. Taustalla olivat muiden muassa
havainnot ikdihmisten lisddntyneista yhteydenotoista kriisipuhelimeen hyokkayksen jalkeen. Yhteis-
tyossa Mielellaan-verkoston kanssa toteutettiin luento Sotatilannetta pohtivan kohtaaminen -teemalla.
Ikaantyneiden mielenterveyden edistamiseen liittyva sisalté HUS:n Mielenterveystalossa paivitettiin.

MTEA® -ohjaajille jarjestettiin nelja Ikdantyva mieli -lisdkoulutusta, joissa oli 59 osallistujaa. Koulutukseen
osallistuneille jarjestettiin jatkona verkostopaiva. lkdantyneille ja ikddntyneiden kanssa tyota tekeville
jarjestettiin yhteensa yhdeksan MTEA® -koulutusta, joissa oli yhteensa 94 osallistujaa. Yhteistyossa pai-
kallisten jasenjarjestdjen kanssa toteutettiin kaksi Mieli ikd -runopiiri -ohjaajakoulutusta. MIELI ry myos
osallistui Kansallisen lkdohjelman valmisteluun. Onni TV -yhteisty6 toi Mielenterveyden edistamisen si-
saltoa ikdantyneiden olohuoneisiin yhteensa 16 viikon ajan.

Tyoelamin mielenterveyden edistiminen

MIELI ry pyrkii omalla toiminnallaan edistimaan mielenterveytta vahvistavien kdytantdjen ja voimavaro-
jen vahvistumista ty6elamassd, tavoitteena mieliystavallinen tyéeldama. Tydelaman mielenterveys -yk-
sikkd on vuoden 2022 aikana vakiinnuttanut toimintansa ja Mieli tydssa -koulutusten kysynta on kasva-
nut. Yksikossa toimi vuoden 2022 lopussa seitseman tyontekijaa.

Mieli tyossa® -koulutuksilla on vahvistettu ja tuettu mieliystavallisten tydpaikkojen rakentamista vahvis-
tamalla organisaatioiden, johtajien ja henkiléston mielenterveysosaamista ja taitoja kehittaa mielenter-
veytta edistdavaa toimintakulttuuria tyopaikoille. Yhteensa 34 eri tyopaikkaa hankki Mieli tydssa -koulu-
tuksia ja Mieli tyossa -verkkokoulutuksia. Vuoden 2022 aikana Mieli tydssa -koulutusten kehittaminen
jatkui laajentamalla ja vakioimalla uusia ajankohtaisia tarjottavia koulutusteemoja. Suosituimmat koulu-
tusteemat olivat Mielenterveytta vahvistava lahijohtaminen ja Tyoyhteisotaidot. Koulutusten kautta ta-
voitettiin 5 420 tyo6ikaista ja koulutuksia kertyi yhteensa 76. Lisaksi Mieli tyossa -verkkokoulutukset ovat
vahvistaneet paikkaansa osana Mieli tyossa -tuoteperhettd ja asiakkaiden kiinnostus on ollut kasva-
vaa. Verkkokoulutuksiin osallistui noin 1 800 osallistujaa ja suosituin verkkokoulutus oli Mielenterveytta
vahvistava tydyhteisd. Loppuvuodesta 2022 on kdynnistetty suunnittelutyd Mieli tydssa -kouluttajaver-
kostosta, jotta vahvistetaan mahdollisuutta tarjota ldhikoulutuksia valtakunnallisesti.

MIELI ry oli mukana kehittamassa Mielenterveyden tuki tyopaikalla -toimintamallia Ty6terveyslaitoksen
kumppanina. Tyo toteutettiin Tyéelaman mielenterveysohjelman osahankkeena, ja se julkaistiin mar-
raskuussa (materiaali osoitteessa www.ennenkuin.fi). Malli kehitettiin yhdessa 25 tyopaikka-tyoterveys-
huolto -parin kanssa. Malli ohjaa ty6terveysyhteistyéta enemman mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen,
myos tyoyhteisdtasolla.

Mielenterveyden edistdamisen tavoite ulottui vuonna 2022 myds Suomen ulkopuolelle Well@SME-hank-
keen kautta. Hankkeen kahdeksan eurooppalaista partneria kokoontuivat yhteen Italiassa kesdkuussa pi-
detyssa hanketapaamisessa. MIELI ry kehitti vuonna 2022 hankkeeseen liittyvia osakokonaisuuksia kuten
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yhteisen tietokannan ja podcast/videokirjaston pienten ja keskisuurten yritysten mielenterveyden tueksi.
Hanke jatkuu vuoteen 2024 asti.

Hyvan mielen tyopaikka® -merkki kannustaa tyopaikkoja muuttamaan toimintatapoja ja rakenteita mie-
liystavallisemmiksi. Merkkitoiminnassa padpaino vuonna 2022 oli merkin uuden digipalvelun kehittamis-
tyd osana Tyoterveyslaitoksen koordinoimaa MYOTE-hanketta. Uudesta jirjestelméstd on tarkoitus
tehda entista kayttajaystavallisempi. Ratkaisun suunnittelu, vaatimusmaarittelyt ja tarjouskilpailu saatiin
valmiiksi ja palvelun toteuttaminen valitun toimittajan kanssa kaynnistyi joulukuussa.

Kehittamistyon rinnalla jatkettiin merkkipalvelun ylldpitoa. Toimintavuoden aikana vastaanotettiin 48
merkkihakemusta. Merkkeja myoénnettiin 39, joista ensimerkkeja oli 27 ja jatkokauden merkkeja 12. Muu-
tamia hakemuksia jai odottamaan kasittelya tai niihin oli pyydetty hakijalta tdydentavia tietoja. Hyvan
mielen tydpaikka® -merkin saaneissa organisaatioissa tydskentelee arvion mukaan ldhes 91 000 tyonte-
kijaa. Vuoden aikana Hyvan mielen tyopaikka® -merkkida markkinointiin erilaisissa webinaareissa ja
muissa tilaisuuksissa. Tilaisuuksia oli toimintavuoden aikana 22 ja niissa kohdattiin yli viisisataa henkil6a.
Merkki on mukana huhtikuussa toimintansa aloittaneessa Mielenturvaa-verkostossa (mielenturvaa.fi).
Verkoston tavoitteena on haastaa tyopaikat mukaan tekemaan konkreettisia tekoja tyéelaman mielen-
terveyshaasteiden seldttamiseksi ottamalla kdytt6on Mielenturvaa-mallin. Hyvan mielen tyopaikka® -
merkki on osa mielenturva-mallia.

Yrittdjien hyvinvointity6ta kehitettiin vuoden aikana myds osana MYOTE-hanketta. Hankkeessa yrittéjille
suunnatun hyvinvointikoulutuksen sisalto ja rakenne uudistetaan ja luodaan yrittdjien tarpeita paremmin
palveleva verkkomenetelma. Vuoden 2022 aikana luotiin verkkomenetelman sisallot ja testattiin mene-
telméan toimivuutta kahdessa pilottiryhmassa, joihin osallistui 22 yrittajaa. Yrittdjien tietoisuutta mielen-
terveyden merkityksesta vahvistettiin lisaksi vuoden aikana yrittajatilaisuuksissa pidetyilla puheenvuo-
roilla. Tilaisuuksiin osallistui noin 80 yrittdjaa. Yhteistyota tehtiin erityisesti Yrittajien Kriisikeskus -hank-
keen seka Tyoterveyslaitoksen yrittdjahankkeiden kanssa.

Yhteistydssa Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys ry:n, Takuusaation ja Tyottomien keskusjarjeston Ter-
veydeksi 2.0 hankkeen kanssa tuotettiin Tyottoman ensiapupaketin tyottdmyysuhan alla oleville tyonte-
kijoille ja luottamushenkildille. MIELI ry toimi my6s tydelamakumppanina Lapsiasianvaltuutetun toimis-
ton Lasten vuoro -kampanjassa.

Yksikkdé on vuoden aikana tehnyt monenlaista vaikuttamisty6ta puheenvuorojen ja medianakyvyyden
kautta. Lehtiartikkeleita on ollut noin 30. Artikkeleita julkaisi esimerkiksi YLE, Helsingin Sanomat, Turun
Sanomat, lltalehti, Me Naiset ja Linnen media. Vaikuttamispuheenvuorojen kohdeyleiséna on ollut noin
700 henkil6a. Kohteina esimerkiksi Tyoterveyshuollon ajankohtaispaivat, LahiTapiola, Ilmarinen, KEVA,
Helsingin Ekonomit ry ja AKAVA ry.

Perhe- ja psykoterapian asiantuntemukseen pohjautuvat koulutukset

Perhe- ja psykoterapian asiantuntemukseen pohjautuvista, maksullisista ammatillisista tdydennyskoulu-
tuksista keskeisia koulutuksia olivat Perhearviointi- ja Perhekompassi-koulutukset, joiden myo6ta tavoi-
tettiin lasten ja nuorten toimintaymparistoissa ja myos heikommissa asemissa olevien perheiden kanssa
tyoskentelevia sosiaali- ja terveysalan seka kasvatus ja opetusalan ammattilaisia ja organisaatioita. Psy-
koterapian perusteet -koulutus toteutettiin vakiintuneeseen tapaan. Koulutus antaa valmiudet hakeutua
psykoterapeuttikoulutukseen ja toimii samalla monipuolisena ammatillisena taydennyskoulutuksena.
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Vaativat kohtaamiset asiakastydssa —koulutuksien kysynta jatkoi yha kasvuaan, ja sita tilattiin uusille koh-
deryhmille, kuten juristeille. Ndma koulutukset on suunnattu kaikille tydntekijoille ja organisaatioille,
jotka kohtaavat tytssaan haasteellisia tilanteita ja joilla on halua huolehtia siitd, kuinka tyon kuormituk-
selta voidaan suojautua entistd paremmin seka yksilo- ettad yhteisotasolla.

Hyvin mielen kunta -hanke (2021-2023)

Kevaalla 2021 kaynnistynyt Hyvan mielen kunta -hanke toteutetaan osana kansallisen mielenterveysstra-
tegian toimeenpanoa. Hanke on sosiaali- ja terveysministerion osarahoittama. Hyvan mielen kunta -hank-
keessa vahvistetaan ja kehitetdan mielenterveysosaamista ja -johtamista kunnissa. Hankkeeseen osallis-
tuu 28 kuntaa ja hankkeen paapaino on edistavan ja ennaltaehkadisevadn otteen, osaamisen ja mielenter-
veysjohtamisen vahvistaminen, poikkihallinnollisuus ja 28 kunnan vertaisoppiminen ja -kehittaminen. Eh-
kdiseva paihdetyo on tarkea osa hanketta.

MIELI ry:n kuntayhteistydssa kehittama Hyvan mielen kunta -toimintamalli on |dhestymistapa, joka aut-
taa kuntaa vahvistamaan mielenterveytta. Hyvan mielen kunta —toimintamallin tyokalut tukevat ja kan-
nustavat kuntia vahvistamaan asukkaiden mielenterveytta osana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen tyotd, tukevat kuntia strategisten linjausten tekemisessa ja tyoskentelyn painopisteiden valin-
nassa, oman tilanteensa arvioimisessa sekd vahvuuksiensa ja kehittdmistarpeidensa tunnistamisessa.
Sen keskeisin valine on tarkistuslista. Tarkistuslistaa on kehitetty yhdessa kuntien, EHYT ry:n ja palvelu-
muotoilijoiden kanssa ja sille on luotu kayttéonottopolku. Hankkeessa on vuoden 2022 aikana kehitetty
digitaalinen kdytannon tyovalinepakki, johon on koottu mielenterveyden edistamisen ja ehkaisevan paih-
detydn toimintamalleja. Vuoden aikana on kehitetty myos toimintamallia ja mielenterveysjohtamista tu-
keva kuntien johtamisen malli.

Hankkeessa on tehty paljon sidosryhméyhteisty6ta ja yhteistyota myos alueiden kanssa. Hyvan mielen
kunta loytyy YK:n Agenda 2030-toimeenpanon Suomen tiekartasta ja on otettu muun muassa Helsingin
hyvinvointisuunnitelmaa ja tarkistuslistasta on tehty opinndytetyo. Hanketta, mallia ja sen valineitd on
esitelty muun muassa Kuntaliiton HYTE-p&ivilld, Kuntaliiton Kuntamarkkinoilla, ruotsinkielisda oppilas-
huollon paivilld ja Kuopion HYTE-pdivassa.

6. VAIKUTTAMISTYO JA KEHITTAMINEN

Vaikuttamistyon ndkokulmasta vuosi 2022 oli edelleen haastava, kuten edellinenkin vuosi. Paattajien
huomio oli edelleen ennen kaikkea koronakriisin hoidossa, hyvinvointialueiden valmistelussa ja hoitota-
kuussa, minka lisaksi pitka tauko kasvokkaisissa tapaamisissa ja tilaisuuksissa olivat vdhentédneet luonte-
vaa vuorovaikutusta paattajiin ja virkamiehiin. Lisdksi peruspalveluministerin tehtavaa hoiti sijainen osan
vuotta ministeri Kiurun jaatya vanhempainvapaalle.

MIELI ry:1l3 oli edelleen merkittava rooli koronan mielenterveysvaikutusten teemojen esille nostamisessa
eri areenoilla. Erityisesti julkisessa keskustelussa vahvistui tietoisuus nuorten hyvinvoinnin vajeista.

Kevaan 2023 eduskuntavaaleihin ja hallitusohjelmavalmisteluun tahtdava tavoitevalmistelu ja vaikutta-
misprosessi kaynnistettiin jo hyvissa ajoin. Vaikuttamistyota vahvistettiin kevaalla perustamalla toimin-
nanjohtajan esikuntaan yhteiskuntasuhdepaallikon tehtava. Osana vaaleihin tahtadvaa valmistelua MIELI
ry kokosi syksylla yhteensa yli 140 toimijaa pohtimaan yhdessa keinoja nuorten hyvinvoinnin vahvistami-
seen. Lopputuloksen syntynyt kahdeksan toimenpidekokonaisuuden ja yli 70 ratkaisuehdotuksen oh-
jelma luovutettiin puolueille 14. joulukuuta.
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MIELI ry toi omassa vaikuttamistydssdan ja -viestinnassaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ns. kolmois-
kriisin merkitysta mielenterveydelle — koronapandemian rinnalla vdesto elda samaan aikaan ymparisto-
kriisin ja Vendjan Ukrainan hyokkdyssodan aikaa, jolla on ollut merkittavia vaikutuksia globaaliin turvalli-
suusilmastoon. Varsinaista kolmoiskriisin hoitoon tarttumista paatoksenteossa ei tapahtunut, mutta
MIELI ry onnistui saamaan resursseja omaan tydhonsa seka lahjoituksina ja julkisina avustuksina.

Mielenterveysstrategian toimeenpano oli edelleenkin sivussa STM:n agendalla. Mielenterveysstrategian
toteutukseen hallituskaudelle varatuista maararahoista merkittava osa uhkasi jaada jakamatta eika stra-
tegian toimeenpanoa arvioitu suhteessa muuttuneeseen toimintaymparistdon. THL:n koordinointityd jai
melko tekniseksi eikd koordinaatiossa kovin hyvin tunnistettu jarjestéjen monipuolista roolia strategian
toimeenpanossa, mika ndakyy THL:ssa tuotetussa strategian valiarviossa, joka keskittyy viranomaistoimiin
ja strategiasta rahoitettuihin melko rajattuihin hankkeisiin. MIELI ry sopikin vuoden paattyessa ministe-
rion kanssa, etta jarjesto tuottaa valiarvioraportin rinnalle ns. kumppanuusraportin, johon kootaan jar-
jestdjen toimia strategian toimeenpanossa ja myos niita esteita, joita jarjestot olivat kokeneet strategiaan
kiinnittymisessa. Vuoden aikana STM:ssa ryhdyttiin valmistelemaan jo hallituskauden alkaessa puheena
ollutta valtioneuvoston periaatepdatosta mielenterveysstrategian toimeenpanosta turvaamaan ja suun-
taamaan strategian poikkihallinnollista toimeenpanoa tulevalla hallituskaudella. MIELI ry:n Kristian Wahl-
beck osallistui periaatepaatoksen valmistelutydhon mielenterveysstrategian poikkihallinnollisessa virka-
miesryhmassa.

Toisena keskeisena vaikuttamisteemana ollut Terapiatakuu hylattiin hoitotakuun valmistelussa ja vuoden
paattyessa vaikutti todennakoiseltd, ettd laajaa poliittista kannatusta saanut kansalaisaloite jaa lopulta
kokonaan kasittelemattd eduskuntakauden paattyessa. Terapiatakuuta valmistellaan kuitenkin Etela-
Suomessa Terapiat etulinjaan —hankkeessa, ja isoista kaupungeista Helsinki, Tampere ja Turku ovat teh-
neet paatoksen terapiatakuun toteuttamisesta. Terapiatakuu siis etenee, mutta valtakunnalliset paatok-
set eivat ole edenneet.

MIELI ry on pyrkinyt vaikuttamaan sote-uudistuksessa seka mielenterveyspalveluiden vahvistamiseen eri-
tyisesti perustasolla etta jarjestolahtoisen auttamistydn asemaan mm. Kriisikeskusten toimintaedellytys-
ten varmistamiseksi. Pitkalti MIELI ry:n monivuotisen vaikuttamistyon tuloksena jarjestélahtoisen toimin-
nan rooli hyvinvointialueilla on ylipdataan noussut nakyviin ja sen tulevaisuuden varmistaminen mukaan
sote-uudistuskeskusteluun. Jarjestéjen toimintaedellytysten turvaaminen hyvinvointialueuudistuksessa
vaativat edelleen ty6ta, mutta vuoden aikana hyvinvointialuevalmistelussa syntyi ratkaisuja jarjestjen
osallisuuden ja avustamisen malleista. My0s jarjestdavustuksiin kohdistuvia leikkausuhkia mm. Helsin-
gissa onnistuttiin torjumaan.

Keskeinen jarjestojen yhteinen vaikuttamisteema toimintavuonna liittyi edelleen jarjestojen taloudellisiin
toimintaedellytyksiin. Vuodesta 2019 yhteiskunnassa kayty keskustelu rahapelituottoihin perustuvan ra-
hoitusjarjestelman muuttamisesta ja toisaalta ministerididen avustuskaytdantéjen yhdenmukaistamisesta
etenivat vuoden aikana. Vaikuttamistyo eri foorumeilla ei ole pystynyt estamaan jarjestojen valtionavus-
tusten siirtamista valtion menokehykseen, mutta vaikuttamistyolla on ollut merkitysta siihen, millaisena
muutoksia ollaan toteuttamassa. MIELI ry on ollut valmistelussa aktiivinen ja pystynyt vaikuttamaan syn-
tyneisiin linjauksiin, mutta alkuvuonna 2022 eduskuntapuolueet sopivat Veikkausrahoitusmallin purka-
misesta ja jarjestdjen rahoituksen siirtdmisestd valtion budjettiin. Parlamentaarisessa sovussa linjattiin
samalla kuitenkin jarjestdjen autonomian turvaamiseen ja varainhankinnan mahdollistamiseen liittyvia
asioita, jotka vastuutettiin valtiovarainministerion VADIgi-hankkeelle jatkovalmisteluun. MIELI ry:n toi-
minnanjohtaja oli aktiivisesti mukana tassa jatkovalmistelussa ja my6s STM:n avustusasioiden neuvotte-
lukunnan puheenjohtajana tuotti ndkokulmia avustusjarjestelman uudistamiseen. VADigi-hankkeen val-
mistelu jarjestdjen valtionavustuskaytantéjen uudistamiseksi eteni hitaasti, mutta jarjestdjen kannalta
ongelmallisia linjauksia ei ole syntynyt.
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MIELI ry:n oma vaikuttamistyo toimi tiiviissa yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa Mielenterveyspoolin vai-
kuttamistyon kanssa. Mielenterveyspooli on mielenterveysjarjestojen yhteistyoverkosto, jonka tavoit-
teena on vahvistaa jarjestojen vaikuttamisty6ta, vaikuttaa vdeston asenteisiin ja tiivistaa jarjestdjen yh-
teisty6ta. Pooliin kuuluu 32 organisaatiota, ja MIELI ry toimii hallinnoivana organisaationa.

Pooli teki aktiivista vaikuttamisty6ta terapiatakuualoitteen puolesta. Toisena vaikuttamiskarkena oli yh-
taldinen oikeus vakuutusturvaan, ja Mielenterveyspooli luovutti Vailla vakuutusta -kampanjan vetoomuk-
sen koko vakuutusalaa edustavalle Finanssiala ry:lle.

Toimintavuoden aikana pooli teki hyvinvointialuevaalien alla kampanjaa erityisesti sosiaalisen median
alustoilla ja kokosi jarjestdjen yhteisen ohjelman myods vuoden 2023 eduskuntavaaleihin. Pooli osallistui
valtioneuvoston mielenterveysstrategiaa koskevan periaatepaatoksen valmisteluun jarjestamalla avoi-
men tyopajan mielenterveyskriisista ja viemalla jarjestojen nakdkulmia sosiaali- ja terveysministerion pe-
riaatepaatdksen valmistelutyon tueksi. Aalto-yliopisto ja Mielenterveyspooli aloittivat tutkimusyhteis-
tyon syrjinnan kokemuksesta tai koetusta esteesta kulutusasioinnissa.

Toimintavuonna STEAn hankerahoitus toiminnalle loppui, mutta toimintaa pystyttiin jatkamaan pieni-
muotoisempana MIELI ry:n oman rahoituksen turvin. Mielenterveyspoolin toiminnasta vastasi alkuvuo-
desta hankepaillikko tukenaan viestinnan asiantuntija, joka jatkoi loppuvuoden poolin ainoana tyonteki-
jand MIELI ry:n viestintdyksikon yhteydessa. Hanketyontekijat toimivat myds eduskunnan mielenter-
veyspoliittisen neuvottelukunnan pysyvana sihteeristona.

Mielenterveyspolitiinen neuvottelukunta on keskeinen mielenterveysjarjestdjen vaikuttamiskanava
eduskuntapuolueisiin. MIELI ry:n lisaksi neuvottelukunnan toimintaan kiinnittyvat Mielenterveyden kes-
kusliitto, Mielenterveysomaisten keskusliitto Finfami ry seka ruotsinkielinen Psykosociala Férbundet.
Neuvottelukunnan tyo jatkui aktiivisena my0Os toimintavuonna, ja sen tyohon osallistuvilta kansanedus-
tajilta saatiin myonteista palautetta.

Mielenterveyspoolin ohella MIELI ry:n jarjestotason vaikuttamisverkostoihin kuului myds kansanterveys-
jarjestdjen tarttumattomien sairauksien verkosto, jonka puheenjohtajajarjesténa MIELI ry toiminta-
vuonna toimi. MIELI ry kuitenkin paatyi vetaytymaan verkostosta vuoden aikana, koska edistavaa ja eh-
kdisevaa mielenterveystyota tekevana jarjestona sen yhtymapinnat tarttumattomien sairauksien jarjes-
toverkoston tyohon olivat jossain maarin vahaiset. Poisjaantiin ei liittynyt dramatiikkaa, vaan kyse oli pel-
kastaan resurssien tehokkaasta kohdentamisesta. MIELI ry jatkaa edelleen sosiaali- ja terveysministerion
NCD-verkoston jasenena.

Muita vaikuttamisverkostoja olivat mm. sosiaali-ja terveysalan jarjestdjen keskusjarjesté SOSTE:n verkos-
tot sekd sote-jarjestdjen toiminnanjohtajaseura. Jarjest6lahtoisten sote-palvelujen kehittamiseksi jar-
jestd on myo6s vuodesta 2018 ldhtien osallisena yhteiskunnallisessa yrityksessd, Alustayhtié Sociala
Oy:ssa.

Kansainviilinen yhteistyo

MIELI ry on eurooppalaisten mielenterveystoimijoiden kattojarjeston Mental Health Europe (MHE) -
jarjeston jasen sekd maailman laajuisen World Federation for Mental Health (WFMH) -jarjeston jasen.

MIELI ry osallistui MHE:n hallituksen tydskentelyyn, ja osallistui sitd kautta mm. EU:n COVID-19 epide-
mian mielenterveysvaikutuksia koskevaan eurooppalaiseen keskusteluun.
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EU:n kansanterveysohjelman hyvien kdytantojen tietokantaan edellisvuonna hyvaksytty MIELI ry:n hal-
linnoima Lapset puheeksi -menetelma sai rahoituksen menetelman kansalliseen ja eurooppalaiseen le-
vittdmiseen. MIELI ry ja Turun yliopisto sopivan kuitenkin komission hyvaksynndlld hankkeen kansainva-
lisenkoordinaatiovastuun siirtamiselta yliopistolle.

MIELI ry on jasen International Association for Suicide Prevention IASP -jarjestOssd, joka jarjestaa joka
toinen vuosi maailman kongressin ja edistda itsemurhien ehkaisya ja tuottaa materiaalia maailman itse-
murhien ehkaisypaivaan vuosittain. Itsemurhien ehkaisy-yhteisty6ta tehtiin myds Facebookin kanssa. Se-
kasin-chat toiminta on herattanyt kiinnostusta laajasti kansainvalisesti.

Eurooppalaisten puhelinauttajien verkostosta IFOTESista (International Federation for Telephone Emer-
gency Services) paatettiin erota, koska organisaation odotusta tydpanoksesta ei ole mahdollista tayttaa.
Lisaksi verkoston toimijat poikkeavat taustaltaan ja toimintatavoiltaan MIELI ry:sta.

MIELI ry on edelleen jasenena eurooppalaisessa European Family Therapy Association (EFTA-TIC) -jarjes-
tossa sekd maailman laajuisessa International Family Therapy Association (IFTA) -jarjestossa.

Koronan takia kansainvalinen yhteisty0 ja vaikuttaminen oli edelleen aiempia vuosia vdahdisempaa. Mer-
kittava osa yhteydenpidosta tapahtui edelleen verkon vilityksella.

Kehittamistoiminta

Kehitysjohtajan tehtava lakkautettiin ainakin valiaikaisesti Kristian Wahlbeckin siirryttya omasta toivees-
taan puolikkaaseen tyoviikkoon ja sen myota johtavan asiantuntijan tehtavaan.

Sisdisessa kehittamisprosessissa hyddynnettiin horisontaalisia tyoryhmia. Vaikuttamisryhma, teoriatyo-
ryhmd, tutkimusreferaattiryhma ja ruotsinkielisen toiminnan kehittamisryhma kerasivat yhteen osasto-
jen edustajia kehittamaan jarjestdon toimintaa. Jarjeston yhteisten tuloksellisuusmittareiden kerdys te-
hostui digitaalisen toiminnanohjausjarjestelman kadyttéonoton myota ja vastauksia saatiin Iahes 6 000.
Yhteisella mittarilla mitattiin MIELI ry:n toiminnan vaikutusta vastaajien hyvinvointiin, mielenterveys-
osaamiseen ja mielenterveysasenteeseen.

Toimintavuonna kdynnistyi myos mielenterveysvaikutusten arviointia kehittavda MIVA-hanke valtioneu-
voston selvitys- ja tutkimustoiminnan rahoituksen turvin. Hankkeessa pilotoitiin mielenterveysvaikutus-
ten arviointia Lapinlahden sairaala-alueen tulevaisuutta koskevassa kunnallisessa paatdksenteossa.

7. VIESTINTA JA VARAINHANKINTA

Viestinta

MIELI ry:n viestinndssa oli valmistauduttu painottamaan koronapandemian mielenterveysvaikutuksia ja
osallistumaan jalleenrakennukseen tukemalla vaestdn kriisinkestavyytta.

Toimintaymparistd muuttui oleellisesti helmikuussa Venajan hyokattya Ukrainaan. Sotauutisten aiheut-
tamaan ahdistukseen reagoitiin valittdmasti tarjoamalla keinoja kasitella vaikeita tunteita, lisdadamalla voi-
mavaroja vahvistavaa ja toivoa luovaa viestintaa ja muistuttamalla auttavista kanavista.
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Julkisuuteen vakiintui kasite kolmoiskriisi, jolla tarkoitetaan koronapandemian, Vendjan hyokkayssodan
ja ymparistokriisin muodostamaa pitkittynytta kriisiaikaa. Kriisiaika on heikentanyt etenkin nuorten jak-
samista ja huoli nuorista kasvoi. MIELI ry vastasi huolipuheeseen Nuorten hyvinvointiohjelmalla, joka jul-
kaistiin joulukuussa. Nuorten auttaminen oli teemana myos joulukerdyksessa.

Kriisitilanteissa tarve mielenterveystiedolle ja mielen hyvinvoinnin tukemiselle kasvaa. MIELI ry:n asian-
tuntijoiden kysynta oli suurta ja nakyvyys mediassa viikoittaista. Vuoden aikana kertyi mediaosumia 1873.
Sosiaalisen median kanaviin saatiin 15 000 uutta seuraajaa ja niiden kautta tavoitettiin vuoden aikana
1 200 000 henkilod. Nayttokertoja kertyi yhteensa 1 600 000. Pelkdstddan Maailman mielenterveyspai-
van postaukset saivat 940 700 ndyttdkertaa eri somekanavissa. Teemapaiva nakyi laajasti paitsi Helsingin
keskustassa myds 32 yhdistyksen tapahtumina eri puolilla Suomea. Mielenterveyspalkinnon sai psyko-
logi ja some-vaikuttaja Terapeuttiville eli Ville Merinen. Itsemurhien ehkdisykampanja Mité kuuluu puhui
vahemmistojen haasteista, kannusti ottamaan itsetuhoiset ajatukset puheeksi ja luomaan toivoa.

Varainhankinta ja kampanjointi

Vuosi 2022 oli juhlavuosi, mika nakyi 125-juhlavuoden tunnuksena ja koko vuoden lapileikkaavana “mie-
lenterveys kuuluu kaikille”. teemana. Maaliskuun lopun vuosijuhla Helsingin Tennispalatsissa kerasi yh-
teen MIELI ry:n yhteistydkumppaneita ja tukijoita ja kaynnisti kevaan Mielinauha-kampanjan. Mieli-
nauha toi uusien yrityskumppaneiden ja Haloo Helsinki -yhteistyon kautta merkittavasti lisdd nakyvyytta.
Haloo Helsingin esiintymiset - erityisesti Mielinauhan esiin nostaminen tdayteen myydyssa stadionkonser-
tissa olivat vuoden kohokohtia. Vuoden uusi avaus oli yhteistyo Ruisrockin kanssa. MIELI ry:n ldsnadolo ja
Huolituoli saivat kiittdvan palautteen kavijoilta ja hyvin medianadkyvyytta.

Yritysyhteistyon vahvistuminen, Mielinauha-kampanja ja onnistunut joulukerays varmistivat varainhan-
kinnan erinomaisen 1,6 miljoonan euron tuloksen. Varainhankinnan kehittdmisen tueksi kaynnistetiin
CRM-tietojarjestelman hankinta.

Viestintayksikkd organisoitui uudelleen ja péivitti viestintastrategian, jonka tavoitteet ovat mielenter-
veystietoisuuden laajentaminen, MIELI ry:n tunnettuuden kasvattaminen ja brandimielikuvan vahvista-
minen seka tukijoiden: lahjoittajien ja vapaaehtoisten joukon kasvattaminen. Strategian keskeinen ajatus
on Yksi MIELI, viestinndn yhteistyon ja yhtendisyyden lisadminen MIELI yhdistysten ja Kriisikeskusten
kanssa.

8. SEKASIN KOLLEKTIIVI

Vuonna 2022 Sekasin Kollektiivin toiminnan koordinoinnista vastasivat MIELI Ry:n ohella Suomen Punai-
nen Risti, Setlementtiliitto ja SOS-Lapsikyla. Sekasin-chatin, ja vapaaehtoistoiminnan koordinaatio jakau-
tui kaikkiin organisaatioihin ja Sekasin Gamignin yllapidosta vastasi Setlementtiliitto, kokonaiskoordinaa-
tio ollessa Sekasin Kollektiivilla.

Yhteydenottoyrityksia Sekasin-chattiin tuli I1ahes 160 000. Keskusteluja kaytiin 32 185, joka on kaikkien
aikojen ennatys; lisdysta edellisvuoteen 3 906 keskustelua. Yhteydenottojen maara laski edellisvuodesta
kuudella prosentilla, mika ainakin osittain selittynee paremmalla lapipaasyprosentilla.

Yksikoita eri organisaatioista oli mukana lahes viisikymmenta. Tavoitteen mukaisesti vapaaehtoisten kay-
mien keskustelujen osuus kaikista keskusteluista kasvoi 51 prosentista 69 prosenttiin. Vapaaehtoistoi-
minnan kehittaminen ja kasvu mahdollistui Pida Huolta nuoresta mielestda kampanjan keraamien varojen
turvin.
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Yhteydenottajien profiili ja yhteydenottojen syyt olivat hyvin edellisvuosien kaltaisia. Pahan olon lisdksi
yhteydenotoissa haettiin paljon tukea ihmissuhdepulmiin seka arjessa selviytymiseen.

Lokakuussa 2022 avautui myds ruotsin kielelld. Sekasin-chattenin toiminta lahti lupaavasti kdyntiin ja ta-
voitti jo ensimmaisten kuukausien aikana 184 nuorta.

Sekasin Gamingin (Discord alustalla toimiva yhteis6) jdsenmaéara kasvoi. Sekasin Gaming oli jalleen Suo-
men suurin tukea tarjoava ja ammattilaiset nuorten luokse tuova verkkoyhteiso, jonka jasenmaara oli
lahes 24 000. Viesteja yleiselle kanavalle kertyi yli kaksi miljoonaa. Erityisen suosittuja olivat mielenter-
veyteen, koronaan ja politiikkaan liittyvat kanavat.

Vuoden aikana tehostettiin erityisesti myds Sekasin Kollektiivin viestintdd mm avaamalla LinkedIn-tili
seka lanseeraamalla vapaaehtoisille ja verkostoille suunnattu uutiskirje ja tapahtumakalenteri. My6s In-
stagramissa toiminta oli aktiivista; seuraajia siella on yli 8500.

9. RIKOSUHRIPAIVYSTYS

Rikosuhripiivystyksen valtakunnallinen koordinaatio

MIELI Suomen Mielenterveys toimi Rikosuhripdivystyksen (RIKU) valtakunnallisena koordinaatiojarjes-
tona. Oikeusministerid on vuonna 2017 antanut RIKUIle julkisen palveluvelvoitteen toimia EU:n rikosuh-
ridirektiivin edellyttamien yleisten rikosuhripalveluiden tuottajana Suomessa. Rikosuhripdivystysta to-
teuttavat MIELI ry:n koordinoimana Ensi- ja turvakotien liitto, Kirkkohallitus, Mannerheimin Lastensuoje-
luliitto, Suomen Punainen Risti ja Suomen Setlementtiliitto.

RIKUn perustehtava on parantaa rikoksen uhrin, hanen ldheisensa ja rikosasiassa todistavan asemaa vai-
kuttamalla ja tuottamalla palveluita. Toimintaa toteutettiin yli 80 tydntekijan ja noin 560 vapaaehtoisen
voimin matalan kynnyksen tukipalveluina 31 palvelupisteessa eri puolilla Suomea seitseman aluetoimis-
ton koordinoimana.

Erityisind kehittamiskohteina olivat asiakastydssa verkkorikollisuus ja seksuaalirikokset, vapaaehtoistoi-
minnassa valmiustoiminta, peruskurssin uudistaminen seka uusi tilastotydkalu. Vaikuttamistyota tehtiin
etenkin naisiin kohdistuvan vakivallan teemoissa ja ihmiskaupan uhrien auttamisessa. Vuoden aikana
vahvistettiin RIKUn valmiutta toimia yllattavissa laajoissa rikostapahtumissa. Kaytdssa on nyt halytysjar-
jestelmd, jonka avulla palvelut voidaan avata myos poikkeuksellisina aukioloaikoina.

RIKUn asiakasmadra jatkoi kasvuaan. RIKUn yksittdisten asiakkaiden maara eri palveluissa oli 28 300, mika
oli kuusi prosenttia enemman kuin 2021. Tukisuhteiden maara nousi 9 400:aan. Rikosuhripdivystys
116 006 -puhelinpalvelussa vastattiin vuoden aikana 6 600 puheluun. RIKUchatissa asiakkaita oli noin
4100 ja Juristin puhelinneuvonnassa 850. Asiakkaista 76 prosenttia oli naisia.

RIKUn asiakkaista noin 6800 tuli palveluun poliisin ohjaamana, mika oli 15 prosenttia enemman kuin
vuonna 2021. Kertomusvuonna asiakkaiden yhteydenotoista suurin osa liittyi ldhisuhdevakivaltaan (22
%), seksuaalirikoksiin (15 %), omaisuusrikoksiin (10 %) tai pahoinpitelyihin (9 %). Merkittdvaa kasvua oli
RIKUsta tukea saaneiden ihmiskaupan tai ihmiskaupan kaltaisten rikosten uhrien maarassa, joka oli 5 %
kaikista asiakkaista (yhteensa noin 1250 asiakasta).

Rikosuhripiivystyksen Eteli-Suomen aluetoimisto

Rikosuhripdivystyksen Eteld-Suomen aluetoimisto toimii osana MIELI ry:n kriisiauttamisen osastoa Hel-
singissa. Toiminta-alueena oli yhteensa 42 kuntaa paakaupunkiseudulla, Paijat-Hameessa, Kymenlaak-
sossa seka Ita-, Keski- ja Lansi-Uudellamaalla. Aluetoimiston kuudesta palvelupisteestd (Helsinki, Lohja,
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Jarvenpaa, Porvoo, Lahti, Kouvola) tarjottiin neuvontaa ja ohjausta puhelimitse, chatissa sekd henkilo-
kohtaisten tapaamisten kautta. Asiakkaiden kanssa tyoskentelevida ammattilaisia oli 15, joista kaksi tyos-
kenteli tuntitydntekijoina. Vapaaehtoisia oli vuoden aikana toiminnassa mukana 92.

Aluetoimistossa tydskenneltiin vuoden aikana yhteensa 6 700 asiakkaan kanssa, joista palvelupisteissa
kohdattiin runsas 4 910 henkilda ja valtakunnallisissa palveluissa yli 1 780 asiakasta. Tukisuhteita Etela-
Suomen alueella oli vuoden aikana yli 1 900. Suurin asiakkaita ohjaava taho oli poliisi. Alueella toimii viisi
poliisilaitosta ja 16 poliisiasemaa. Eteld-Suomen yhteydenotoista suurin osa koski erilaisia vakivaltarikok-
sia, jotka muodostivat |ahes 71 prosenttia yhteydenotoista (ensisijainen syy).

Toimintavuonna kehitettiin etenkin hybridityoskentelyna toteutettavaa asiakas- ja tiimityota, rakennet-
tiin alueellista perustoiminnan varautumissuunnitelmaa RIKUn valmiusjarjestelman pohjalta seka vahvis-
tettiin alueellista osaamista ja poikkeustilanteiden toimintakykya dkillisia kriisitilanteita varten.

10. LAPINLAHTI

MIELI ry:n kokonaan omistaman, Helsingin Lapinlahden entisen sairaalan yllapito- ja vuokraustoimintaa
varten perustetun yhteiskunnallisen yrityksen Lapinlahden Lahde Oy:n toimintavuosi oli erittain onnistu-
nut. Kokonaisliiketoiminnan kannattavuuden ja tyotilojen vuokratasojen kohtuullisuuden kannalta elin-
tarkedssa tapahtumatilavuokrauksessa rikottiin kaikki aiemmat ennatykset sekd vuodelle 2022 asetetut
tavoitteet. Onnistuneen myynti-, vuokraus- ja asiakaspalvelutoiminnan lisdksi tassa auttoi merkittavasti
yhteiskunnan tapahtumatoimintojen vapautuminen koronarajoituksista. Samaan aikaan tyotilojen vuok-
rausaste pysyi sadassa prosentissa, vaikka voimakkaan inflaation vuoksi tyétilojen vuokria pitikin nostaa
enemman kuin oli toivottavaa.

Myds Lapinlahti-yhteisdn yhteistoiminnan tiivistyminen seka Lapinlahden kaikille avoimen ja osallistavan
taide- ja kulttuuritoiminnan laajeneminen jatkuivat suunnitellusti. Tastd yhtenda hyvana esimerkkina
toimi edeltdvana vuonna perustettu Lapinlahden Lahteen taidetiimi, joka vuoden 2022 aikana sai huo-
mattavasti tehostettua ja sadanndllistettya Lapinlahden yleisten tilojen hyddyntamista matalan kynnyksen
taidendyttelytiloina.

Myds Lapinlahden Lahde Oy:n valitydmarkkinatoiminta oli menestyksekasta, kun yhtioé pystyi vuoden
2022 aikana tarjoamaan erilaisia tyémahdollisuuksia kahdellekymmenelle henkil6lle, kun edellisvuonna
luku oli 12.

Kauan odotettuja Helsingin kaupungin paatoksia Lapinlahden alueen tulevaisuudesta ei vield toiminta-
vuonna saatu, mutta kaupunki esitteli vuoden lopussa Lapinlahti-yhteisélle alustavat suunnitelmansa alu-
een tulevan kehittdmiseksi. Tama kaynnisti uuden aktiivisen vaiheen Lapinlahti-yhteisén vaikuttamis-
tyOssa.

Lapinlahti-saation kaavailtu perustaminen siirtyi vuodelle 2023. Lapinlahden alueen kansalais- ja mielen-
terveystoimintaa tukivat STEA:n Paikka auki —avustuksella MIELI ry:n kehittdmistoimintaan palkatut vies-
tintaavustajat.

11. HALLINTO JA HENKILOSTO

MIELI Suomen Mielenterveys ry:n ylin paattava elin on liittokokous, joka pidettiin 24.4.2022. Helsingissa.
Liittohallitus piti toimintavuoden aikana seitseman kokousta ja tyovaliokunta viisi kokousta. Asiantunti-
jaelimena toimiva talousvaliokunta piti nelja kokousta. Kokouksiin oli mahdollista osallistua myds etdyh-
teydella.



Liittohallituksen kokoonpano 1.5.2022:
Sirpa Pietikdinen, puheenjohtaja
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Varsinainen jasen

Henkil6kohtainen varajasen

Hiltunen Leea, varapj

Kostamo-Paakko Kaisa

MIELI Lansirannikon mielenterveys ry

MIELI Rovaniemen seudun mielenterveys ry

Andersson Jari

Raitila Manne

MIELI Tukitalo mielenterveys ry

MIELI Lounais-Suomen mielenterveys ry

Hagman-Kiuru Riika

Niemela-Pynttari Marjut

Surunauha ry

Narsismin uhrien tuki ry

Karkkainen Jukka

Tanskanen Riitta

Suomen Psykiatriyhdistys

Pirkanmaan mielenterveys ry

Laitinen Reijo

Valkama Heimo

henkildjasen

henkildjasen

Lehtinen Klaus

Seppa Veli-Matti

Pirkanmaan mielenterveys ry

Vantaan alueen mielenterveysseura

Maatta Susanna

Kemppainen Ulla

MIELI Kainuun mielenterveys

MIELI Savonlinnan seudun mielenterveys

Nokela Matti

Pihlajasaari Merja

Helsingin seudun mielenterveysseura

Jyvaskylan seudun mielenterveysseura

Soininen Mali

Laine Maria

MIELI Etela-Savon mielenterveys ry

MIELI Himeenlinnan mielenterveys

Sutela Arja

Kantola Pirjo

MIELI Oulun seudun mielenterveys

Koillis-Lapin Mieli ry

Vihersalo Merja
PAM

Manka Marjut
JHL

Vuorinen Helena

[ltanen Seija

Sisd-Savon mielenterveysseura

MIELI Lohjan mielenterveys

Johtoryhmaan kuuluivat toiminnanjohtaja, hallintojohtaja, jarjestojohtaja, aikuiset ja tydelama — osaston
johtaja, kriisikeskustoimintojen johtaja, lapset, nuoret ja perheet -osaston johtaja seka viestintajohtaja.
Myds Rikosuhripdivystyksen toiminnanjohtaja osallistui johtoryhman tyoskentelyyn. Johdon assistentti

toimi johtoryhman sihteerina.

Johtoryhmadssa tapahtui toimintavuonna useita muutoksia. Kriisitoimintojen pitkaaikaisen johtajan Outi
Ruishalmeen jaatya alkuvuodesta elakkeelle kriisitoiminnoista vastuun otti jo edellisvuoden puolella teh-
tavaan ennakoivasti valittu Helsingin kaupungin entinen apulaispormestari Sanna Vesikansa. Viestinta-
johtaja Katja Kannonlahti irtisanoutui kevaalla siirtydkseen Tampereen kaupungin viestintdjohtajan teh-
tavaan. Hanen seuraajakseen rekrytoitiin Mannerheimin lastensuojeluliiton viestinta- ja varainhankinta-
johtaja Liisa Partio. Syyskuussa kehitysjohtaja Kristian Wahlbeck siirtyi omasta aloitteesta 2,5-paivdiseen
tyoviikkoon ja jai siind yhteydessa pois johtoryhmatyoskentelysta.
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Henkilosto

MIELI Suomen Mielenterveys ry:n palveluksessa oli 2022 lopussa 184 tyontekijda, joista vakituisessa tyo-
suhteessa oli 122 ja maaraaikaisessa tyosuhteessa 62 tyotekijaa. Kasvua edelliseen vuodenvaihteeseen
oli 19 henkil6a. Henkilokunnasta oli naisia 155 ja miehia 29. Henkil6stdn keski-ikd on 45 vuotta. Ikaryh-
mittdin tarkasteltuna suurimmat yksittdiset ikaryhmat ovat 45-49 ja 55-59 vuotiaat. Sairauspoissaolojen
maara toimintavuonna oli 8,5 pv/hl6 (ed. vuosi 5,6 pv/hl6). Henkiléstokulut olivat 9.787 407 euroa missa
oli kasvua edelliseen vuoteen verrattuna 1.285 913 euroa. Henkildston tydhyvinvoinnin kehittdmiseen
panostettiin rekrytoimalla ty6hyvinvointipaallikko.

Liikkeenluovutuksessa Sekasin Gamining toiminta ja siihen liittyva henkilosto siirtyivat Setlementtiliitolle.

Toimintavuoden aikana toteutettiin kaksi henkilostokyselya, joiden tavoitteena oli erityisesti selvittaa
henkiloston jaksamista ja tyohyvinvointia etatydoloissa. Kyselyt suoritettiin yhteistydssa tyoterveyshuol-
lon kanssa. Kyselyjen perusteella voitiin todeta, ettd paaosin tyoskentely etdoloissa sujui varsin hyvin.
Toimintakertomusvuoden aikana kdytiin myos paikalliset neuvottelut tydehtosopimukseen liittyvasta jar-
jestelyeran jakamisen kriteereistd MIELI ry:ssa.

ICT-palveluissa luovuttiin omista palvelimista ja siirryttiin ns. pilvipalveluihin. Rekisteritietokanta- ja toi-
minnanohjausjarjestelma -ohjelman Futural Odoon kehittamista jatkettiin edelleen.

Henkil6sto osastoittain lkm
Kansalaistoiminnot 16
Kriisitoiminnot 41
Lapset, nuoret, perheet 28
Aikuiset ja tyoelama 20
Viestinta ja varainhankinta 14
Sekasin 9
RIKU 34
Hallinto 22
Yhteensa 31.12.2022 184
12 TALOUS

MIELI ry:n toiminta on kasvanut voimakkaasti viime vuosina. Alla olevasta taulukosta ilmenee jarjeston
toiminnan kehittyminen vuosien 2018 - 2022 aikana. Panostukset oman varainhankinnan kehittdmiseen
ovat olleet onnistuneita, vaikka varainhankinnan tuotot jdivat alle edellisestd vuodesta. Vuosi 2021 oli
vertailukohtana poikkeuksellinen vuosi Pida huolta-kampanjan ansiosta. Varainhankinnan tuotot olivat
kertomusvuonna yli 2,4 milj. euroa.

Vuoden 2022 taloudellinen tulos oli vahvasti alijgdamdinen ollen -1.434 188 euroa. Tahan vaikutti erityi-
sesti sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos, mika kaantyi kokonaisuudessaan tappiolliseksi. Muutos oli bud-
jetoituun nahden 784.032 euroa.

Yksityiskohtaisen kuvan MIELI ry:n toiminnan kohdentumisesta antaa tilinpaatoksen liitetiedoissa oleva
erittely toiminnoittain ja avustuskohteittain.
Nikymiit tuleville vuosille

Vuodelle 2023 on budjetoitu vield alijagdgmaa noin 450.000 euroa. Sijoitus- ja rahoitustoimeen on budje-
toitu pienehko ylijadma varovaisuuden periaatetta noudattaen. Rahamarkkinoiden kehitys on talla het-
kella vaikeasti ennakoitavissa. Varainhankinnan tuottojen uskotaan kokonaisuudessaan olevan vuoden
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2022 tasolla. Vuoden aikana suunnitellaan toiminnan ja talouden tasapainottaminen siten, ettd vuoden
2024 talous tulee olemaan tasapainossa.

Taloudellisen aseman vakaana pitdminen jatkossa edellyttaa rahoituksen monipuolistamista entisestaan-
kin siten, etta l6yddamme toimintaamme uusia rahoituslahteita ja yhteistydkumppaneita. Painopiste jat-
kossa on panostaa strategiseen kumppanuuteen niin hankkeissa kuin varainhankinnassa.

MIELI ry:n omistama toimitila osoitteessa Ratamestarinkatu 9 oli vuonna 2022 kiinteiston peruskorjauk-
sen takia poissa kadytosta. Peruskorjaus valmistuu kevaalla 2023. Talta ajalta MIELI ry ei saa tiloista vuok-
ratuottoja.

2022 2021 2020 2019 2018
toteutunut |toteutunut toteutunut toteutunut toteutunut

Tuotot(t€) | 17 426 15 846 14016 14 876 14 301

Henkilosto 184 165 149 148 137

lkm

Ay+Ak,

STen, kol 8 9 10 10 12

C,STEA, kpl 7 5 5 5 6

Muut avus-

tukset, kol 29 26 27 31 39

Muut koh-

teet, kpl 3 3 3 3 3

:L‘Iteensa 47 43 45 49 60
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