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Tehtavalista MIVAn suunnitteluun

Tehtavat

Kuka vastaa?  Aikataulu

Tiedota arvioinnin alkamisesta
padatosvalmistelijoita ja sidosryhmié

Kokoa tydoryhma, sovi laajuudesta ja
jaa vastuuta

Kuka tekee alueselvityksen, kirjallisuuskatsauksen, tiedottamisen,
fasilitoi tapaamisia?

Kuka vastaa raportin kirjoittamisesta?

Tarvitaanko erillinen nykytilaa kuvaava raportti?

Aseta tavoitteet ja rajaa

Mit& muutosta arvioidaan?
Mita ihmisryhmid ja/tai aluetta arviointi koskee?

Osallista sidosryhmat

Pyri saamaan pddatésvalmistelijoita mukaan
Kutsu tarvittaessa muita asiantuntijoita, esim.
kokemusasiantuntijoita, ryhmdohjaajia tms.

Sovi aikataulut

Sovi kokousajat, tydpajat, kyselyaikataulut
Tee tilavaraukset, sovi kaytdnnodn jarjestelyt
Pida yhteinen suunnittelupalaveri, sovi roolit ja vastuut

Varmista aineiston saanti

Tee kyselylomake, laadi aikataulu ja tiedota laajasti
Sovi ja varaa aikaa analysoinnille

Valmistele tyépajat/
keskustelutilaisuudet

Tiedota tapahtumista, tee kutsut ja Iahetd

Ohjelma, ryhmatydt, esittelydiat, osallistujalista, flappitaulut yms.
Ole valmis my&s vapaamuotoisempiin keskustelutilaisuuksiin
Tee myds avainhenkildhaastatteluja tarpeen mukaan

Tyopajan/ muun tilaisuuden jalkeen

Kirjoa puhtaaksi muistiinpanot pian
Tiedota tuloksista osallistujille ja sidosryhmille
Sovi lopullisen raportin madrdaaika

Analysoi

Pyri sacamaan useampi analysoija luotettavuuden varmistamiseksi
Hyddynnd valmiita taulukkopohjia, keskity
mielenterveysvaikutuksiin

Keskity olennaisiin muutoksiin konkretian avulla

Laadi suositukset

Suositusten tulee liittyd mielenterveyden suojatekijéihin
Tavoitteena minimoida negatiivisia vaikutuksia

Laadi indikaattorit

Varmistu, ettd indikaattorit linkittyvat mielenterveyden
suojatekijddn ja ovat mitattavissa

Raportoi

Tarvittaessa laadi pidemman tulosraportin lisaksi tiivistelma, jossa
paattdjille selkedt, tuloksiin perustuvat perustelut suosituksille




Aineiston keraaminen

Ilsommissa padatdsesityksissd, jotka koskevat esim. tiettya
asuinaluetta ja joissa mahdollisia vaikutuksille alttiita
kohderyhmid on paljon, on usein jarkevad laatia kysely.
Kyselyn luomiseen tarkoitettujen ohjelmien etuna on se,
ettd ne helpottavat tulosten analysoimista. Toki perinteisic
paperilomakkeitakin on hyva olla esilld, silla kaikki eivat
kayta digitaalisia valineitd. Muista, ettd valintaruuduista
saatava data on helppo analysoida, mutta avoimet
vastaukset vaativat luokitteluja mielen suojatekijdiden
mukaan ja ovat siten suuritdisempid. Esimerkiksi
mielenterveyden suojatekijoihin liittyvid paikkasidonnaisia
toimintoja voi antaa valita luettelosta, mutta vastaajan
tulevaisuuden toiveet ja terveiset padttdjille vaativat
avovastauksen.

Kysymyksillé on hyva selvittaa

Mitda kohde- tai sidosryhmdad vastaaja edustaa?

Miké& on vastaajan suhde pddatdskohteeseen (esim. tydntekija,
kavija, vapaaehtoinen)?

Vastaajan ikaryhma ja asuinalue

Milla tavoin vastaaja kokee padatdksen kohteen vaikuttavan
mielen hyvinvointiinsa?

Mihin toimintamahdollisuuksiin vastaaja osallistuu (valitaan
luettelosta)? Mika on tarkein?

Paatosesitysten skenaarioiden vaikutus vastaajaan?

Vastaajan omat toiveet ja suositukset padattdjille



Sidosryhmatyopajan runko

Sovellettavaksi

omien tarpeiden mukaisesti

Aikavaraus

~ 20 min

Toiminta

Tervetuloaq, tyépajan tarkoitus

o lisatd ymmarrystd mielen hyvinvointiin vaikuttavista asioista

 tunnistaa padatosvaikutukselle alttiit ihmisryhmat

« tunnistaa mielen hyvinvoinnin suojatekijat, joihin padtdsesitys voi vaikuttaa
« tuottaa tietoa ja mahdollisesti suosituksia paatdsesityksen parantamiseksi.

~ 30 min

Mita tarkoitamme mielen hyvinvoinnilla?
Ryhmatyd 1 (a+b).

~ 10 min

Mielen hyvinvoinnin suojatekijat
« mielenterveyden laajemmat suojatekijat
» mielen hyvinvoinnin suojatekijat

~15 min

Tauko n 15 mi

Paatosesityksen tai suunnitelman esittely/lapikaynti
o esityksen tavoitteet, keitd padtds tulee koskemaan, esityksen padkohdat

n, kahvia ja pullaa!

~10 min Kohderyhmien maadarittely
Ryhmatyd 2
~ 50 min Paatésvaikutukset mielenterveyden suojatekijoihin ja laajempiin alueellisiin mielenterveytta suojaaviin tekijéihin

Ryhmatyot 3 ja 4.

Lounastauko n 30-45 min

~ 60 min Suosituksien laatiminen

Ryhmatyd 4 d+e
~ 20 min Ryhmatéiden lapikdaynti ja keskustelu
~10 min Palaute ja prosessin jatkosta kertominen

N




Tyopajojen ryhmaéatyot

Vinkkeja: Yli 10 hengen ryhma kannattaa jakaa pienryhmiin. Jos aikaa on véhemman kdytéssd, tydpajan vetdja on tehnyt
etukateen rajaukset ja valinnut mihin suojatekijdihin ja paatdsesityksen todenndkoisiin skenaarioihin keskitytadn.
Jos kaytéssa ovat flappitaulut, muista ottaa kuvat tuotoksista raportoinnin helpottamiseksi.

1.

Mita tarkoitamme mielen hyvinvoinnilla? (~ 30 min)

a. Pariporina tai pienryhmissd jokainen kirjoittaa oman mielen hyvinvoinnin madritelman
yhdella - kahdella lauseella.

b. Esitelldan muista lahteista |0ytyvid mielen hyvinvoinnin madritelmid, verrataan niitd itse luotuihin
ja keskustellaan eroista. Valitaan tilanteeseen sopivin.

Mita ihmisia paatosesitys tai -suunnitelma koskee? (~ 15 min)

a. Esitelladan esiselvityksessd esiin tulleet tiedot alueelta, kohderyhmat.
Keskustelussa voi tulla vield ilmi uusiakin ryhmid.

b. Pienryhmissa kaydadn lapi esityksen kohderyhmakohtaisia (esim. yksi ihmisryhma/pienryhma)
vaikutuksia lapi kayttéden apuna taulukoiden kysymyksid ja konkreettisia esimerkkejd esityksen mukanaan
tuomista muutoksista.

c. Lapikaynnissa tunnistetaan erityisesti vaikutuksille alttiit ihmisryhmat ja suurimmat mahdolliset vaikutukset.
Kirjataan ylos tarkeimmat vaikutuksille alttiit ihmisryhmat.

Onko paatosesityksella vaikutusta joihinkin laajempiin mielenhyvinvointitekijéihin? (~ 15 min)
a. Naytetadn ryhmalle laagjemmmat mielenterveyteen vaikuttavat hyvinvointitekijat (Taulukko 2.).
Iso ryhma voidaan jakaa myods pienempiin pohdintaryhmiin.

b. Tyopajan vetdja kysyy ryhmalta:

e  Onko laajemmista tekijoistd jokin tai jotkut sellaisia, joihin p&dtdsesitykselld voi olla vaikutusta?
e Onko mahdollinen vaikutus positiivinen vai negatiivinen?
« Miten negatiivisia vaikutuksia voisi valttaa?

c. Vetgja/fasilitoija kirjaa ryhman ajatukset Taulukkoon 2.



4. Vaikutukset ja suositukset mielen hyvinvoinnin suojatekijéihin? (~ 35 min)

a.  Vetdja nayttad, mitka tekijat suojaavat ja tukevat mielenterveyttd (oppaan s. 12) ja tuo huomion tai rajaa oleellisiin,
jotka koskevat padatdsesityksen kohderyhmid. Kayta tarvittaessa apukysymyksia kuten:

e Toimijuus, autonomia:
o Onko nykyisilla toiminnoilla jatkuvuutta, jos vuokrat nousevat ja/tai tilojen kayttdtarkoitus muuttuu?
« Onko nykyisenkaltaisia valinnanmahdollisuuksia?
o Sailyyko tuttu ja turvallinen toimintaympdristé?
o Onko Iahiluonto ja sen virkistyskayttdé uhattuna?

o Osallisuus ja yhteenkuuluvaisuus:

e Menetetddnkd osallisuuden mahdollisuudet?
o Siirtyykd paatantavalta toimijoilta itseltddn toisaalle?
o Miten kay tyopaikoille ja tydmahdollisuuksille?
o Oftetaanko kohderyhmdat mukaan toimintojen suunnitteluun muutosvaiheissa?
e Onko kokoontuminen ja erilaisiin ihmisiin tutustuminen mahdollista?
o Miten vaikuttaa kaupallisuuden lisdantyminen?
o Muuttuuko “paikan henki” tai kayttétarkoitus? Katkeaako kulttuurihistoriallinen jatkumo?
o Parjaavyys ja yhteisollisyyden edut:
o Tuntevatko eri kohderyhmat itsensa vield tervetulleiksi?
» Ovatko toiminnan mahdollisuudet kaikille avoimia?
o Sailyvatké mahdollisuudet vapaaehtoistydhon, kulttuuriin, sekd harrastus- ja virkistystoimintaan?
o Onko vahavaraisilla/osatydkykyisilla/Zikaihmisilla/eri vahemmistéilla vastaavat mahdollisuudet
kehittda taitojaan ja harrastaa?

b. Ryhman koon perusteella tehdddan jako pareihin tai pienryhmiin, tai kdydaan koko ryhman tasolla paatdsesitysta [api
yksi suojatekija kerrallaan (tai per ryhma).

C. Kaytetdan apuna matriisia 3 (voit esim. antaa ryhmalle valmiit flappitaulupaperi matriisit ja post-it lappuset, tai kayttaa
sovellusta). Matriiseja voi tehdd koko padatdksestd ja/tai vaihtoehtoisista skenaarioista sekd eri kohderyhmien ndkékulmasta.
Tee rajaukset etukdateen, jotta tehtdvananto on selked. Jatketaan, kunnes kaikki olennaiset suojatekijat on kayty lavitse.

d.  Tulokset kdydadn yhdessa keskustellen ja tdydentden |api pyrkimyksend [6ytad tarkeimmat ja suurimmat vaikutukset.
e. Tauon jalkeen muodostetaan mielenterveyden suojatekija tekijakohtaisia suosituksia vaihtaen ryhmia valilla.

Kirjaa tulokset tyopajan jalkeen Taulukkoon 4 priorisoiden tarkeimmat havainnot.




Kohderyhmakohtaisen keskustelutilaisuuden

pitaminen

Jos padatéssuunnitelma koskee pienempad toimintayksikkda
tai esim. palvelumuutosta, voi olla jarkevad jattad

laajempi sidosryhmid kokoava tyépaja vdliin ja

keskittyd kohderyhmakohtaisiin keskustelutilaisuuksiin.
Tyépajarungosta ja ryhmatydaihioista voi olla hydtyd myds
epdmuodollisemmman keskustelutilaisuuden fasilitointiin.

On myds hyvd, jos tilaisuutta luotsaa kaksi henkiloa

(foinen mielelldan kohderyhman edustaja). Toinen johtaa
keskustelua ja toinen kirjaa. Keskustelutilaisuuden runkona
voi soveltaen kayttad alla olevaa keskustelurunkoa.

Etenkin haavoittuvassa asemassa
olevien kohderyhmien ollessa kyseessa
on tarkedd, ettei heissd aiheuteta turhia
pelkoja tai uhkakuvia. Keskustelutilaisuus
pidetddn positiivisena, mielenterveytta
vahvistavana ja myds opettavaisena
kokemuksena, jossa ytimessd on kuulluksi
tuleminen ja mahdollisuus vaikuttaa
paremmin mielenterveyden huomioivan
padatdksen syntyyn.

Kohderyhmikohtaisen
MIVA keskustelutilaisuuden kulku

-—h
.

MITA TARKOITAMME MIELEN HYVINVOINNILLA?

« Kerrotaan mielenterveyttd suojaavista tekijoistd
(Toimijuus ja autonomia, osallisuus ja yhteenkuuluvaisuus,
parjadvyys ja yhteisollisyyden edut)

MIELEN HYVINVOINTI NYKYTILANTEESSA?
o Mita tekee, mika mieluisaa tai tarkedd omalle hyvinvoinnille?

AJATUKSIA JATOIVEITA KOHTEEN TULEVAISUUDESTA?

PAATOSVAIHTOEHTOJEN VAIKUTUS - keskustelu
a. Kerrotaan padtosesityksestd tai -esityksista
b. Tuodaan esitys konkretian tasolle (mikd muuttuisi?)

o Esim. Tilankayton/hintatason/palveluiden/tms.
muuttuminen

« Tilanteen aikaulottuvuus; kesto ja laajuus

c. Miten muutos vaikuttaisi itseen/ kohderyhman
mielen hyvinvointiin?

MITA SUOSITUKSIA ANTAISIT PAATTAJILLE?

YHTEENVETO, JOSSA VIELA ANNETAAN PAINOTUSTA
TARKEIMMILLE HAVAINNOILLE



MIVA taulukkopohjat

1. Nykytilaselvityksen aputaulukko

Vaikutuksen kohteena olevien MIVA avainkysymykset Vaikutuksen painavuus tai
kohderyhmien ominaisuudet Onko esitykselld vaikutuksia tai riskejé tdman | todenndakoisyys?
ihmisryhman mielen hyvinvointia tukevien Pitka- tai lyhytaikainen vaikutus
suojatekijoiden toteutumiselle? (lyhyt, ohimeneva - pitkdaikainen, pysyva
vaikutus)?
Positiivinen +, negatiivinen - vai neutraali O
vaikutus?
lkaryhma
Sukupuoli
Efnisyys
Tuloerot

Terveys tai vammaisuus

Seksuaalinen suuntaus

Muut kohteeseen sopivat

ihmisryhmat, esim.

» osatydkykyiset

o kielivdhemmistot

« mielenterveysongelmista
karsivat

o pdihderiippuvaiset

Paatdssuunnitelman kohteen Millainen vaikutus padatdssuunnitelmalla olisi
erityispiirteet alueellisesti tai paikallisesti esim palveluiden
saatavuuden tai jatkuvuuden osalta?




2. Paatossuunnitelman vaikutukset laajempiin mielenterveytta suojaaviin tekijoihin -taulukko

Vaikuttava tekija

Vaikutuksen painavuus tai todenndkoisyys?

Pitka- tai lyhytaikainen vaikutus

(lyhyt, ohimeneva - pitkdaikainen, pysyva vaikutus)?
Positiivinen, negatiivinen vai neutraali vaikutus?
Suora vai epdsuora vaikutus?

o Keskity tarkeimpiin.

Kommentit ja
suositukset

Onko vaikutusta?

e Asumisen laatuun?

Ympdristén ominaisuuksiin (viheralueiden
laatu ja Iaheisyys, leikkialueet,
liikuntapaikat..)?

Tyohon tai tyodllistymisen mahdollisuuksiin?

Mahdollisuuksiin saada terveellistd ravintoa?

Vapaa-ajan mahdollisuuksiin?

Tasavertaisuuden ja paikallisen osallisuuden
toteutumiseen?

Liikkumiseen ja saavutettavuuteen?

e Julkisten palveluiden saatavuuteen?

e Koulutusmahdollisuuksiin?

e Syrjinndn véhentdmiseen?




3. Paatosesityksen arvioitu vaikutus mielenterveyden suojatekijoihin -matriisi

Tatd matriisipohjaa voi kayttad tydpajoissa esim. eri skenaarioiden vertailuun kohderyhmakohtaisesti.
Muistutetaan mielenterveyttd suojaavista tekijéistd: autonomia ja toimijuus, parjadvyys ja yhteisollisyyden edut sekd osallisuus ja
yhteenkuuluvaisuus. Vaikutukset konkreettisina muutoksina (muutos = vaikutus).

Paatosesityksen x arvioitu vaikutus mielenterveyden suojatekijaan y

Tarkeys

N

— korkea

— keskinkertainen

Negatiivinen Positiivinen
vaikutus vaikutus

— matala
< l l l 0 l l l\

korkea keskinkertainen matala matala keskinkertainen korkea

ei vaikutusta
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4. Vaikutukset mielenterveyden suojatekijoihin -taulukkopohja

Mahdollisia vaikutuksia voi kirjata kysymysten muotoon.

Suojatekijoita
autonomian ja toimijuuden toteutumiselle

Vaikutuksen painavuus tai todenndkoisyys?
Pitka- tai lyhytaikainen vaikutus

(lyhyt, ohimeneva - pitkaaikainen, pysyva
vaikutus)?

Positiivinen, negatiivinen vai neutraali vaikutus?
Suora vai epdsuora vaikutus?

Valitse ja keskity tarkeimpiin.

Kommentit ja/
tai suositukset

Yksilon tai kohderyhman taso

« ltsekontrolli: mahdollisuus asettaa ja pyrkia
tavoitteisiin, mahdollisuus muokata ymparistéd ja
eldmad omanndkoiseksi

e luottamus omiin kykyihin ja padatdksiin, kokemus
eladman merkityksellisyydestd

« taidot, tiedot ja resurssit hyvinvointia lisddvien
valintojen tekemiseen

o ltsendisyyden sdilyttdminen myos eldman kriiseissa

Yhteison taso

o Tukea ja infoa saatavilla

« Eriarvoisuutta purkavia valinnan- ja
vaikutusmahdollisuuksia edellisiin

- Jotain muuta?

Kaupungin osan, kaupungin tai muu ylempi taso

1



Suojatekijoita
osallisuuden ja yhteenkuuluvaisuuden toteutumiselle

Vaikutuksen painavuus tai todenndkoisyys?
Pitka- tai lyhytaikainen vaikutus (lyhyt,
ohimenevad - pitkaaikainen, pysyva vaikutus)?
Positiivinen, negatiivinen vai neutraali vaikutus?
Suora vai epdsuora vaikutus?

Valitse ja keskity tarkeimpiin.

Kommentit ja/
tai suositukset

Yksilon tai kohderyhman taso

« Arvostettu rooli yhteis6ssd vapaaehtoisuuden, tydn tai
harrastuksen parissa

e Yhteenkuuluvaisuuden ja osallisuuden mahdollisuudet

Yhteison taso

o Akftiviteetit, jotka tuovat ihmisid yhteen mm. kerhot,
tapahtumat, tyépajat

o K&ytdnnodn tuki ja apu mm. lastenhoito, tuettu tyd tai
asuminen

« Osallisuutta ja yhteistyotd edistavat ja tukevat
mallit: konfliktien ratkaisu, vapaaehtoistyd,
paikallisdemokratia, tydn jousto

« Saavutettavat palvelut: edullisuus/ilimaisuus, ei-syrjiva,
helposti ymmarrettava jne

e Jotain muuta?

Kaupungin osan, kaupungin tai muu ylempi taso
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Suojatekijoita
parjadvyyteen ja yhteiséllisyyden etujen toteutumiselle

Vaikutuksen painavuus tai todenndkoisyys?
Pitka- tai lyhytaikainen vaikutus (lyhyt,
ohimenevad - pitkaaikainen, pysyva vaikutus)?
Positiivinen, negatiivinen vai neutraali vaikutus?
Suora vai epdsuora vaikutus?

Valitse ja keskity tarkeimpiin

Kommentit ja/
tai suositukset

Yksilon tai kohderyhman taso

e Emotionaalinen hyvinvointi mm. itsetunto, itsearvostus,
tyytyvaisyys, eldmanilo, luottamus

o Kyky ymmartad ja ajatella sekd toimia sosiaalisesti
mm ongelmanratkaisu, padtdksentekokyky,
kommunikaatiokyvyt, sosiaaliset taidot

e Eldmdnkatsomus ja omat arvot mm uskonnollisuus tai
henkisyys, kulttuuri-identiteetti

o Uuden oppiminen mm eldmdnmittainen opiskelu ja
harrastuneisuus

o Terveelliset eldmantavat mm. kohtuullisuus,
liilkunnallisuus

Yhteison taso

o Luottamusta ja turvallisuutta lisddvat rakenteet ja
kulttuuri

Toimivat ja avoimet sosiaaliset verkostot
Emotionaalisen tuen tarjoaminen

Yhteiset avoimet tilat, I&heiset viheralueet

Kestava paikallistalous, paikalliset yritykset ja
vapaaehtoistyd

Luovuus ja taiteet, hyvinvoinnin yllapitdmisen paikat
e Jotain muuta?

Kaupungin osan, kaupungin tai muu ylempi taso

13



Valtuustoaloite

Valtuutetun aloite Paivamaara:

xx hyvinvointialueen/kunnan valtuusto

Esitan, eftd (x ruutuun tai poista tarpeeton))

d xx kunnassa/hyvinvointialueella otetaan kayttoon
mielenterveysvaikutusten arviointi (jaljempdand MIVA)
joko omana kokonaisuutenaan tai osana laajempaa
vaikutusten arviointia (esimerkiksi EVA, IVA, YVA, LAVA), jolloin
mielenterveyteen kohdistuvat vaikutukset arvioidaan omana
hyvinvointikokonaisuutena.

(A MIVA:n koordinointia varten nimetddn hallinnon puolelta
vastuuhenkild ja mahdollinen MIVA-tyéryhma.

A MIVA-menetelmdan osallistavaa prosessia hyédynnetddn
asukkaiden, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien
vaikuttamismahdollisuuksien edistémiseksi alueella.

A Mielenterveysvaikutusten arviointi prosessi (MIVA) tehdadn

koskien seuraavaa padtdsesitystd tai suunnitelmaa (kirjaa
tahan tai erillinen liite):

14

Perustelut aloitteelle:

Yhteiskunnallisilla paatdksilld, jotka muuttavat alueen ihmisten
toimintamahdollisuuksia, on vaikutusta mielenterveyteen.
Kansallisessa mielenterveysstrategiassa vuosille 2020-2030 on
ehdotettu mielenterveysjohtamisen linjauksiin mielenterveys-
vaikutusten arviointia aina, kun tehdddn ihmisia koskevia
yhteiskunnallisia paatdksia.’ Mielenterveysstrategia linjaa,

ettd mielenterveyden huomioiminen tulisi sisallyttaa kaikkeen
johtamiseen ja paatoksentekoon.” Osa arviointivelvoitteesta
perustuu lakeihin, esimerkiksi Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestd velvoittaa kunnan ja hyvinvointialueen ottamaan
padtdksenteossaan huomioon padtdstensd arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittdin. i

Mielenterveysvaikutusten arviointi tulee otfaa huomioon
padatoksissd, jotka vaikuttavat kansalaisten yhdenvertaiseen
palveluiden saatavuuteen eri ikdryhmissd. Valttamatonta se

olisi perustarpeisiin liittyvien asioiden valmistelussa, sosiaali- ja
terveydenhuoltoa koskevissa padtoksissa sekd haavoittuvassa
asemassa olevien ihmisten kohdalla. MIVA lisaa paattdjien ja
kansalaisten tietoutta mielenterveyteen positiivisesti vaikuttavista
asioista ja hyodyttad paatoksentekijoita lakisadteisen
hyvinvointityon tekemisessa.



Keskeisia kysymyksia MIVA:ssa:

o Onko paatokselld vaikutuksia mielenterveyttd yllapitavien
suojatekijdiden toteutumiseen? Nama tekijat ovat toimijuus ja
autonomia, osallisuus ja yhteenkuuluvaisuus, seka parjaavyys
ja yhteisollisyyden edut.

o Ovatko vaikutukset merkittavig, kielteisia vai myonteisia?

o Onko vaikutus pysyvd, lyhyt- tai pitkakestoinen?

Mielenterveyteen kohdistuvia vaikutuksia voi tehda néakyviksi
omana prosessina tai osana muuta arviointimenetelmaa kuten
ympadristovaikutusten (YVA), ihmisiin kohdistuvien vaikutusten
(IVA) tai lapsivaikutusten (LAVA) arviointia. MIVA:n voi upottaa
osaksi hyvinvointikertomuksen séhkdisessd muodossa olevaa
vaikutusten arviointia. Menetelmddan kuuluva osallistava
prosessi fukee aluevaltuustoa lain edellyttdmien asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteuttamisessa
(Laki hyvinvointialueesta, 296)." Keskeistd on, ettd kuullaan eri
vaestdryhmid eri puolilta hyvinvointialuetta.

MIVA-arviointiohjeistus luotiin Suomessa Valtioneuvoston
rahoittamassa/asettamassa ja THL:n vetdmdssd “"Mielenterveys-
vaikutusten ennakkoarviointi — MIVA kayttéon” -hankkeessa
vuosina 2022-23. MIVA on vaiheittain etenevd prosessi, jonka
tuloksena on paattdjien tyétd helpottava, aineistoperustainen
arviointiraportti suosituksineen. Hyddyntamalléd MIVA-
menetelmdn tydkaluja ja osallistavaa prosessia voidaan
varmistaa, ettd padtdksissd huomioidaan vaikutukset

mielenterveydelle kaikissa ikaryhmissg, ja erityisesti
haavoittuvassa asemassa oleviin ihmisiin. Tavoitteena on
ennaltaehkaistd kielteisia vaikutuksia sekd vahvistaa myodnteisia
vaikutuksia ja varmistaa, ettd padtdksentekija@ ymmartaa
padtdksen vaikutukset erilaisissa padtdksissa.

Mielenterveysvaikutusten arviointimenetelman kayttédnoton
tueksi on saatavilla ohjeistusta:

Mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointi - THL

Paikkakunnassa Paivays .2023

Aluevaltuutettu/aluevaltuutetut
Kannattajat

Liitteet

" Mielenterveysstrategian ja mielenterveysvaikutusten ennakkoarvioinnin
nykytila Suomessa ja maailmalla (julkari.fi)

i Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkdisyohjelma vuosille
2020-2030 - Valto (valtioneuvosto.fi)

i Laki sosiaali- ja terveydenhuollon... 612/2021 - Saadskset alkuperdising -
FINLEX ®

v Laki sosiaali- ja terveydenhuollon... 612/2021 - Sadddkset alkuperdising -
FINLEX ®

¥ Laki hyvinvointialueesta 611/2021 - Ajantasainen lainsaddantd - FINLEX ®
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