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Asiantuntijalausunto mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen vuosina
2016—2017 alkaneen kasvun taustatekijoista

Yleiset huomiot

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Eduskunnan tydeldama ja tasa-arvovaliokunta on pyytdanyt MIELI Suomen Mielenterveys
ry:Itd asiantuntijalausuntoa mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen vuosina
2016—2017 alkaneen kasvun taustatekijoistd. MIELI ry kiittdd mahdollisuudesta antaa
lausunto.

Vuodesta 2016 alkaen Kelan korvaamat mielenterveysperusteiset sairauslomat ovat
huomattavasti lisdantyneet, erityisesti naisten kohdalla. Kasvu johtuu valtaosin
masennustilojen ja ahdistuneisuushairididen takia maaratyista sairauslomista.

Kyse ei ole pelkdstdaan suomalaisesta ilmiostd, vaan vastaava kasvu on havaittu myés
muissa EU-maissa. Suomessa nousu on nuorten aikuisten osalta alkanut jo ennen vuotta
2016.

Epidemiologisen tiedon valossa kyse ei ndytd olevan mielenterveyden hairididen
lisddntymisestd, vaan tydelaman muutoksesta mielenterveyden kannalta vaativammaksi,
mielenterveyden hairididen paremmasta tunnistamisesta ja niihin liittyvan hapealeiman
vaistymisesta.

Tilastokeskuksen viimeksi vuonna 2018 toteutetussa tydolotutkimuksessa uupumus,
ahdistuneisuus ja stressi olivat lisddntyneet erityisesti nuorten tyontekijoiden ja naisten
osalta. Naisten osuuden korostuminen sairauslomissa voi johtua siitd, etta tyon
aiheuttama rasitus on kasvanut erityisesti naisvaltaisilla aloilla. Tyén emotionaaliset
vaatimukset ovat korkeimmillaan ammateissa, joissa ollaan vahvasti tekemisissa ihmisten
kanssa. Tallaisia ovat esimerkiksi naisvaltaiset palvelu- ja kaupanala, sosiaali- ja
terveydenhuolto ja kasvatusala.

Tyon luonne on muuttunut, ja se aiheuttaa yha enemman kognitiivista kuormitusta. Tyo
vaatii yha parempaa keskittymiskykya, kykya suoriutua useista samanaikaisista tehtavista
ja keskeytysten sietoa. Informaatiotulva ja avokonttorit on yhdistetty lisdantyneisiin
poissaoloihin. Tyon ja vapaa-ajan raja on heikentynyt, mika heikentaa tyosta
irrottautumista ja haittaa palautumista. Rajaton tyoaika ja taysi etatyoskentely lisaa
tutkimusten mukaan univaikeuksia. Univaikeudet taas heikentavat palautumista. Esimerkiksi
kognitiivisesta kuormituksesta ja muista tydeldman vaatimuksista johtuen, nykypaivan
tydeldmassa tarvitaan aiempaa enemman palautumista ja palautumisen taitoja.

Maistraatinportti 4 A, 7. krs E-mail: etunimi.sukunimi@mieli.fi Y-tunnus: 0202225-4
00240 Helsinki Kotisivu: www.mieli.fi Kotipaikka: Helsinki
Vaihde: (09) 615 516



Suomen Mielenterveys ry

2(3)

Sosiaalinen media on ympari maailmaa liitetty psyykkisen rasittuneisuuden
lisddntymiseen, erityisesti nuorilla naisilla. Sosiaaliseen mediaan liittyva itsensa vertailu
toisiin voi aiheuttaa masennusta, kuten myds lieveilmiét kuten nettikiusaaminen.
Ongelmalliseen sosiaalisen median kayttéon liittyy myds younen vahaisyys, mika haittaa
palautumista ja altistaa mielenterveyden ongelmille.

Erityiset huomiot kansalaisyhteiskunnan nikokulmasta

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Kansalaisten ja kansalaisjarjestdjen nakokulmasta tyossakayvien lisddntyneet
sairauslomat nayttaytyvat ennen kaikkea mielen hyvinvointia edistamisen ja
tyokyvyttomyytta ehkaisevan toiminnan puutteena.

Tyontekijoille tulee nykyistd enemman olla tarjolla erilaista tukea mielen hyvinvoinnin
vahvistamiseksi ja tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden hallitsemiseksi.
Tybelamassa keinot voivat liittya tyon muokkaamiseen, kuten esimerkiksi joustava
tyOaika, tauottaminen tai tydympariston rauhoittaminen. MIELI ry katsoo, etta
tyontekijan oikeutta tydn muokkaukseen tulee vahvistaa mielenterveyden vaikuttaessa
tyokykyyn.

Mielenterveystaidot ovat tarkea tydeldmataito. Tydyhteisén mielenterveysosaamista
vahvistamalla on saatu mydnteisia tuloksia myds sairauslomien vdahentymisena.
Yksittdisen tyotekijan osalta mielenterveysosaamisen seka palautumis- ja
stressinhallintakeinojen vahvistaminen (esim. tietoinen ldsn&olo tai rentoutumiskeinot)
vahvistavat tyo- ja toimintakykya.

TyOsuojelussa tulee siirtda painopiste kohti psykososiaalista kuormituksen ehkaisya.
Tyoturvallisuuslakia on syyta kehittda niin, etta se paremmin huomioi psykososiaalisen
kuormituksen ennaltaehkaisyn sekd henkisen tyokyvyn ja mielenterveyden tukemisen.

Esihenkiléiden mielenterveysosaamista ja varhaisen puuttumisen taitoja tulee vahvistaa.
Esihenkil6illa tulee olla tyokalut ottaa puheeksi psykososiaalinen kuormitus ja
riskitekijoitd, kuten alkoholin runsas kaytto.

Mieliystavallisen tydelaman lisdksi tulee olla tarjolla varhaista apua
mielenterveysoireisiin. Tyoyhteisdssa tulee olla selkeat hoitopolut olemassa, silloin kun
terveydenhuollon arviointia tarvitaan. Vaikuttavin varhainen hoito masennus- ja
ahdistusoireissa on lyhyt psykoterapia, jota voi tarjota yksilo- tai ryhmaterapiana,
kasvokkain tai etdna. Useat suomalaiset tyonantajat ovat todenneet, etta
lyhytpsykoterapian tarjoaminen osana vapaaehtoista tyoterveyshuoltoa vahentaa seka
mielenterveysperusteisia sairauslomia ettd tydnantajan kustannuksia.

MIELI ry ndkee, etta kynnykseton padsy ennaltaehkdisevan psykologisen tuen piiriin tulee
olla kaikkien tyontekijoiden kaytossa maarittelemalld tyoterveyspsykologi
tyoterveyshuollon ammattihenkildksi vastaavasti kuin tyofysioterapeutti.

MIELI ry katsoo, etta kaikilla tyoikaisilla tulisi olla mahdollisuus varhaiseen psykoterapiaan
tai vastaavaan vaikuttavaan hoitoon peruspalveluissa ns. terapiatakuun muodossa.
Tutkimusndyton perusteella on arvioitavissa, etta sairauslomapdivat masennustilojen ja
ahdistuneisuushairididen tulevat terapiatakuun myota vahenemaan noin 20 %.
Osatyokykyisten mielenterveystoipujien osallisuutta tyéelamaan muun muassa
helpottamalla osasairausloman kayttoa.
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Ty usein vahvistaa mielenterveytta. Tyon kautta ihminen paasee toteuttamaan psykologisia
perustarpeita, kuten kyvykkyytta ja yhteisollisyyttd. Piddmme tarkedna, etta tietoisuus ty6n
myonteisistd mielenterveysvaikutuksista tulee tunnetuksi seka tyontekijéiden,
tyonantajien etta tyoterveyshuollon keskuudessa. Tydyhteiso ja tyon merkityksellisyys
voivat myos edistda toipumista mielenterveyden hairiissa.

Syyt mielenterveysperusteisten sairauslomien kasvuun eivat ole laaketieteellisid, vaan
taustalla ovat lisddntynyt mielenterveyden kuormitus tyéelaméssa, kasvanut tietoisuus
mielenterveydesta ja yhteiskunnalliset muutokset. Kyse on kansainvalisesta ilmiosta,
johon silti voidaan vaikuttaa myos kansallisilla toimilla.

Mahdollisuuksia muokata tyd, silloin kun tyontekija on psyykkisesti kuormittunut, tulee
vahvistaa. TyOyhteisdjen mielenterveysosaamista tulee vahvistaa. Tyontekijoiden paasya
ehkaisevan psykologisen tuen piiriin ja varhaisen psykoterapeuttisen hoidon piiriin tulee
varmistaa perusterveydenhuollon terapiatakuulla.
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