Yhteisomentorointimalli

vdakivaltaisen radikalisoitumisen
ennaltaehkdisemiseen, resilienssin ja
mielenterveystaitojen vahvistamiseen

Eurcopan unionin
osarahoittama



MIELI Suomen Mielenterveys ry
Radikalisoitumisen ennaltaehkaisy, resilienssi
ja mielenterveys

RE-MAP - hanke

Toimittanut: Suvi Purhonen — MIELI ry,
RE-MAP hankepadllikkd

Paino: Punamusta Oy, 2025
Kuvat: Mika Pakarinen, iStock, Vastavalo



Sisallys

1. Alkusanat

2. Yhteisomentorointimallin kehittaminen

3. RE-MAP yhteisomentorointimallin koulutus
OSA 1: Yksilo yhteison jasenend
OSA 2: Vakivaltainen radikalisoituminen

OSA 3: Mielenterveys ja resilienssi vakivaltaisen
radikalisoitumisen ennaltaehkdisyssa

OSA 4: Polarisaatio ja konfliktin ratkaisu yhteisdissd

4. Lopuksi
5. Lisatietoa aiheesta
6. Lahteet

1
13
17

21
29

39
40
41






1. Alkusanat

Tama opas on kehitetty MIELI Suomen Mielenterveys ry:n kolmivuo-
tisessa hankkeessa RE-MAP - Radikalisoitumisen ennaltaehkaisy,
resilienssi ja mielenterveys 2023-2025. Hanketta on osarahoittanut
EU:N Sisaisen turvallisuuden rahasto (ISF - Internal Security Fund).

MIELI Suomen Mielenterveys ry on mielenterveysjdrjestd, jonka tar-
koituksena on edistad mielenterveyttd, tarjota kriisiapua ja ennalta-
ehkaistd mielenterveyden ongelmia. MIELI ry:n tavoite on yhteiskun-
ta, jossa mielenterveyden teemoista puhuminen on turvallista eikd
siihen liity hdpead. MIELI ry on maailman vanhin mielenterveysalan
kansalaisjarjestd, joka on auttanut suomalaisia eldman kriiseissd jo
yli 120 vuotta.

RE-MAP hanke perustuu MIELI ry:n mielenterveyden osaamiseen
sekd kansalaisyhteiskunnan nakékulmaan siitd, miten mielenterveys-
taitoja ja resilienssia vahvistamalla voidaan tukea niin yhteiséjd kuin
yksiloita. Hankkeen kohderyhmdaksi valittiin yhteisét ja niiden tukemi-
nen voimavaratekijdiden, mielenterveystaitojen ja resilienssin vahvis-
tamiseen seka riskitekijdiden tunnistamiseen. Yhteis6ja vahvistamalla
voidaan vahvistaa myds yksildiden hyvinvointia ja resilienssid.

RE-MAP hankkeessa kehitettiin yhteisémentorointimalli, jossa
yhteis6jen jasenia koulutettiin vakivaltaisen radikalisoitumisen
ennaltaehkaisystd, mielenterveyden ja resilienssin vahvistami-
sesta yhteisdissa. Liséksi osana yhteisdmentorointimallia LAUREA
ammattikorkeakoulun opinndytetyona kehitettiin kolmivaiheinen
prosessi konfliktin ratkaisuun ja dialogisuuden vahvistamiseen
yhteisossa.

Tama opas on kehitetty RE-MAP hankkeen yhteisémentorointimallin
pohjalta. Opas on tarkoitettu ammattilaisille tai muille, jotka toimivat
yhteiséjen kanssa ja haluavat tietoa yhteis6jd vahvistavasta nako-
kulmasta. Lisaksi oppaan tarkoitus on tuoda esiin yhteisdjen ndkd-
kulmia, jotka voivat olla hyédyllisia vakivaltaisen radikalisoitumisen
ennaltaehkaisevdssd tydssd. Opasta ja yhteisomentorointimallia voi
soveltaa omassa tydssadn.






2. Yhteisomentorointimallin
kehittadminen

Yhteisén mentorointimalli syntyi ajatuksesta, miten yhteiséjen resi-
lienssid ja mielenterveystaitoja vahvistamalla voi tukea yhteisollisyyt-
ta ja turvallisia verkostoja sekd vahvistaa yhteiséjen taitoja vastata
muuttuvaan maailmaan. Resilienssid vahvistamalla voidaan vahvis-
taa myods kestavyytta ja ennaltaehkdisevad nakékulmaa.

RE-MAP hankkeessa keskityttiin monikielisiin yhteisdihin, jotka ko-
koontuvat sadanndllisesti yhteen, jakavat yhteisen padmadran tai
mielenkiinnon kohteen, mukaan lukien pienet naapurustoyhteisét ja
enemmdadn jarjestaytyneet yhteisot, joilla ei kuitenkaan valttamatta
ollut vakaita taloudellisia rakenteita.

Yhteisoilla oli merkittava rooli mentorointimallin kehittdmisessa ja
malli kehitettiin yhteisdjen nakdkulmia kuulemalla. Yhteisdjen mie-
lenkiintoa mentorointimallia kohtaan kartoitettiin etukateen jarjeste-
tyilla tydpajoilla aiheesta. Tydpajojen ylateemat olivat mielenterveys,
resilienssi ja vakivaltainen radikalisoituminen ilmiénd. Tybpajoissa
henkildkohtainen kontakti rakensi luottamusta ja antoi tilaa avoimelle
keskustelulle aiheista. Tyopajat palvelivat myds yhteisdjen avainhen-
kildiden tunnistamisessa ja tavoittamisessa, jotka osallistuivat mento-
rointikoulutukseen.

Avainhenkil6t ovat luotettuja yhteisén jasenia

(THL, 2024). Avainhenkiléiden panos on usein ollut
ratkaiseva yhteisén toiminnan, kasvun ja kehityksen
kannalta ja he ovat aktiivisia yhteiséssa. Heilla on
kyky inspiroida muita yhteisén jéasenid, ja he toimivat
usein vuorovaikutuksessa sekd yhteison sisalla etta
yhteisosta ulospain.



Tyopajoista nousi esiin tarkeitd nakoékulmia yhteisdjen tarpeista ja
huolenaiheista. Tarkeiksi teemoiksi nimettiin mielenterveystaitojen ja
resilienssin vahvistaminen yhteisdissd. Huolta aiheuttavat etenkin yh-
teisdissd tapahtuvat muutokset, jossa tfunnistetaan myés sukupolvien
valisid eroja. Yhteinen huoli on my&s yleisen pahoinvoinnin lisadn-
tyminen. Erityisesti miesten nakoékulmasta nousi esiin mielenterve-
yden vahvistamisen tarkeys sekd potentiaalinen riski radikalisoitua
tarkeiksi huomioitavaksi tekijaksi.

Yhteisémentorointimallin keskiossd on yhteiséjen resilienssin ja
mielenterveystaitojen vahvistaminen ennaltaehkdisevasta nako-
kulmasta.

Ennaltaehkaisevasta nakdkulmasta on tarked madaritelld, mikd on
yhteisdjen ja yhteisdmentorointimallin rooli. Téssd apuna kaytettiin
Diakonissalaitoksen EXIT toiminnan mukailemaa mallia radikali-
soitumisen ja ekstremismin kolmesta tasosta: primaari, sekundaari
ja tetriadri tasot. Primadritaso keskittyy koko yhteiskuntaan, jolloin
vakivaltaista radikalisoitumista ehkdistédan vahvistamalla suojaavia
tekijoitd yksilon, yhteisén ja yhteiskunnan tasolla. Sekundddaripre-
ventio puolestaan viittaa vakivaltaisen radikalisoitumisen ennalta-
ehkaisyyn puuttumalla varhaisesti seka vaikuttamalla riskitekijéihin.
Tetriddripreventio on vakivaltaisen ekstremismin ja sen aiheuttamien
haittojen ehkaisyd. (Diakonissalaitoksen EXIT-toiminta 2021).
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Kuva mukailtu: Countering violent extremism, Connor & Flynn 2016. Vakivaltaisen
ekstremismin ja radikalisaation parissa tehtavan tyén voidaan kasittad koostuvan
suuresta joukosta foimijoita — oikeastaan meistd kaikista. Siihen kuuluu osallisuutta
ja perusoikeuksia edistévat yleiset ihmisten ja yhteiskunnan toimintaa edistavat
toimet. NGitd ennaltaehkdisevid toimia téydentavat kohdennetumman tyén
muodot, joissa huomio kohdistuu pienempdadn kohderyhmadan. Exit-tyo sijoittuu
kohdistetun ennaltaehkaisyn radikalisoitumisen vaarassa olevan henkilén parissa ja
jo syvemmalla ekstremistiseen vakivaltaa oikeuttavan, edistavan tai sita kayttavan
henkilén kanssa tyoskentelyyn.

Diakonissalaitoksen EXIT toiminta, EXIT tyé Suomessa opas, 2021

Jarjestolahtéisen RE-MAP hankkeen mentorointimallin ennaltaeh-
kaiseva malli asettuu primaari ja sekundadritason valiin, jolloin vah-
vistetaan suojaavia tekijoitd yksilon, yhteisén ja yhteiskunnan tasolla
sekd ennaltaehkaistéan riskid vaikuttamalla riskitekijoihin.



Mentorointimallin kohderyhmaksi valikoituivat yhteisot, jotta tietoa
vakivaltaisen radikali-soitumisen ennaltaehkdisystd saataisiin levia-
madan myds ruohonjuuritasolle. Hankkeessa tunnistettiin, ettd aihe
voi olla monella yhteisélle vieras ja riski- ja suojaavia tekijoitd ei
valttamattd tunnisteta. Yhteisot ovat kuitenkin merkittévassd roo-
lissa ja vuorovaikutuksessa yksildiden kanssa. Ndin ollen yhteisdjen
voimavarojen ja taitojen vahvistamisella sekd tiedon lisdamiselld
vakivaltaisen radikalisoitumisen ilmiéstd on vaikutusta myds yksi-
|6ta-solla. Yhteisot toimivat myos siltana niille yksildille, joita tieto
tavoittaisi muuten hankalasti. Hyvinvoivia yhteisdja vahvistamalla,
vahvistetaan resilienssid myods yhteiskunnallisella tasolla.

Mentorointimallin tavoitteeksi asetettiin: Yhteis6jen avainhenkil6i-
den tunnistaminen ja heid&n kouluttamisensa pa&@madrdna yhtei-
s6jen vahvistaminen ja yhteiséjen tiedon lisGdminen suojaavista- ja
riskitekijoista resilienssistd, mielenterveydestd ja voimavarakeskei-
syydesta sekda yhteiséjen resilienssin kasvattaminen riski- ja haa-
voittavien tekijéiden tunnistamiseksi polarisoitumisen ja radikali-
soitumisen ennaltaehkaisyksi.

Yhteiséjen tavoittamisessa on tarkeaa:

e Henkilékohtainen kontakti ja luottamuksen
rakentaminen

e Yhteis6jen tarpeiden ja ndkdékulmien kuuleminen

e Avoimen keskusteluilmapiirin luominen

e Avainhenkildiden kartoittaminen ja tiedon
jakaminen mentorointikoulutuksesta

RE-MAP hankkeessa on koulutettu
yhteensa 29 yhteisémentoria.
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3. RE-MAP
yhteisomentorointimallin koulutus

Yhteisomentorointimallin koulutuksen tavoitteet ovat: yhteiséjen
vahvistaminen, yhteisdjen taitojen ja voimavarojen vahvistaminen
sekd yhteisojen tiedon lisGaminen.

Yhteisomentorointimalli koostuu neljastd eri osasta:

1. Yksild yhteisén jasenend

2. Vakivaltainen radikalisoituminen ja ekstremismi
3. Mielenterveys ja resilienssi

4. Polarisaatio ja konfliktin ratkaisu.

Jokainen osa koostuu teoriaosuudesta sekd tehtavista. Kukin osa
alkaa pohdintatehtavalld, jonka voi tehdd itsendisesti, pareittain tai
ryhmassa. Tehtdvien tarkoitus on johdatella aiheen pariin sekd toimia
keskustelun avauksen tukena. Osan lopussa on syventavid tehtavig,
joita voi tehdd pareittain tai pienryhmissd. Tehtavien tarkoitus on sy-
ventdd aihetta nimenoman yhteiséjen ja oman yhteison nakdkulmas-
ta. Jokaista osaa voi kayttadd myds erillisend koulutuskokonaisuutena.

Koulutuksessa on ryhmaytymisen kannalta tarkedd tutustua sekd
luoda ryhman yhteiset pelisaanndét. Turvallinen ja avoin keskustelu-
ympdristd, luottamuksellisuus sekd erilaisten ndkemysten kunnioit-
taminen luovat tilan kaikkien ngkemysten jakamisella ja reflektiolle
kunkin yhteisén omasta nakdkulmasta.

Yhteisémentorointimallin koulutuksessa yhteiséjen avainhenkiléilla
on mahdollisuus kartoittaa oman yhteisdnsé tilannetta, pohtia sita
riski- ja suojaavien tekijéiden kautta sekd pohtia keinoja yhteisén
resilienssin vahvistamiseen juuri oman yhteisén ndkékulmasta.

Koulutuksen jalkeen mentorit jalkautuvat omiin yhteiséihin ja pita-
vat yhteisolle tydpajan oppimistaan teemoista, huomioiden oman
yhteisénsd tilanteen ja tarpeet. Painotus voi ndin ollen olla enem-
man yhdessd osiossa tai kokonaisvaltaisemmassa tiedon valittami-
sessd. Mentorit ovat parhaita arvioimaan oma yhteisénsd tarpeet
sekd milla tavalla tieto on hyva valittdd omassa yhteisdssd. Tydpaja
voi olla teorian sijaan my&s keskusteleva. Koulutuksen tavoite onkin
vahvistaa mentoreita puhumaan ja ottamaan puheeksi mentoroin-
timallin sisaltéja omissa yhteisdissaan.
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POHDITTAVAKSI
ALKUUN

MINA MENTORINA

e Mitd mentorointi tarkoittaa sinulle?

e Mitd mentorointi voi tarkoittaa
omassa yhteisdissdsi?

e Minkdalaisia ominaisuuksia
mentorilla olisi hyva olla?

e Millaisena mentorina naet itsesi?




OSA1
Yksil6 yhteison jasenena

TAVOITTEET: Ymma&rtad yhteisollisyyden merkitys, tunnistaa
yhteisdissd tapahtuva muutos ja sen merkitys, tunnistaa
yhteiséjen voimavaroja.

POHDITTAVAKSI

ALKUUN

o Mistd yhteisd rakentuu?
o Mikd merkitys on yhteisoilla?
e Millainen on hyvinvoiva yhteisé?

Yhteisolle on erilaisia madritelmida ja yhteisolla voi olla erilaisia mer-
kityksia yksiléille. Puhutaan myds yhteisdllisistd kulttuureista, joissa
yhteisdjen merkitys on vahvempi.

YHTEISOLLINEN KULTTUURI

. . * Tiivis perheyhteisd

‘ * ME-tietoisuus: ero yksilon ja yhteison jasenten valilla ei ole
selvarajainen
« |dentiteetti on sidoksissa yhteisé6n kuulumiseen

* Ryhmadn kuuluminen, siind toimiminen ja resurssien
jakaminen on tarkedd

* Min&-kasitys on pitkdlti riippuvainen yhteisdsta

* Vastuu jakaantuu yhteisélle

* Tilanteet ja tapahtumat selitetddn yhteisén ulkopuolisilla
tekijoilla

YKSILOLLINEN KULTTUURI

* Yksilo huolehtii omasta itsestadn ja ydinperheestd

» MINA-tietoisuus: ero oman itsensd ja yhteisén jasenten
valilla tiedostetaan selkedsti

* |dentiteetti perustuu pitkalti yksilén ominaisuuksiin

* Emotionaalinen riippuvuus yhteisdstd on vahaista

e Autonomia, itsensd toteuttaminen on tarkead

* Mind&kasitys on riippumatonta yhteisosta

* Vastuu on yksiléllista

* Tilanteet ja tapahtumat selitetddn yleensa yksilon sisdisilla
tekijoilla

* Emotionaalinen riippuvuus sosiaalisesta yhteiséstd on vahva
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Yhteiséllé tarkoitetaan jonkin alueen tai asian ympdrille koostuvaa
rajattua ryhmdd, jolla on sosiaalinen rakenne ja joka koostuu yksi-
[6isté, joita usein yhdistdd yhteinen tehtdvé tai pddmadrd
(Opetushallitus, 2024).

Yhteinen padmadarag, siihen liittyvat yhteiset toimintaperiaatteet, ovat
yhteison jasenid yhdistavia tekijoitd. Samanlaisten arvojen, mielen-
kiinnonkohteiden ja kokemuksien jakaminen voimistaa yhteenkuulu-
vuuden tunnetta (Baumeister & Leary, 1995). Yhteisé voidaan ndghdéa
tilana, joka tarjoaa ihmisille turvaa sekd yhteistd identiteettid, mutta
yhteisdt ovat myds jatkuvassa muutoksen tilassa (Bauman, 2001).
Nykyisin erilaisia yhteisdja syntyy myds verkkoympdristéssd, jolloin
alueelliset tekijat eivat ole merkittdvassa roolissa, vaan merkityksen
tuo jonkin yhdistava tekija tai mielenkiinnon kohde.

Yhteiset intressit, yhteisén merkitys ja sen arvo jasenille sekd toiminta-
tavat edistavat vuorovaikutusta yhteiséssd. Jasenid yhdistavia asioita
ovat muun muassa jaettu eldmdankatsomus tai yhteiset kiinnostuksen
kohteet. My&s yhteinen kulttuuriperintd, tavat ja kokemushistoria ovat
vuorovaikutusta helpottavia tekijdita. (Nykter, C. 2025)

RE-MAP hankkeen mentorointimallista nousseiden havaintojen
mukaan yhteisdjen tarkeys koostuu seuraavista tekijdista:

Yhteisojen merkityksellisyys yksilaille:

Kollektiivisuuden ja kuuluvuuden tunteen lisédminen: Yhteisot
ehkaisevat yksindisyyttd sekd tarjoavat tukiverkoston erilaisissa
eldmantilanteissa. Lahtékohtana on yhteisdjen avoimuus erilai-
suutta kohtaan sekd joustavuus vastata erilasiin tilanteisiin.
Yhteisten, tarkeiden asioiden vaaliminen yhteisdssd lisad sekd
merkityksellisyyden ettd arvostuksen tunnetta.

Yhteiséjen vuorovaikutus:

Yhteisoissa olisi tarked vaalia keskustelukulttuuria, joka on osal-
listava ja avoin kaikille. Mielipiteen ilmaisua tukevat toimintatavat
kuten asiallinen keskustelukulttuuri ja kanavat mielipiteiden ja
kysymysten esittdmiseen ja avoin tiedon jakaminen edistavat
toimivaa vuorovaikutusta. Nykter, C. (2025).

Yhteiséjen joustavuus:

Yksi joustavan yhteisén ominaisuus on sosiaalinen yhteys: kun
yhteison jasenet pitdvat itseddn osana suurempaa kokonaisuutta,
he osallistuvat yhteisdnsd toimintaan ja kokevat arvostusta. Vah-



voissa yhteisdissd luottamuksen tunne on |&snd ja oman vaikut-
tamismahdollisuudet jaetaan ja yhteistyd luonnistuu eri ihmisten
valilla.

Yhteiséjen voimavarojen hyédyntédminen:

Yhteisojen voimavarat ja keskindinen vuorovaikutus ovat keskids-
sa hyvinvoinnin kannalta. Yksiléiden voimavarojen huomioinen
ja vahvistaminen yhteisdissd, sekd erilaisten haasteiden kohdalla
tukeminen, pitdd yhteisén kehityssunnan positiivisena. Yhteiséja
vahvistavaan |dhestymistapaan tulisi kuulua osallisuutta, toimin-
taa ja voimavaroja vahvistavia elementtejd.

Sosiaalisen osallisuuden lisdéminen:

Matalan kynnyksen kohtaamispaikat. Sadanndlliset kohtaamiset
ja jasenten valiset siteet sekd omiin tarpeisiin vastaava toiminta,
kuten mahdollisuus osallistua omalla kielelld jarjestettyyn ta-
pahtumaan, nostava yhteisén merkitystd ja arvostusta jasenten
keskuudessa (Nykter, C. 2025).

Yhteisollisyydessd tunnistetaan tekijéitd, jotka heikentavat sen ja-
senten hyvinvointia, esimerkiksi jos yhteisén sadnnét ovat liian jaykat
ja ne maadarittelevat liiaksi yksildn toimintamahdollisuuksia (RE-MAP
mentorointikoulutus, 2024). Yhteisdjen vuorovaikutusta hankaloitta-
vat tekijat liittyvat ihmisten valisistd eroista kumpuaviin jannitteisiin
sekd avointa keskustelua rajoittaviin tekijoihin. Jannitteitd yhteisdissa
aiheuttavat muun muassa sukupolvien valiset erot kokemuksissa ja
ajattelutavoissa (Nykter, C. 2025).

Lisdksi yhteisdjen on tarked tunnistaa, ettd kuuluvuuden ja osallisuu-
den ftunteen tarkeys ja hyvaksynndn tarve voi ohjata yksilod myods
yhteisdjen pariin, joiden padmadrat ja toiminta lopulta heikentavat
yksilén hyvinvointia. On tarkedd, ettd hyvinvointia edistavat yhteisot
ovat avoimia ja fukevat yksiléitd takaisin toiminnan ja yhteisollisyy-
den pariin.

Yhteiskunnassa ja laajemmin maailmassa tapahtuvat muutokset
vaikuttavat myos yhteisdihin. Myds yhteisdt muuttuvat ja toisinaan
muutosprosessi voi olla haastava. Se voi haastaa yhteisid arvoja ja
toimintatapoja. Modernit yhteisét joutuvat siis olemaan joustavia ja
sopeutumaan yhteiséjen muuttuvaan luonteeseen (Bauman, 2001).
Muutos voi aiheuttaa myds ristiriitoja yhteisdissd ja se vaatii voima-
varoja sekd joustavia keinoja ristiriitojen ja muutosten kdsittelyyn.
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Muutoksessa on tarkedd yhteisdissa kaytava dialogi, jotta yhteison
jasenet pystyvat vaikuttamaan ja luomaan yhteisesti uusia arvo-
ja. Ristiriitojen purkamisessa olennaisena ndhdddn muun muassa
rakentavien keskustelujen fasilitointi tavalla, joka saa osallistujat
haastamaan omia uskomuksiaan. (Nykter, C. 2025).

Yhteisot ovat tarkedssd roolissa sekd yksididen ettd yhteiskunnan
ndakoékulmasta siind, miten vaikeuksista selvitddn ja miten niis-

td mennddn eteenpadin. Yhteisot tarvitsevat siihen myos tukea ja
yhteis6ja kannatteleva voima on yhteistyd laajemmin yhteiskunnan
eri foimijoiden kanssa. Tastd syystd myos yhteisén vahvistaminen
ennaltaehkdisevastd nakokulmasta on erityisen tarkedd.

Millainen on hyvinvoiva yhteis6?

Hyvinvoivan yhteisén tunnusmerkkejé ovat yhteisén
joustavuus, keskindinen kannustaminen, erilaisuuden
hyvaksyminen ja osallisuuden ja kuuluvuuden tunne.
Yhteisén jasenten hyvinvointi heijastaa koko yhteisén
hyvinvointia. Tahtaaké yhteison toiminta sellaisiin
asioihin, jotka parantavat yksilén hyvinvointia ja
resilienssid, vai tahtaaké se pdinvastaisiin asioihin.
(RE-MAP hankkeen mentorointikoulutus, 2024).

SYVENTAVA

POHDINTATEHTAVA

e Millaisia voimavaroja tunnistat edustamassasi
yhteisdissa? Miten oma yhteisdisi voimavaroja voisi
vahvistaa?

e Oletko havainnut muutosprosessia edustamassasi
yhteisdissa? Mitd voimavaroja yhteisollasi on
muutosprosessin aikana?

o Mitd riskeja liittyy siihen, jos osa ihmisistd ja& yhteisjen
ulkopuolelle ja miten heitd voisi saada takaisin yhteis66n?



OSA 2
Vakivaltainen radikalisoituminen

TAVOITTEET: ymmartad mitd on radikalisoituminen ja mitd on vaki-
valtainen radikalisoituminen ja ekstremismi. Ymmartaa radikalisoi-
tumisen taustatekijoitd ja sekd ennaltaehkaisevé nakdkulma.

POHDITTAVAKSI

ALKUUN

e Minkdlaisia ajatuksia termi radikalisoituminen
herattaa?

o Mitd radikalisoituminen mielestasi on?

e Pohdi radikalisoitumisen ja vakivaltaisen
radikalisoitumisen eroja?

Radikaalit ajatukset voivat liittyd monenlaisiin uudistukseen tahtad-
viin ajatuksiin ja ne eivat sindnsd ole ongelmallisia. Radikaaleihin
ajatuksiin ei automaattisesti sisdlly vakivaltaa tai sen sallimista.

Kun vakivalta astuu kuvaan, puhutaan vakivaltaisesta radikalisoitu-
misesta. Silloin vakivalta ja sen kayttdé omien tai ryhman yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi muuttuu henkildn tai ryhman kasityksis-
sa sallituksi. Radikalisoituminen on prosessi, joka voi johtaa vakival-
taiseen ekstremismiin.

Tassa oppaassa kdytettavat madritelmat pohjautuvat Siséminis-
terién toimenpideohjelmaan vékivaltaisen radikalisoitumisen ja
ekstremismin ennaltaehkdisyksi 2024-2027, jossa vakivaltainen
radikalisoitumien ja vakivaltainen ekstremismi madritelldan seuraa-
vanlaisesti:

Vakivaltaisella radikalisoitumisella kuvataan prosessia, jonka ede-
tessd vakivalta alkaa nayttaytyd henkildlle hyvaksyttdvand keinona
aatemaailman mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Vakivaltai-
nen radikalisoituminen voi johtaa siihen, ettd henkild liittyy vakival-
taisiin ekstremistisiin ryhmiin tai toimintaan. Aarimmilléan vakivaltai-
nen radikalisoituminen voi johtaa terroristisiin tekoihin.



Vakivaltaisella ekstremismilla tarkoitetaan sitd, ettd vakivaltaa
kaytetadn, silld uhataan, siihen kannustetaan tai se oikeutetaan aa-
temaailmalla tai ideologialla perustellen. Vakivaltainen ekstremismi
voi liittyd mihin tahansa vakivaltaa oikeuttavaan aatemaailmaan.
Vakivaltaiseen ekstremismiin liittyy usein pyrkimys pelon ja turvatto-
muuden tunteen aiheuttamiseen. (Sisdministerid, 2024)

Ekstremismi voi olla ajatusten, arvojen ja asenteiden kautta kum-
puavaa (kognitiivinen ekstremismi), jolloin konkreettista vakivaltaa ei
valttdmattd ilmene, mutta vakivalta hyvaksytaan.

Ekstremismi voi olla tfoiminnan tasolla ilmenevad (behavioraalinen
ekstremismi), jolloin vakivallan kaytté on keskidssd, mutta aatemaa-
ilma taustalla ei valttdmattd nouse keskidoon. (Benjamin S.,
Vallinkoski K., 2021).

Aatemaailmalla tarkoitetaan ajatusrakennelmia, joiden lahtdkoh-
tina voivat olla esimerkiksi tulkinnat ihmisryhmistd, maailmasta,
uskonnosta, ihmisten ja valtioiden vdlisistd suhteista, ihmisarvosta ja
pyhyydestd. Ndma vaikuttavat muun muassa yksilén identiteettiin ja
moraalikasityksiin. (Siséministeric 2024).

Vakivaltaisen ekstremismin eri aatemaailmat liittyvat tyypillisesti
e uskonolla perusteltuun vakivaltaiseen ekstremismiin
e poliittisella aatemaailmalla perusteltuun vakivaltaiseen
ekstremismiin
 vakivaltaisiin, radikaaleihin vaihtoehtoliikkeisiin tai yhden
asian liikeisiin
(Diakonissalaitos, EXIT tyd Suomessa - opas, 2021)

Vakivaltainen ekstremismi voi olla my&s sekoitus erilaisia ndkemyk-
sid ja aatteita, eikd valttamatta liity selkedrajaisesti johonkin yhteen
aatemaailmaan. Nykyisin on havaittavissa erilaisten ajatusmaail-
mojen yhdistamistd ja sekoittumista, jolloin puhutaan niin sanotuista
joustavista ideologioista. [Imiétd on kuvattu myds salaattibaaring,
josta henkild voi poimia itselleen sopivia ajatuksia, katsomuksia ja
toimintatapoja ja ne sekoittuvat keskenddn ilman selkedd ideolo-
giaa. (Diakonissalaitoksen EXIT-tiimi, 2024)

Toisinaan vakivaltainen radikalisoituminen kytkeytyy aatemaailman
sijaan negatiiviseen tunteeseen jotain ulkoryhmad kohtaan, jolloin
vastakkainasettelu karjistyy. Eli radikalisoitumista voi tapahtua myés
ilman aatemaailmaa.
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Sille miksi henkild radikalisoituu ei ole yksiselitteistd tai yksinkertaista
selitystd. Vakivaltainen radikalisoituminen on yksiléllinen muutos-
prosessi ja taustalla vaikuttavat monenlaiset, usein negatiiviset
tekijat henkilon eldmanhistoriassa, kokemusmaailmassa ja toisinaan
my®ds yhteiskunnalliset vaikutteet.

Erilaisten taustatekijdiden kasaantuminen vaikuttaa siihen, ettd hen-
kilo alkaa etsid keinoja eldmadn haasteisiin ja epdkohtiin ja radikali-
soitumisprosessissa, hdn alkaa nahdd vakivallan ratkaisuna asioihin
sen sijaan, ettd ndkisi muita ratkaisukeinoja.

Taustalla vaikuttavat myds erilaiset vetovoimatekijét, jotka vetd-
vat mukaan ekstremistiseen toimintaan, saavat kiinnostumaan

ja vakuuttumaan siitd. Erilaiset pettymyksen kokemukset omassa
elamassd, ihmissuhteissa sekd syrjaytymisen kokemus, voivat olla
osatekijoitd radikalisoitumisen taustalla. Talléin taustalla voi olla
halua kuulua johonkin, tulla arvostetuksi, nahdyksi ja kuulluksi omine
ajatuksineen sekd [6ytad ratkaisu oman eldmdan epdkohtiin. Talldin
ihminen voi olla alttimpi erilaisille vaikutteille ja helpoilta kuulosta-
ville ratkaisuille, joita ekstremistiset ryhmat voivat tarjota. Vetovoi-
matekija voi olla myds sosiaalinen, jolloin joku luottamusta herat-
tava ja ennestadn tuttu henkild voi olla radikalisoitumisen taustalla
(Benjamin S., Vallinkoski K., 2021).

Epdoikeudenmukaisuutta ja pettymystd voidaan kokea myds kollek-
tiivisesti yhteisdtasolla, jolloin vastakkainasettelusta ja polarisaation
vahvistamisesta tulee yhteinen paamadard. Ofollisia ympdristsja vaki-
valtaiselle radikalisoitumiselle ovat ne, joissa samanmielisten ajatus-
maailmat kohtaavat ja vakivalta nousee selviytymiskeinoksi. Oman
haasteensa luo verkossa tapahtuva radikalisoituminen, jossa yhtey-
den I8ytaminen samoin ajatteleviin ja yhteyden pito on helpompaa.

Huomioiden, ettd vakivaltaisen radikalisoitumisen taustalla voi olla
yksildllisia tekijoitd, sosiaalisia tekijditd, yhteiskunnallisia vaikuttimia
sekd ymparistoon liittyvia tekijoitd, olisi ennaltaehkdisyn kohdennut-
tava myds kaikille tasoille. Tastd syystd myds yhteisdilla on tarked
rooli vakivaltaisen radikalisoitumisen ennaltaehkdisyssd. Yhteisot
voivat vahvistaa kuuluvuuden ja arvostuksen tunnetta, tarjota tukea
ja mahdollisuuden keskustella mieltd vaivaavista epdakohdista tai
oman eldman haasteista. Yhteisot voivat huomata riskitekijoitd,
joiden ennaltaehkdisyssd ne voivat tukea, tukemalla yksildiden
hyvinvointia, tarjoamalla luottamuksen ja osallisuuden kokemusta ja
tukemalla yksildiden resilienssid.
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Yhteison hyvinvointi heijastuu sen jasenten hyvinvointiin.
Kukoistava yhteisé antaa yksil6ille mahdollisuuden
tuntea olevansa mukana ja arvostettuja.

(RE-MAP mentorointikoulutus, 2024).

RE-MAP mentorointimallista nousseita yhteiséjen ndkdkulmasta
radikalisoitumisen ennaltaehkaisyyn:

e Voimakkaat ndkdkulmat ja vastakkainasettelun edistéminen
voivat olla varhaisia merkkejd, vaikka siihen ei liittyisi vakival-
taa. Potentiaalisesti yksild voisi olla riskissa radikalisoitua.

e Ymmarrystd siitd, ettd yksildlle radikalisoituminen voi olla het-
kellisesti positiivinen ja resilienssia kasvattava ilmid. Radikali-
soitunut henkild voi my&s voida hyvin.

e Rakentavien ratkaisukeinojen etsiminen yhdessd, yhteisdjen
sisalla. Kyky kohdata, keskustella ja tukea haastavissakin tilan-
teissa.

e Luottamuksen ja dialogin rakentaminen yhteisdissd.

e Hyvinvointia edistavien yhteisdjen yhteenkuuluvuuden tunteen
vahvistaminen.

e Tiedon lisddminen yhteisdissd, jotta kyky tunnistaa erilaisia
iimiGita lisadntyy.

SYVENTAVA

POHDINTATEHTAVA

e Minkalaiset taustatekijat voivat lisGtd vakivaltaisen
radikalisoitumisen riskia?

e Millaisia rooleja yhteiséilla voi olla, kun ajatellaan
radikalisoitumista ilmiéna?

o Mitkd ovat yhteisén voimavarat vakivaltaista
radikalisoitumista ennaltaehkdisevastd nakdkulmasta?
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OSA3

Mielenterveys ja resilienssi vakivaltaisen
radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa

TAVOITTEET: mielenterveyden ja resilienssin kasitteiden
ymmartdminen ja niiden merkitys vakivaltaisen
radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa.

POHDITTAVAKSI

ALKUUN

o Millaisia ajatuksia termit mielenterveys ja resilienssi
herattavat?

e Miten mielenterveys ja resilienssi voivat liitty&
radikalisoitumisen ennaltaehkdisyyn?

Mielenterveys on WHO:n (2020) mukaan hyvinvoinnin tila, jossa
ihminen pystyy nadkemadn omat kykynsa ja selviytymadn elémadn
kuuluvissa haasteissa sekd tydskentelemddn ja ottamaan osaa
yhteisénsd toimintaan (MIELI ry, 2024).

Hyvan mielenterveyden tunnusmerkkejé ovat:

e foimintakyky, kyky huolehtia hyvinvoinnin edellytyksistd ja
toimivasta arjesta

e sosiaalinen itsendisyys,

e kyky ihmissuhteisiin, toisista valittdmiseen ja rakastamiseen,

e kyky ja halu vuorovaikutukseen ja tunteiden ilmaisemiseen,

e kyky tydntekoon, sosiaaliseen osallistumiseen sekd oman edun
asianmukaiseen valvontaan,

e kyky etsid selviytymiskeinoja ja tukea vaikeuksien tai
menetysten kasittelyyn,

e ahdistuksen riittdva ja tilanteeseen sopiva hallinta,

e valmius el&dman muutoksiin,

 fodellisuudentaju, jotta eroftaa toisistaan oman sisdisen
maailman ja ulkoisen todellisuuden, myos vaikeissa
eldmantilanteissa ja stressitason kohotessa,

e yksilollinen luovuus ja eldman merkityksellisyyden kokeminen
(MIELI ry, 2024)

21



Mielenterveyteen kuuluvat vaihtelut. Suotuisissa oloissa mielenter-
veyden voimavarat kasvavat, mutta kuormittavat olosuhteet kulut-
tavat niitd. Mielenterveydestd voi huolehtia sekd sitd voi vahvistaa
pitamalla kiinni itselle sopivasta arjen rytmistd, riittavalla levolla,
ravinnolla ja liikunnalla. Ihmissuhteet ovat merkittava asia mielen-
hyvinvoinnin kannalta, jokaisella on tarve tulla kuulluksi, nghdyksi ja
hyvaksytyksi. My&s toisiin tukeutuminen vaikeissa tilanteissa, on osa
mielenterveyttd. Mielen hyvinvointia tukemalla voidaan ehkdaista
vaikeiden kokemusten aiheuttamaa kuormitusta. N&in ehkaistadan
my®os haitallisiin selviytymiskeinoihin tukeutumisen riskid.

Resilienssi on osa mielenterveyttd ja se syntyy vuorovaikutuksessa
yksilén ja ympdristd kanssa. Resilienssi on psyykkistd selviytymis-
kykyd, joustavuutta ja uudelleen orientoitumista, ja se vaihtelee eri
elamantilanteissa. Resilienssi ilmenee arjessa kohtuullisena parjad-
vyytend, haasteista, stressistd tai muutoksista huolimatta. Resilienssi
ei poista sitd, ettd asiat voivat sattua, pysdyttad tai lamauttaa. Avun
pyytdminen ja muiden tukeminen haastavissa elédmantilanteissa on
olennainen osa resilienssid. Erityisesti muiden ihmisten tuki, on osoit-
tautunut resilienssia yllapitavaksi asiaksi. (Mieli ry, 2024)

Yhteisot vaikuttavat huomattavasti yksildiden hyvinvointiin ja mielen-
terveyteen. Yhteisdssd olevat yksildt, yhteisdn toimivuus ja ilmapiiri
vaikuttavat resilienssiin. Siihen vaikuttavat myds kulttuuriset asiat,
esimerkiksi ndhdadnké yksildiden ja yhteisdjen hyvinvointi yhteisend
asiana vai ajatellaanko sen olevan jokaisen omalla vastuulla. Resi-
lienssi on yhteisdissd yhteistd vastuuta yksildistd ja yhteistd selviyty-
mistd haastavista tilanteista. (Mieli ry, 2024)

On hyva tiedostaq, ettd resilienssi ei ole luonnostaan positiivista tai
negatiivista. Myds yhteisot, joissa tavoitteet ovat haitallisia, voivat
olla hyvin resilienttejd ja sinnikkaitd. Silloin haitallista toimintaa
yllédpidetddan samoin keinoin, kuin positiivista ja yhteenkuuluvuutta
pyritddn vahvistamaan.
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Mielenterveys ja resilienssi vakivaltaisen
radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa

Mielenterveydenhairididen ja radikalisoitumisen valistd yhteyttd on
tarkasteltu laajasti, mutta mielenterveydenhdirididen ei ole todet-
tu olevan selittava tekija vakivaltaisen radikalisoitumisen taustalla
(Jimenez E., 2023). Eroa on kuitenkin havaittu ryhmissé toimivien ja
yksittaisten tekijoiden (lone actors) valilla. Yksittaisten tekijdiden koh-
dalla on todettu joidenkin mielenterveydenhdirididen olevan enem-
man edustettuina kuin ekstremistisissé ryhmissd toimivien tai muun
vdestdn osalta (Kasinathan J., Parsons A., 2024).

Mielenhyvinvointi on kuitenkin tarked ottaa huomioon vakivaltai-
sen radikalisoitumisen ennaltaehkdisyssd, kokonaiskuvassa tulisi
huomioida kaikki riski- ja suojatekijat, jotka ovat Iasnd ihmisen
eldmanhistoriassa ja nykyeladmdssa. Lisaksi ennaltaehkdisevassa
ndakoékulmassa on tarked huomioida myds mielenterveyttd tukeva
nakokulma ja tarjota riittavasti tietoa siitd.

Radikalisoituminen on yksiléllinen polku ja siihen johtaa monen te-
kijan summa. Mielenhyvinvoinnin haavoittuvuus voi olla yksi fausta-
tekijoistd, jotka johtavat radikalisoitumisen prosessiin, mutta ei ainut
syy vdkivaltaisen radikalisoitumisen taustalla. Erilaisten kielteisten
kokemusten kasaantuminen, epdonnistumisen ja epdoikeuden-
mukaisuuden kokemukset kuormittavat myos mielenhyvinvointia.
Pitkadaikainen kuormitus, riittdmatén tuki jo sosiaalisten verkostojen
vahyys voivat johtaa etsimddn ratkaisuja ja yhteenkuuluvuuden tun-
netta ryhmistd, jotka tukevat omaa ajatusmaailmaa.

Esimerkiksi nuoret, joilla on jo valmiiksi ihannoiva suhde vakivaltaan,
ongelmia ihmissuhteissa, vaikeuksia sdadelld omaa vihan tunnet-
ta ja ylipaatadan voimakkaat vihan tunteet, voivat olla suuremassa
riskissé radikalisoitua (Jimenez E., 2003). Nuorten kohdalla useasti
taustalla on mielenterveyden haavoittuvuustekijéiden lisaksi ihmis-
suhdeongelmia, syrjintad, tyéttomyyttd, akillisia eldman muutoksia,
traumaattisia tapahtumia ja pdihteiden kayttdd, jotka kaikki tulee
huomioida riskitekijéiden arvioinnissa sekd ottaa huomioon yksilol-
listen tarpeiden kartoituksessa (Kasinathan J., Parsons A. 2024).
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Mielenterveyden vahvistaminen tukee ihmisten selviy-
tymiskykyd, vahvistaa resilienssié ja auttaa pitdmaan
huolta itsesté my6s vaikeissa eldmantilanteissa. Avun ja
tuen hakeminen on myds yksi mielenterveyttd suojaava
taito: on sellaisia eldman tai mielenhyvinvoinnin haas-
teita, joissa ihmisen omat voimavarat eivat riitd, vaan
ulkopuolinen tuki on tarpeen. Tuen piirin saattaminen voi
myds olla asia, jossa ihminen tarvitsee apua ja neuvoja.
Mielenterveydest& puhuminen, vertaistuen ja nakékulman
tarjoaminen seka tuen piiriin ohjaaminen ovat asioita,
joita my6s yhteisoissé voi toteuttaa. (MIELI ry, 2024)
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Vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennaltaehkaisys-
sq, resilienssi voidaan madritelld palautumiseksi vastoinkaymisistd,
jossa seuraavat elementit ovat tarkeitd: positiivinen ja autonomiaan
kannusta ilmapiiri, avoimuus, onnistumisen kokemukset, henkilékoh-
taiset selviytymiskeinot, sosiaalinen tuki ja vastoinkdymisistd selvid-
minen (RAN Sieckelinck S., Gielen A-J., 2018).

Yksilotasolla vakivaltaisen ekstremismin tukijat ovat funnistaneet
resilienssin ominaisuuksia, jotka voivat toimia suojaavina tekijéing
vakivaltaista radikalisoitumista ja ekstremismid vastaan: empatia,
itsesadtely, itsehillintd, arvojen monimuotoisuus, itsetunto ja jamak-
kyys, kulttuurienvdlinen suvaitsevaisuus monimuotoisuutta kohtaan
ja kyky torjua ekstremistisia sisaltéja (Grossman M., 2024).

Nuorten kohdalla tarkedksi resilienssia tukevaksi tekijaksi radika-
lisoitumisen ennaltaehkaisyksi nousevat muun muassa kriittisen
ajattelun vahvistaminen, kyky kyseenalaistaa erilaisia uskomuksia,
ongelmaratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja funnetaidot. Nama tukevat
my&s haastavissa filanteissa selviytymistd. (Benjamin S., Vallinkoski K.,
2021).

Yhteison resilienssi vakivaltaista radikalisoitumista ja ekstremismid
kohtaan voidaan ajatella yhteisgjen selviytymiskyvylld kohdata krii-
sejd, palautua niistd sekd resilienssind ekstremistisid aatemaailmoita
vastaan (Grossman M., 2024). Eli miten yhteisot pystyvat toimimaan
ja pitdmaan kestokykynsda vaikeissa tilanteissa ja miten yhteisot
omalla toiminnallaan pystyvat myds navigoimaan muuttuvassa
maailmassa, tunnistamaan suojaavia- ja riskitekijéitd, ammen-
tamaan voimavaroja ja suojata itseddn ulkopuolisilta, haitallisilta
vaikutteilta. Yhteisdjen kannalta onkin tarkedd vahvistaa voimava-
roja, jotka kannattelevat myds haastavissa tilanteissa sekd vahvistaa
tekijoitd, jotka palauttavat yhteisdn yhtendisyyttd ja yhteistd selviyty-
miskykyad.

Yhteiséjen mielenterveystaidot liittyvat mielenhyvinvoinnin teemo-
jen esilla pitdmiseen ja mielenterveyden stignmnan véhentdmiseen,
yhteisten voimavarojen vahvistamiseen ja sosiaalisen tukiverkoston
yllapitdmiseen. Yhteisdjen kannalta tarkedd on tiedon ja koulutuksen
saaminen. Ndma kaikki kasvattavat myds yksilon ja yhteison resi-
lienssid.
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RE-MAP mentorointimallista nousseita nakdkulmia:

1. Ymmarryksen ja tiedon lisdédminen mielenhyvinvoinnin
teemoista

2. Haavoittavien tekijéiden tunnistaminen

3. Kannustaminen puhumaan ja aktiivinen kuuntelu
tuomitsematta

4. Kannustaminen itsestd huolehtimiseen tai tuen piiriin
hakeutumisessa

5. Yhteisdn tuen osoittaminen - on tervetullut yhteis66n

6. Kuuluvuuden tunteen vahvistaminen - mukaan ottaminen
yhteisdon

7. Yhteisdjen turvalliset tilat, joihin voi tulla

8. Yhteisénd voimavarojen ja selviytymiskeinojen pohtiminen

9. Ristiriitojen ratkaiseminen ja avoimen dialogin yllapitdminen

10. Kriittisen ajattelun vahvistaminen

11. Yhteisdjen mielenterveystaitojen ja resilienssin vahvistaminen
esimerkiksi koulutuksen keinoin

Mentorointimallissa keskeiseksi asiaksi nousi se, ettd kukaan ei jaisi
yksin, vaan yhteiso tukisi sekd yksilon ettd yhteisdn selviytymistd.
Tarkedtd on mahdollistaa turvallinen keskusteluilmapiiri yhteisdis-
sd, jossa myos eridvat mielipiteet voidaan jakaa ja asioita voidaan
pohtia yhdessd. Yksildllinen [dhestymistapa huomioi myds sen, ettd
ihmiset reagoivat eri tilanteissa eri tavoin. Se miten yhteisdssd kan-
nustetaan toisia, voi olla my&s hyvinvoivan yhteisén mittari. Yhteison
pitdisi pysytd myds pitdmadn “ovi auki” tilanteissa, joissa yhteisén
jasen on palaamassa yhteisédn. Avoimuutta ja matalan kynnyk-
sen kohtaamista pidettiin resilientin yhteisén perustana. (RE-MAP
mentorointikoulutus 2024)

SYVENTAVA

POHDINTATEHTAVA

e Minkdlaiset taustatekijat voivat lisatd vakivaltaisen
radikalisoitumisen riskia?

e Millaisia rooleja yhteisdilléa voi olla, kun ajatellaan
radikalisoitumista ilmiona?

e Mitkd ovat yhteisén voimavarat vékivaltaista
radikalisoitumista ennaltaehkdisevastd nakékulmasta?
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OSA 4

Polarisaatio ja konfliktin ratkaisu
yhteisoissa

TAVOITTEET: Ymmartad polarisaatio ja konfliktit ilmising,
ymmartdé miten kdsitellé konflikteja ja lievittdd polarisaatiota.

POHDITTAVAKSI

ALKUUN

e Minkalaisia tekij6ita voi olla vastakkainasettelun
taustalla?
e Millaisia keinoja tunnistat konfliktien kasittelyssa?

Kun ihmiset toimivat yhdessd syntyy erilaisista yksildistd koostuvia
ryhmid, joiden jasenilld on jotain yhdistavia tekijoitd tai yhteinen
pdamaard. Yksildiden valinen erilaisuus luo jannitteitd, jotka voivat
synnyttad konflikteja. Jannitteet ja konfliktit ovat normaaleja ihmis-
ten valiseen toimintaan liittyvid iimiditd eivatka siten pelkastaan
haitallisia. Yhteisojen kyky kaydda keskustelua ja sailyttad avoimuus
myOs ristiriitatilanteissa, olivat keskeisid asioita, jotka nousivat esiin
mentorointimallin koulutuksessa. Yhteisdiss& nahtiin, ettd ristirii-
dat ovat valttamattémid ja joskus jopa hyodyllisia, koska ne voivat
johtaa muutoksen ja yhteisén arvojen uudelleen arviointiin. Toisaalta
taas selkedt sdanndt nahtiin tarpeelliseksi, jotta kaikki tietdvat mitka
yhteison pelisaddnnot ovat.

Resilientit yhteisot pystyvat kdsittelemdadn jannitteet rakentavasti ja
luomaan ilmapiirin, jossa jokainen voi tuntea kuuluvansa joukkoon
yksiléllisine erilaisuuksineen. Kasittelemattd jadneisiin konflikteihin
puolestaan liittyy negatiivisia piirteitd. Jumiutunut konflikti vahvistaa
"me vastaan ne” -ajatusrakennetta ja lisdd vastakkainasettelua. Eri
ryhmien valinen kuilu kasvaa, kun asioita tulkitaan negatiivisessa
hengessd erottelevien silmdlasien lapi.
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Konflikti on ihmisten valille syntyva konkreettinen tilanne. Se saa
alkunsa tapahtumasta tai tapahtumaketjusta, joka karjistyy avoi-
meksi konfliktiksi. Vaikka konflikti vaikuttaisi leimahtavan yhtakkia, se
ei synny tyhjastd. Konfliktia edeltéd aina jannitteiden kasautuminen.
Pinnan alle kasautuvat jannitteet aiheuttavat stressid. Usein konflikti
tulee nakyvaksi vasta kun tilanne eskaloituu ja kriisiytyy. Konfliktin
osapuolet ovat yleensd selkedsti tunnistettavissa. Konflikti voi pitkit-
tyd, mutta se ei valttdmatta tarkoita sitd, ettd se olisi ratkaistu. Kun
konfliktin osapuolet huomaavat, ettei konfliktin yllapitdminen tule
johtamaan mihink&an, he alkavat olemaan valmiita padstamaan
kriisistd irti. Tdssd kohtaa on mahdollisuus dialogin kdynnistamisel-
le konfliktin ratkaisemiseksi ja yhteyden rakentamiseksi osapuolten
valille. (Attias, M. & Brandsma, B. 2020.)

Jos konflikti jumiutuu ja sen osapuolet saavat keréttyd puolelleen
joukon ihmisig, voi tilanne johtaa kahden ryhmén vdliseen vas-
takkainasetteluun ja polarisaatioon, joka on puolestaan suotuisa
maaperd asenteiden kovenemiselle ja radikalisoitumiselle.

Polarisaatio on konfliktia abstraktimpi ilmid, joka voi saada alkunsa
vastakkainasettelusta, arvoristiriidoista tai konfliktista. Polarisaation
ytimessd on erofteleva ajatusrakenne, joka saa ihmisryhmat etadn-
tymaadn toisistaan (Attias, M. & Brandsma, B. 2020). Jos ryhmien va-
linen ristiriita liittyy identiteettiin, saa polarisaatio voimaa ihmisryh-
mid madrittelevastd ja yleistavastd puheesta. Voimakas me vastaan
ne -ajattelu on yksi polarisaatiota ruokkivista voimista. (Attias, M.
2020.) Polarisoituneessa tilanteessa keskitytddn vahvasti lokeroivaan
ja kielteiseen toista ryhmad madrittdvadn identiteettipuheeseen.
Identiteettipuheessa korostuu toisen ryhman halveksunta ja jopa
epdinhimillistdminen. Samaan aikaan oman ryhman identiteettiin
litetadn korostuneesti positiivisia madreitd. (Attias, M. & Brandsma,
B. 2020.)
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KONFLIKTI VOI KAYNNISTAA POLARISAATIOKEHITYKSEN
JA POLARISAATIO PUOLESTAAN RUOKKII KONFLIKTIA.

Polarisaatio

Konfliktin tulkinta Konflikti
asenteellisten vahvistaa
lasien lapi voimistaa me ja ne
eriytymista. -rakennetta

Polarisaatio ja konflikti ovat toisilleen Iaheisia ilmidita

Polarisaation peruslait (Attias, M. 2020.)

e Polarisaatio on ajatusrakenne — "me vastaan ne”

e |dentiteettipuhe on polarisaation polttoainetta

e Polarisaatio on luonteeltaan vaistomainen tunnereaktio, johon
faktapuhe ei tehoa

Vastakkainasettelujen purkaminen tai jyrkistd mielipide-eroista
keskusteleminen voi olla hankalaag, silla ne liittyvat Iaheisesti identi-
teettiin ja herattavat tunnepitoisia reaktioita. Toisaalta yhteisdilla on
myods mahdollisuus luoda hedelmallinen maaperd dialogisuudelle.
Radikalisoitumisen ennaltaehkdisyn nakékulmasta ndma hankalat
tilanteet ovat juuri niitd hetkid, joiden adrelle olisi hyva pysdhtya. Jos
erilaisuus, erimielisyys ja vahvat mielipiteet sekd niistd kumpuavat
ristiriidat jatetddan kasittelemattd, voi tastd seurata ajatusten ja tun-
teiden tukahduttamista sekd hakeutumista toisaalle samanmielisten
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ryhmaadn, jossa omia mielipiteitd voi ilmaista vapaasti. Se, miten
epdmiellyttavid tilanteita synnyttaviin jyrkkiin mielipiteisiin suhtaudu-
taan tai miten ndkemyserot ja konfliktit ratkaistaan, vaikuttaa paljon
yhteisollisyyden kokemukseen. Yhteisdjen kyky luoda tilaa erilaisille
ndkemyksille ja asettaa jasenensd rakentavasti vastuuseen mieli-
piteistadn on keskeistd radikalisoitumisen ennaltaehkaisemisessa.
(Attias, M. 2020.)

Konflikteja ja voimistuneita vastakkain asetteluja voidaan purkaa
dialogisen |&dhestymisen avulla. Tahan kuuluu hyvin valmistellut
keskustelun, joihin jokainen voi osallistua kokematta itseddn uha-
tuksi. Pattitilanteita purkavassa dialogissa kiinnostutaan osapuolten
asenteiden taustalla olevista kokemuksista. Dialogin osapuolet siis
jakavat omia kokemuksiaan ja suhtautuvat uteliaisuudella toistensa
kokemukseen. Onnistunut dialogi avartaa osapuolten nakskenttad
ja muuttaa sitd, miten ihmiset ndkevat toisensa. Dialogi tarjoaa
voimakkaan kokemuksen ndhdyksi ja ymmarretyksi tulemisesta ja
mahdollisuuden ymmartaa toisten ihmisten kokemusta. (Kangasoja,
J.2020)

Luottamuksellinen dialogi mahdollistaa kohtaamisen ja toimivi-
en suhteiden rakentamisen. My&s arvostava ja kaikki osapuolet
huomioiva keskustelukulttuuri ja tilaisuuksien luominen ihmisten
vdlisille kohtaamisille on tarkead vastakkainasettelujen ennaltaeh-
kaisemisessd. Yhteison jasenid on hyvd kannustaa tuomaan esille
omia ndkdkulmiaan, intressejd ja tarpeitaan muita kunnioittavalla
tavalla. Konfliktitilanteissa ihmiset saattavat typistyd tietyn nakokan-
nan edustajaksi, jokaisella on kuitenkin tarve tulla ndhdyksi omana
ainutlaatuisena yksilonadn. Vuorovaikutustilanteissa ihmisid voikin
pyytad jakamaan omia kokemuksiaan ja luopumaan tietyn nako-
kulman edustajan roolista.

SYVENTAVA

POHDINTATEHTAVA

e Miten konfliktin ratkaisutaidot ja dialoginen
|ahestymistapa vaikuttavat a) yhteisdn hyvinvointiin
b) ennaltaehkdisevastd nakdkulmasta?
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Nykter, C. (2025) on kehittényt LAUREA AMK opinndytetyénddn yhtei-
son dialogisuutta ja konfliktinratkaisukykyd tukevan tydkalun osaksi
RE-MAP hankkeen mentorointimallia. Mentorointimalli pohjautuu
radikalisoitumisen forjuntaan kehitettyyn Life Psychological Goal
Setting -prosessiin (Bertelsen P, 2018, 14-15 ja 22), joka on muokattu
ja sovellettu yhteisdmentoroinnin tarpeisiin.

Kolmivaiheinen malli tukee prosessia konfliktin ratkaisuun ja dialogi-
suuden vahvistamiseen yhteisdissd. Sen avulla voidaan sekd arvioi-
da yhteison tilannetta ettd suunnitella ohjattuja interventioita.

Kolmivaiheinen prosessi konfliktin ratkaisuun ja
dialogisuuden vahvistamiseen yhteis6ssa

1. Tietoisuus ja tavoitteet: ensimmaisessa vaiheessa pyri-
tadan tunnistamaan olemassa olevia haasteita ja niiden
vaikutuksia sekd asetetaan yhteisén kannalta merkityk-
sellisia tavoitteita. Ensimmdisen vaiheen tyokaluina toi-
mivat kuvaus konflikteista ja polarisaation kehittymisesta
yhteiséssd sekd tilanteen hahmottamisessa ja merkityk-
sellisten tavoitteiden asettamisessa auttavat kysymykset

2. Fokuksen maarittaminen: Toisessa vaiheessa etsitdan
asetetuista tavoitteista fokusalueet arvioimalla, mika
niiden osalta foimii jo nyt hyvin ja missa olisi parannet-
tavaa. Arvioinnista johdetaan ne asiat, joiden kehittami-
seen halutaan erityisesti keskittyd. Yhteisén vuorovaiku-
tukseen liittyvien tavoitteiden osalta arvioinnissa voidaan
hyédyntad dialogisen vuorovaikutuksen tarkastuslistaa.

3. Seuraavien askeleiden suunnittelu: Kolmannessa
vaiheessa suunnitellaan kaytdnndn toimenpiteitd, el
askeleita, jotka vievat yhteisdd kohti tavoitteita. Mallissa
on esitelty yksilo- ja ryhmatason tydkaluja konfliktien
purkamiseen. Ne opastavat mentoria toimenpiteiden
suunnittelussa.

33



Kolmivaiheinen prosessi konfliktinratkaisuun ja
dialogisuuden vahvistamiseen yhteiséssa

1. Tietoisuus ja tavoitteet

o Yhteiséssa esiintyvien vuorovaikutuksen
haasteiden tunnistaminen ja tilanteen vaikutusten
ymmartdminen

« Merkityksellisten tavoitteiden asettaminen

Valineet:

« Kuvaus konflikteista ja polarisaation
kehittymisestd yhteisdssa

« Tilanteen hahmottamista ja merkityksellisten
tavoitteiden asettamista auttavat kysymykset

2. Fokuksen maarittaminen

« Asetetftujen tavoitteiden tarkasteleminen:
- Mika yhteiséssa toimii jo nyt hyvin?
- Mika voisi olla paremmin?
- Mitd diomme parantaa?

Valineet:
« Dialogisen vuorovaikutuksen tarkastuslista

3. Seuraavien askeleiden suunnittelu

« Konkreettiset toimenpiteet
- Mitka askeleet vievat meitd kohti tavoitteita?

- Mitd teemme tai ryhdymme harjoittelemaan
ensimmaisend?

Valineet:
« Konfliktin purkamista helpottavat tyévalineet:
Yksilétason ja ryhmatason Iahestyminen

e ———

Prosessin vaiheet mukaillen Bertelsen (2018).
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1. Tietoisuus ja tavoitteet

Yhteisdssa esiintyvien vuorovaikutuksen haasteiden tunnistaminen ja filanteen
vaikutusten ymmartaminen.

Jumiutuneet, ratkaisemattomat konfliktit voivat johtaa voimistuvaan
vastakkainasetteluun eli polarisaatioon.

Jannitteet

- |dentiteettiin liittyvat ristiriidat

- Erilaisten nakemysten
tai kokemusten \
yhteentérmaykset Jannitteiden kiristyminen

- Tiettyjen aiheiden valttely

- Mielipiteen ilmaisemisen ja
kohtaamisten valttely

\

Konfliktin karjistyminen

- Kahden osapuolen tai ryhman
valinen voimakas erimielisyys

- Kuumentuneet tunteet

- Vihamielinen vuorovaikutus

- Osapuolet pysyvat vahvasti - Vihamielinen puhe toisesta
rooleissaan osapuolesta ja tuen

hakeminen yhteisén muilta
jasenilta
- Yhteison jakautuminen

/ - Me vastaan he —-asetelman
rakentuminen

/

Konfliktin laajeneminen

Polarisaatio

- Ryhmien etdantyminen
toisistaan

- Tunnepohjainen me vastaan
he -ajatusrakenne

- Vihamieliset yleistykset Tilanteen hahmottamista ja
toisesta ryhmésté merkityksellisten tavoitteiden
- Faktapuhe ei auta asettamista helpottavia kysymyksia

lievittdmaadn tilannetta

Mita on tapahtunut?

Miten tilanne vaikuttaa meihin?
Keihin tilanteet vaikutukset ulottuvat?
Minkalaisia eri kasityksia ja
tulkintoja haasteeseen liittyy?
Minkalaiset asiat ruokkivat
osapuolten erilaisia kasityksid ja
tulkintoja?

Miten toivoisimme asioiden olevan
koko yhteisén kannalta?
Minkdlaista muutosta [dhdemme
tavoittelemaan?

Konfliktin vaiheet sovellettu Attias &
Brandsma (2020) ja yhdistetty kehittdmis-
tutkimuksessa kerdttyyn tietoon.

Kysymykset muokattu ja sovellettu Attias
(2020).
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2. Fokuksen madarittaminen

rovaikutuksen tarkastuslista

[] Keskusteluympadristd, joka kannustaa ja tukee vaikeista
asioista keskustelemiseen

O

Kukin osallistuja edustaa vain itseddn ja puhuu omista
henkilokohtaisista kokemuksista ja merkityksista

Omista ndkemyksistd puhutaan toisia kunnioittavalla tavalla
Luovutaan tarpeesta korjata toisia tai jakaa neuvoja

Kunnioitetaan keskustelun luottamuksellisuutta

O O O O

Kunnioittava toisten kokemusten kuunteleminen ja halu
ymmartad

O

Sallitaan erilaisten keskenddn ristiriitaisten nakemysten ja
mielipiteiden ilmaiseminen ja rinnakkaiselo

[] Dialogin osallistujat reflektoivat aiheen herattémid reaktioita
ja ovat avoimia oppimiselle sekd itsestd ettd muista

[] Toiveikkuus ja usko siihen, ettd keskustelun kautta on
mahdollisuus rakentaa resilientimpad yhteiséa

Tarkistuslista luotu soveltamalla ja yhdistémalla tietoa eri lahteista Watt (2022);
Attias (2020); Anderson (2022)

Mika yhteiséssa toimii jo nyt hyvin?
Mika voisi olla paremmin?
Mit& aiomme parantaa?
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3. Seuraavien askeleiden suunnittelu 1/2

Konfliktin purkamista helpottavat tyévalineet

Konflikteja on mahdollista purkaa dialogisella sovittelulla, joka auttaa
osapuolia murtautumaan ulos konfliktia yllapitavista rooleistaan
ltseymmarryksen lisédminen luo pohjan uusien nakékulmien avautumiselle

YKSILOTASO:
itseymmarryksen kautta kohti parempaa kykyd ymmartaa muita

Tarkoitus Keinot
ltseymmarrysta lisaavat kysymykset
o Yksilokeskusteluilla autetaan

konfliktin osapuolia lisaamaan « Miten huomaan tilanteen
itseymmarrysta tilanteesta ja vaikuttavan minuun ja muihin
harjoittelemaan omien ajatusten yhteisossa?
ja tunteiden sanottamista « Mit& ajatuksia ja tunteita

o Keskusteluissa pohditaan, miten tilanteeseen liittyy?
henkildkohtaiset kokemukset « Miten ajatukseni vaikuttavat
muokkaavat suhtautumista tapaani olla vuorovaikutuksessa
asioihin ja miltd tuntuu kohdata muiden ihmisten kanssa?
mielipiteitd, jotka ovat ristiriidassa « Miten omat kokemukseni
omien ndkemysten kanssa vaikuttavat siihen, miten tulkitsen

tilanteen?

Malli kehitetty yhdistémalla ja soveltamalla konfliktin késittelyn tydkaluja ja teoreettisia
nakdkulmia kahdesta eri lahteestd Mahatmya & Rasheed Ali (2022); Attias (2020).
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3. Seuraavien askeleiden suunnittelu 2/2

Konfliktin purkamista helpottavat tyévalineet

Konflikteja on mahdollista purkaa dialogisella sovittelulla, joka auttaa
osapuolia murtautumaan ulos konfliktia yllapitavista rooleistaan
ltseymmarryksen lisédminen luo pohjan uusien nakdkulmien avautumiselle

RYHMATASO:

konfliktin purkaminen dialogilla

Tarkoitus

Konfliktin ja siihen liittyvien
tulkintojen tarkastelu

Erilaisille nakskulmille
avautuminen ja yhdessa
oppiminen turvallisessa mentorin
fasilitoimassa dialogisessa
kohtaamisessa

Keskusteluun valmistautuminen
yksilotason reflektoinnilla
auttaa osapuolia sanoittamaan
henkildkohtaisia kokemuksiaan

Keskustelua ohjataan avoimilla
kysymyksillé

o Mita tapahtui?

o Mita ajatuksia tapahtumat
herattivat?

« Miten henkilokohtaiset
kokemuksesi ovat muovanneet
ndkemystdsi filanteesta?

o Miten konflikti vaikuttaa sinun ja
elamaasi?

o Kenelle kaikille tilanne nakyy ja
keneen se vaikuttaa?

o Minkdlaisia tunteita tilanteeseen
liittyy?

o Mikd on monitulkintaista,
epdvarmaa tai ristiriitaista
asiassa?

o Mitd tilanne merkitsee sinulle?

o Mitd tarvitset?

« Miten toivoisit asioiden olevan?
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Keinot
Third thinging

« Konfliktin osapuolet kutsutaan
keskusteluun, jossa ristiriidat
asetetaan keskustelussa
yhteisen tarkastelun kohteeksi eli
kolmanneksi asiaksi (third thing)

« Konfliktia tutkitaan siihen liitettyjen
tulkintojen kautta siten,etta
tulkintoja kasitelladn jaettuina
ihmettelyn kohteina, ei osallistujien
henkilkohtaisena taakkana

« Fokus on ongelmassa ja
kokemuksissa ilman, ettd
arvioidaan tai haastetaan
kenenkdadn persoonaa

o Tilanteessa hyvaksytadn
keskendan ristiriitaisten tulkintojen
rinnakkaiselo, samalla pyritaan
kiinnittdmadn huomiota siihen,
mik& on yhteista

» Keskusteluun suhtaudutaan
yhteisend oppimismahdollisuutena

haaste/
konflikti

fulkV wnta
‘

Tyokalu pohjautuu Andersson (2022) esittamiin
ideoihin. Kuva muokattu Anderson (2022)
Capacity-building bridge —mallin pohjalta
Ty&kalun avoimet kysymykset luotu soveltamalla
ja yhdistamalla Attias (2020); Kangasoja 2020



4. Lopuksi

RE-MAP hankkeessa mentoreita seurattiin yhteisomentorointimallin
koulutuksen jalkeen yhteisilla tapaamisilla, henkildkohtaisella yh-
teydenpidolla sekd jalkautumalla hankkeesta mentoreiden pitdmiin
tydpajoihin. Yhteisomentorointimallin hyoty on siing, ettd yhteisot
pddsevat pohtimaan oman yhteisén nakdkulmasta yhteisén voima-
varoja, kehityskohteita sekd& miten oman yhteisén resilienssi voisi
vahvistua. Yhteisdmentorointimalli herattad yhteiséjd myos poh-
timaan sitd, miten foimia haastavissa ja konfliktitilanteissa, miten
huomioida erilaisia haavoittuvuus tai riskitekijoitd.

Yhteisémentorointimallin ja mentoroinnin kautta tieto vakivaltai-
sen radikalisoitumisen prosessista, mielenterveyden ja resilienssin
teemoista tavoittaa laajemman yleison yhteisdjen kautta, eika jad
pelkdstadn yksildtasolla mentorin tietoisuuteen. Mentorin ja sekd
yhteison ja yksildiden suhde on avain, joka voi vahvistaa yhteenkuu-
luvuutta ja tarjota vaihtoehtoja myos niille, jotka ovat riskissd jaada
yhteisén ulkopuolelle.

Mentoreiden nakdkulmasta korostuu tarve tuelle ja tyévalineille
aiheen kiinnostavuuden ja merkityksellisyyden herattdmiseksi yhtei-
s6issd. Taitoja konfliktien ratkaisuun ja sovitteluun pidetddn tarkeind.
Lisaksi mentorit pitavat tarkeind keinoja yhteisdjen tilanteen ja hy-
vinvoinnin arvioimisiin sekd selkedd tietoa, samaistuttavaan muo-
toon puettua tietoq, jota voi jakaa yhteisdissd. (Nykter C., 2025)
Ammattilaiset tai muut toimijat, jotka toimivat erilaisten yhteisdjen
parissa, voivat kayttad yhteisomentorointimallia tukena omassa
tydssddn, yhteisdjen kohtaamisessa sekd ndiden teemojen puheeksi
ottamisessa.

RE-MAP hankkeen yksi keskeinen p&damaard on tiedon lisdédminen
ja tiedon leviaminen. Yhteisdmentorointimalli, yhteisdjen kohtaami-
nen ja kouluttaminen sekd keskustelujen herattdminen yhteisdissd on
yksi tapa edistdd tatd padmadrad.

39



5. Lisatietoa aiheesta

Siséministerio: https:/julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165760
e Kansallinen vakivaltaisen radikalisoitumisen ja vakivaltaisen ekstremismin
ennaltaehkdisyn ja tforjunnan toimenpideohjelma 2024-2027.

THL: https:/thl.fi/etusivu

e V@kivaltaisen radikalisoitumisen verkkokoulutus

e RATTI-tukitydkalu radikalisoitumiseen liittyvén tuen tarpeen arviointiin
e Radikalisoitumisepdilyn puheeksi ottaminen

MIELI ry: https:/mieli.fi/
e Mitd mielenterveys on?

e Resilienssi auttaa selviytymdadan
e Vuorovaikutuksen kompastuskivid voi tunnistaa
e 9 keinoa rauhoittaa keskustelu

Diakonissalaitos EXIT - tyd: https:/www.hdl.fi/exit/
e EXIT tyd Suomessa - opas
e Mielen hyvinvoinnin fukeminen Exit-ty6ssd - opas, 2025

FOKUS ry: https:/katsomusdialogi.fi/material/huolena-radikalisoituminen/
e Huolena radikalisoituminen? Opas nuorten kanssa tydskenteleville,
Saija Benjamin ja Katja Vallinkoski, 2021

Opetushallitus: https:/www.oph.fi/fi

e Vakivaltaisen radikalisoitumisen ennaltaehkdaisy kouluissa ja oppilaitoksissa

e Vdkivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennaltaehkdisy ammatilli-
sessa koulutuksessa

e Resilienssid rakentamassa - demokratiakasvatuksen tueksi

Pelastakaa Lapset: https:/www.pelastakaalapset.fi/wp-content/up-
loads/2023/06/vakivaltainen-aariajattelu-verkossa.pdf
e V@kivaltainen adriajattelu verkossa

KIDE-saatio: https:/www.kidesaatio.fi/ / kirjoittaja Marko Juntunen 2025

e Mielenterveysndkdkulmia vakivaltaiseen ekstremismiin ja radikalisoitumi-
seen: Teoreettisia ja kdytadnndn lahestymistapoja ennaltaehkdisevan tyén
kentalle.

Helsingin kaupunki: www.hel.fi
e Vihapuheeseen puuttumisen toimintamalli
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