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1. MIELI SUOMEN MIELENTERVEYS RY

Vuonna 1897 perustettu MIELI ry on yksi maailman vanhimpia mielenterveysalan kansalaisjarjestoja.
MIELI ry:n tehtdvana on edistdd Suomessa asuvien mielenterveyttd ja ehkaistd mielenterveyden
ongelmia. Keskeista toiminnassa on kriisiauttaminen puhelimessa, verkossa ja kasvokkain, itsemurhien
ehkaisy, eri alojen ammattilaisille ja yksityisille kansalaisille suunnatut mielenterveyttd edistavat
koulutukset, menetelmat ja materiaalit sekad vaikuttamistyd. MIELI ry:n jasenkunnan muodostavat 53
jasenyhdistysta ja 32 padosin valtakunnallista yhteisdjasenta. Jasenyhdistyksissa on yhteensa 4700
henkildjasenta.

MIELI RY:N STRATEGIA 2025-2030

MIELI ry:n visio 2030

Suomi on vuonna 2030 ihmisoikeuksia kunnioittava yhteiskunta, joka vaalii vaeston mielenterveytta,
hyvinvointia ja osallisuutta. Uudistuvassa kansalaisyhteiskunnassa otetaan vastuuta yhteisesta
parjddmisestd ja rakennetaan tulevaisuutta. MIELI on 100 000 ihmisen liike, joka rakentaa tulevaisuutta ja
tulevaisuudenuskoa, ja luo itsensa uudelleen muuttuvassa toimintaymparistossa.

Perustehtava

MIELI ry on kansalais- ja asiantuntijajarjesto, joka nostaa mielenterveyden teemoja paatdksentekoon
yhteiskunnan eri tasoilla ja sektoreilla, vahvistaa Suomessa asuvien mielenterveytta ja
mielenterveysosaamista seka tarjoaa tukea vaikeassa elamantilanteessa ja ehkaisee itsemurhia. MIELI ry
rakentaa yksildiden, yhteisojen ja koko yhteiskunnan resilienssia, vahvistaa yhteiskunnan
kokonaisturvallisuutta ja luo edellytyksid merkitykselliseen vapaaehtoistoimintaan.

Naita asioita koko MIELI-jarjestokentta yhdessa tekee:

e Tuki ja apu vaikeassa elaméantilanteessa

e Mielenterveysosaamisen vahvistaminen

e Mielenterveyden teemojen esille nostaminen ja niihin vaikuttaminen
e Mielenterveytta ja mielen hyvinvointia vahvistava toiminta

Kehittamistyon painopisteet:

e 100000 ihmisen MIELI liikkeen rakentaminen, vapaaehtoisten maaran ja roolin kasvattaminen,
uudistuvat rakenteet sisdisesti ja ulkopuolelle

e Vaeston psyykkisen kriisinkestavyyden vahvistaminen

e Nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveyskriisiin vaikuttaminen, rinnalle painopisteenda myos
ikdantyvan vaeston psyykkinen toimintakyky

o  MIELI liikkeen rahoituspohjan vahvistaminen

Arvot

Inhimillisyys - Puolustamme oikeudenmukaisuutta, kunnioitamme moninaisuutta ja kohtaamme jokaisen
arvostavasti, kuljemme rinnalla eldman kriiseissa.

Osallisuus - Edistamme mukanaoloa, yhteisollisyyttd ja vapaaehtoistoiminnan elinvoimaisuutta.

Uudistajuus - Tunnistamme yhteiskunnallisia muutoksia, olemme rohkeita tarttumaan mahdollisuuksiin ja
kehittamaan omaa ydintoimintaamme. Opimme omista virheistimme ja uskallamme myos luopua.

Luotettavuus - Perustamme tydmme asiantuntemukseen, avoimuuteen, tutkittuun tietoon ja arjen
kokemukseen.
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Turvallisuus - Vahvistamme parjaamista ja toivoa muuttuvassa maailmassa, edistimme vuoropuhelua ja
rakennamme yhteistyota.
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2. UUSI STRATEGIA 2025-2030 OHJAAMAAN TYOTA
TOIMINTAYMPARISTON MURROKSESSA

Vuosi 2025 oli kansainvalisesti mutta myds suomalaiselle kansalaisyhteiskunnalle murroksen aikaa.
Kansainvalista poliittista ilmastoa leimasivat lisddntyva vastakkainasettelu, epavakaus, demokratian
toimintatapoja haastavat puhetavat sekd kansallismielisten ja autoritaarisia painotuksia korostavien
liilkkeiden vahvistuminen. Suomessa kehitys nakyi muiden muassa kansalaisjarjestojen ja instituutioiden
roolin kyseenalaistamisena erityisesti laitaoikeiston puheenvuoroissa. Kansantaloutta
tasapainottamaan pyrkivat leikkaukset lisdsivat epavarmuutta ja eriarvoisuutta, ja haastoivat vaeston
resilienssid. Maanpuolustus ja kokonaisturvallisuus korostuivat julkisessa keskustelussa, ja esimerkiksi
presidentti Stubb uudenvuoden puheessaan korosti henkisen huoltovarmuuden merkitysta. MIELI ry
osallistui aktiivisesti tammikuussa julkaistun Yhteiskunnan turvallisuusstrategian valmisteluun ja
jalkauttamiseen. Strategiassa tunnistetaan kansalaisjarjestéjen rooli ja MIELI ry keskeisena toimijana
poikkeustilanteissa.

Hallituskauden mittavat valtionavustusleikkaukset alkoivat konkretisoitua ja aiotut lisdleikkaukset
uhkasivat johtaa jopa sosiaali- ja terveyskentadn hallitsemattomaan alasajoon.

Karjistyvassa keskustelussa MIELI ry edelleen nousi esille myonteisenda esimerkkinad jarjestdjen
merkityksestd yhteiskunnassa ja haluttuna kumppanina, mutta sai my6s kokea osansa jarjestdihin
kohdistuvasta negatiivisesta ja osin aggressiivisesta huomiosta.

MIELI ry:n uusi strategia vuosille 2025 - 2030 vahvistettiin kevaan liittokokouksessa, mutta nopeasti
muuttuneessa toimintaymparistossa sen toimeenpano oli jo kdynnistynyt. Keskeisind haasteina
strategiassa korostuvat MIELI-liikkeen vahvistaminen ja rakenteellinen uudistaminen, taloudellisen
aseman vahvistaminen esimerkiksi liiketoimintaa kehittdmalld ja toimintaa tehostamalla, uuden
teknologian, esimerkiksi tekodlyn nakemyksellinen hyédyntaminen. Nuorten mielenterveyskriisin
rinnalle vahvistuvana toiminta-alueena strategia nostaa ikdantyvan vaeston psyykkisen toimintakyvyn
turvaamisen ja vahvistamisen.

Vuodelle 2024 toteutettujen taloudellisten sopeutustoimien, toteutettujen tehostamistoimien ja
onnistuneen varainhankinnan ansioista vuodelle 2025 tehnyt vahan yli 0,5 miljoonan euron leikkaukset
kyettiin ottamaan vastaan hallitusti. Vendjan- ja ukrainankieliset kriisipuhelinlinjat jouduttiin silti
sulkemaan, ja asiantuntijatehtavia jatettiin tayttamatta. Leikkausten rinnalla Sekasin-chat sai mittavan
lisdrahoituksen ja myos jasenyhdistysten ikdantyneisiin suunnattu hanke sai rahoituksen vuosille 2025 -
2027 tilanteessa, jossa uusiin hankkeisiin kohdennettiin vain hyvin rajallinen resurssi. Koska vuoden
2025 leikkaukset kohdentuivat erityisesti isompiin jarjestoihin ja isoimpiin avustuksiin, jasenyhdistyksiin
niitad ei juurikaan kohdistunut toimintavuonna, mutta uhka tuleville vuosille otettiin vakavasti.

Haastavissa olosuhteissa toiminnan volyymi sdilyi ennallaan ja jopa kasvoi. MIELI ry:n ja sen
jasenyhdistysten yllapitdmassa valtakunnallisessa kriisipuhelimessa ylitettiin 110 000 vastatun puhelun
raja, ja kaikkiaan kriisitydon kohtaamisten maara verkostossa nousi jopa 180 000 kohtaamiseen. Sekasin-
chatissa koko verkoston kohtaamisten yhteenlaskettu maara nousi 55 000 kaytyyn keskusteluun.
Varainhankinnan mahdollistamana kyettiin kdynnistdmaan uusi Sekasin Live -toimintamuoto
yhteistyossa kriisikeskusverkoston kanssa. Ikdihmisten mielenterveystyon resursseja vahvistettiin ja
uuden ikdantyva mieli -koulutuksen kadyttoonottoa valmisteltiin. Vapaaehtoisten koulutusta, tukea ja
rekrytointia tehostettiin.
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Vaikuttamistydssa mielenterveysjarjestdjen toimintaedellytysten turvaaminen vadistamattd korostui
toimintavuonna sekd MIELI ry:n omassa tyossa ettda MIELI ry:n hallinnoimassa mielenterveysjarjestjen
Mielenterveyspoolissa. Mielenterveyspoolin organisoimaan mielenosoitukseen syksyn budjettiriihen
yhteydessa liittyi lopulta 164 organisaatiota ja siihen osallistui noin 700 ihmista. Vaikuttamisty6ta tehtiin
kuitenkin myds muissa teemoissa. Kevadan kunta- ja hyvinvointialuevaaleja ennen jarjestettiin
webinaareja ja jaettiin materiaaleja ehdokkaille, ja uusi webinaarisarja jarjestettiin uusille
hyvinvointialuepaattdjille syksylld. Keskeista oli myos vaikuttaminen mielenterveysstrategian,
itsemurhien ehkadisyohjelman ja mielenterveyden edistamisen periaatepdaatoksen toimeenpanoon seka
kevaalla voimaan tulleen nuorten terapiatakuun kehittamiseen.
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3. KRIISIAVULLA TUKEA JA HENKISTA KRIISINKESTAVYYTTA

Muutokset globaalissa turvallisuusymparistossa ja Vendjan hyokkdyssodan jatkuminen nakyivat
kriisityossa toivottomuuden kasvuna. Suomen talousvaikeuksien ja hallituksen leikkausten seurauksena
taloudelliset huolet koskettivat enemman kaikkia sosioekonomisia ryhmia. Hyvinvointialueiden
sddstojen myota julkiset palvelut koettiin riittamattomina ja esimerkiksi itsetuhoisena lahetetaan
paivystyksesta kotiin. Kansalaispulssissa kansalaisten luottamus terveydenhuoltoon laski merkittavasti
2025 aikana. Toisaalta ihmisten kokemus sote-palveluista kun he ovat niiden piiriss3, ei ole heikentynyt.
Kevaalla tehdyssa Kriisikeskusbarometrissa ilmeni, ettd kriisikeskusten nakdkulmasta palveluiden
parantamisessa hyvinvointialueilla kuitenkin hieman edistytty.

Tarve kriisiavulle sdilyi korkealla ja siihen pystyttiin vastaamaan hyvin: kriisikeskusverkostossa
saavutettiin ennatykselliset yli 180 000 kohtaamista huolimatta kuuden prosentin eli noin 200 000 euron
avustusleikkauksista kriisiauttamiseen. Tama oli mahdollista vahvistamalla vapaaehtoisuutta, uudistalla
toimintatapoja ja laajentamalla rahoituspohjaa.

Kriisiavussa enndtysten vuosi

MIELI Kriisipuhelimessa ja Kriisichatissa yllettiin molemmissa uusiin ennatyksiin, 111 000 vastattuun
puheluun ja chatissa ldhes 5000 yhteydenottoon. Vastausprosentti nousi puhelimessa 35 ja chatissa 46
prosenttiin, minkd ansiosta tavoitettiin aiempaa enemman itsetuhoisuudesta, talouteen liittyvista
huolista, pdihteistd seka peli- ja paihderiippuvuudesta huolissaan olevia. Miehid ja nuoria tavoitettiin
myos enemman. Itsetuhoisuus nakyi eniten MIELI Kriisichatissa, jossa aukioloaikoja pystyttiin
laajentamaan lahjoitusvaroin.

Vapaaehtoisten vastaamien vyhteydenottojen maara nousi Kriisichatissa 32 prosentilla ja
Kriisipuhelimessa 12 prosentilla. Vapaaehtoistoimintaan panostettiin  kdynnistamalld  uusi
etdvapaaehtoisuuden muoto syyskuussa, joka kaynnistyi MIELI Kriisichatista.

Tehokkuutta lisattiin suunnitelmallisesti ohjaamalla kriisikeskusten paivystysvuoroja ruuhka-aikoihin
seka lisaamalla Puvek-kriisikeskusten vuoroja. Paivystyksellisen ja vastaanottotyon rinnalle kehitettiin
uusia tyoémuotoja, joita kriisityontekijat voivat sujuvasti toteuttaa esimerkiksi vastaanottoajan
peruuntuessa. Kriisivastaanottotyon raameja noudattavaa tukea kirjoittaen tarjoava MIELI Kriisimeili
kdynnistettiin vuoden lopussa.

Englanninkielisen Kriisipuhelimen linjan aukioloaikaa pystyttiin laajentamaan neljasta tunnista 12 tuntiin
viikossa. Englanninkielista linjaa markkinoitiin ja sinne otti yhteytta erityisesti yksin huoltensa kanssa
Suomessa eldvia kansainvalisia opiskelijoita.

Tukinet-sivuston pitkadn kdynnissa ollut uudistus valmistui ja avattiin onnistuneesti joulukuussa 2025.
Uusi sivusto on kayttdjakyselyn perusteella aiempaa toimivampi ja parempi.

Kriisikeskusverkostossa oli yhteensa kasvokkaisia kriisivastaanoton kohtaamisia yli 38 000. MIELI ry:n
omassa kriisikeskuksessa Helsingissa ja Vihdissa kriisivastaanotolla oli asiakaskohtaamisia yli 4000 ja
vertaistukiryhmissa 1400. Kriisikeskusverkosto aktivoitui ohjaamaan enemmadan etdryhmia kahden
kriisikeskuksen yhteistyolla, mitd edisti verkoston yhteinen ryhmatoiminnan kehittajaryhma.
Asiakaspalautteen nostoon panostettiin ja sitd saatiin varsin hyvin: palautetta saatiin vastaanotoilla 73
prosentilta ja ryhmissa 83 prosentilta asiakkaista. alautteissa nakyi selvasti ihmisten kokema muutos:
toiveikkuus ja toimintakyky olivat lisddantyneet ja itsetuhoiset ajatukset vahentyneet.
Maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden maara kriisivastaanotolla Helsingissa kasvoi 35 prosenttiin
asiakkaista vastaanottokeskusten lopetettua oman kriisityonsa.
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Helsingissa ja Vihdissa panostettiin kriisiavun ja vapaaehtoistoiminnan viestintdan alueiden asukkaille
somemarkkinoinnilla, paikallislehdissd,  tapahtumissa ja  jalkautumalla kirjastoihin  ja

yhteispalvelupisteisiin. Yhteistyota Lansi-Uudenmaan ja Vantaa-Keravan hyvinvointialueiden seka
Helsingin mielenterveystoimijoiden kanssa tiivistettiin.

Itsetuhoisuus nakyi kriisityossa laajasti

MIELI Kriisipuhelimessa kaytiin vuorokaudessa 22 keskustelua itsetuhoisuudesta, kolme enemman kuin
edellisena vuotena. Naista neljassa tilanne oli akuutti. Itsetuhoisuudesta puhuvat eniten nuoret aikuiset
naiset. Kriisichatissa nousu oli vield suurempaa. Itsetuhoisten yhteydenottojen maara nousi
todennakdisesti myos siksi, etta paivystysta oli onnistuttu vahvistamaan ja yhteydenottajat paasivat
paremmin lapi.

ltsemurhien ehkaisykeskuksen asiakasmaara nousi viidenneksen. Erityisesti kasvoi vakavista
itsetuhoisista ajatuksista karsivien ja itsemurhaa yrittdneiden ldheisten kriisiavun tarve. Myos
itsemurhavaaraa tydssdaan kohtaaville ammattilaisille tehtiin enemman konsultaatioita. Uutena
toimintamuotona jarjestettiin kriisiapua yhteisoihin, kuten oppilaitoksiin ja tydyhteisoihin, joissa oli
koettu itsemurhakriisi. Asiakkaita oli noin 300 ja asiakaskaynteja reilu 1000.

ltsemurhan tehneiden laheisille jarjestetyt vertaistukiryhmat tdydensivat merkittavasti tukea, mitd on
vahan tarjolla julkisissa palveluissa. Sekasin Kollektiivin kanssa jarjestettiin verkkovanhempainilta
vanhemmille ja itsetuhoisten nuorten kanssa tydskenteleville.

ltsemurhien ehkaisykeskuksen koulutuksiin osallistui 5650 henkil6a. Osa koulutuksista toteutettiin
maksullisina ja omarahoitteisina STEA:n uuden linjauksen mukaan. Tama ei vahentanyt koulutusten
kysyntda. Linity-menetelmakoulutusta jarjestettiin tilauksesta Itd-Uudenmaan ja Pohjanmaan
hyvinvointialueille. Lapin hyvinvointialueen kanssa kdynnistettiin etdyhteyksin toteutettava e-Linity-
pilotti, jossa pyritddn tavoittamaan etdvastaanotolle itsemurhavaarassa olevia henkil6itd erityisesti
haja-asutusalueilla.

Viola Raninin saation tuella jarjestettiin Surunauha ry:n ja kulttuuritoimijoiden kanssa yleisélle avoin
keskustelutilaisuus keskustakirjasto Oodissa sekd ammattilaisille suunnattu seminaari, jotka molemmat
striimattiin. Lisdksi Traficomin ja Omaishoitajaliiton kanssa toteutettiin koulutusvideot itsemurhavaaran
tunnistamisesta ja puheeksi otosta.

Itsemurhista puhuttiin ja uutisoitiin erityisen paljon kesalla ja alkusyksylla Jatkasaaressa ja eduskunnassa
tapahtuneiden itsemurhien vuoksi. MIELI ry:n kriisiavun kanavat seka asiantuntijat olivat uutisoinnissa
hyvin esillda. Median kanssa kaytiin my6s vuoropuhelua vastuullisesta uutisoinnista, jota haastoi
tapausten kasittely sosiaalisessa mediassa.

Henkiseen kriisinkestdvyys nousevana teemana

Henkiseen kriisinkestdvyyteen suunnattiin voimavaroja kriisitydssda. MIELI ry osallistui aktiivisesti
tammikuussa julkaistun Yhteiskunnan turvallisuusstrategian valmisteluun ja jalkauttamiseen.
Strategiassa tunnistetaan kansalaisjarjestdjen rooli ja MIELI ry keskeisena toimijana poikkeustilanteissa.
MIELI ry:n asiantuntemukselle henkisen kriisinkestavyydessa on yhteiskunnallista tilausta ja jarjesto
osallistuikin erilaisiin kokonaisturvallisuuden ja varautumisen asiantuntijaryhmiin muun muassa Sitran
yhteiskunnallisen turvallisuuden tulevaisuusfoorumiin. Etela-Suomen aluehallintoviraston jarjestdmassa
alueellisessa Kaakko25-harjoituksessa MIELI ry jarjesti Tyoterveyslaitoksen ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen kanssa henkisen kriisinkestavyyden osuuden. MIELI ry:n asiantuntijoita pyydettiin osallistujiksi
alueellisille maanpuolustuskursseille, ja kursseilla koulutettiin MIELI ry:n kriisiavusta. Kriisikeskusten
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osallistumista alueelliseen varautumiseen tuettiin.
MIELI ry:n oma valmiusharjoitus jarjestettiin tammikuussa 2025. Harjoituksessa testattiin jarjeston

oman valmiusryhman, johdon ja kriisikeskusverkoston halyttamista tilanteessa, jossa kriisiapua pitaa
pystya nopeasti laajentamaan.

Mielenterveyden nakékulma radikalisoitumisen ehkaisyssa vahvistui RE-MAP-hankkeen kautta, joka
paattyi EU:n sisdisen turvallisuuden rahaston tukemana kolmivuotisena hankkeena. Hankkeessa
koulutettiin laajasti ammattilaisia ja uutena innovaationa yhteisémentoria, jotka edustivat yhteisoja eri
kulttuuritaustoista puhuen kahdeksaa eri kieltd. Yhteisomentorit jalkautuivat omiin yhteisoihinsa ja
pitivat tyopajan radikalisoitumisen ennaltaehkaisystda, mielenterveyden ja resilienssin vahvistamisesta
omille yhteistilleen. Hankkeen myo6ta MIELI ry:n pohjoismainen ja kansainvadlinen yhteistyo
radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa vahvistui ja Oulun yliopistoon valmistui opinnaytetyona selvitys
psykososiaalisen tuen tarpeesta terrorismin uhreille.

Ikdihmiset ja jalkautuva ty6 uusina avauksina

Kriisiavun kehittamistd ikaantyvien tarpeisiin tehtiin kevaalla kdynnistyneessa STEAn rahoittamassa
Mielen voimaa 75+ -vuotiaille — hankkeessa, jossa MIELI Kriisikeskus Helsinki on yksi osatoteuttaja seka
koordinoi tata viiden kriisikeskuksen yhteishanketta. lkdihmisille tarjottiin heille kohdennettua
kriisivastaanottoa, vertaistukiryhmia, Mielen lukutaito -koulutuksia seka tehdadan etsivaa tyota.

Syyskuussa alkoi STM:n rahoittaman Mielenterveysapu-hankekokonaisuuden MIELI Piste-hanke Etela-
Karjalassa, Paijat-Hameessad ja Pohjois-Karjalassa, mitd koordinoi MIELI ry. Tavoitteena on luoda
ajanvarauksettomia keskusteluapupaikkoja erilaisiin arkiymparist6ihin ja toimistoaikojen ulkopuolella,
jotta tavoitetaan ihmisid mahdollisimman laajasti jo ennen kuin asiat kriisiytyvat.

Huomiota tuloksellisuuteen, laatuun ja vaikuttavuuteen

Kriisiauttamisen tuloksellisuutta seurataan asiakkaiden tulosmittarilla. Toiveikkuuden kokemus,
hyvinvointi ja toimintakyky nousivat merkittavasti. Keskimaarin kriisivastaanotolla kaytiin 2,3 kertaa.
Pitkdaikaisemmasta vaikutuksesta kerattiin tietoa uusimalla kriisivastaanoton asiakasseuranta kolme
kuukautta kriisivastaanoton paattymisen jalkeen. |hmisten toiveikkuus ja kokemus kriisiavun
merkityksestd pystyi erittdin korkealla tasolla kolmen kuukauden jalkeen. Osallistujia saatiin 259 ja
vastausprosentti oli erinomainen (86%).

My6s anonyymin kertaluonteisen keskusteluavun vaikuttavuutta puhelimessa ja verkossa seurattiin.
Paivystajat kysyivat kahden viikon ajan kriisiasiakkaalta keskustelun lopuksi heiddn omaa arviotaan
keskustelun merkityksestd (N=158). Muutos oli selva: asteikolla 1-5 vointi oli ennen keskustelua 1,8 ja
sen paattyessd 3,5 (ka). Tulos tukee paivystdjien tekemda arviointia jokaisesta keskustelusta: kun
yvhteydenottaja jatti palautetta, 98 prosenttia oli kiittdvaa. Vaikka tilanteet ovat haastavia ja ongelmat
aiempaa monimuotoisia, yksikin keskustelu auttaa. Yhteydenottajat kertovat mm. tulleensa kuulluksi,
rauhoittuneensa, saaneensa uusia ndakokulmia ja toivoa.

Kriisikeskusten laadunarvioinnin kierros saatiin p&aatokseen kevailla 2025. Tulosten perusteella
kriisiauttamisen linjaukset paivitettiin seka laadittiin kriisikeskusverkoston yhteiset suositukset
yhtendiseen ja laadukkaaseen kriisityohon. Laadun vahvistaminen jatkui kriisitydontekijoiden
taydennyskoulutuksessa, jossa aloitti syksylla toinen opiskelijaryhma.



’ miecls

Vapaaehtoisuuteen panostaminen ja maaran kasvattaminen on MIELI ry:n strateginen tavoite.
Kriisitydn vapaaehtoiseksi liittymista helpotettiin uudella etdavapaaehtoisuudella sekd laajentamalla
verkkokoulutusta eri vapaaehtoisuuden muotoihin. Verkkokoulutuksen myotd on mahdollista liittya
mukaan pitkin vuotta ja etdvapaaehtoisuus laajensi mahdollisuuksia liittyd mukaan mistd pain Suomea
tahansa.

Kriisityon vapaaehtoisuuteen uusia muotoja

Kriisitydbn vapaaehtoisuuteen panostaminen tuotti tulosta. Vapaaehtoisten kdymien keskustelujen
osuus nousi 12 prosentilla Kriisipuhelimessa, missa 45 prosenttia keskusteluista on koulutettujen
vapaaehtoisten kdaymia. Kriisichatissa vapaaehtoisten vastaamien yhteydenottojen maara nousi 32
prosentilla ja vapaaehtoisten panos toi merkittdvan lisdyksen Kriisichatin paivystykseen. Myods
Huolituoli-vapaaehtoisuus kiinnosti ja kesan festareihin osallistuttiin ndkyvasti monella paikkakunnalla.

Kriisitydbn vapaaehtoisista 93 prosenttia koki saavansa tarvittavaa tukea ja ohjausta tehtdvassaan.
Verkkokoulutukseen osallistuneista 91 prosentin mielestd osallistuminen verkkokoulutukseen oli
helppoa ja katevaa. Koulutus oli sisalléltaan laadukas ja laajuudelta riittdva 94 prosentin mielesta.

Vapaaehtoistoiminnan koordinaattoreille jarjestettiin saannoéllisia tydmuototapaamisia ja tuotetaan
materiaaleja. Kriisikeskusten vapaaehtoistoiminnan koordinaattoreista 94 prosenttia katsoi, etta
vapaaehtoistoiminta on vahvistunut.

Vapaaehtoisia koulutettiin aiempaa enemman mutta heitd myos lopetti enemman eli rotaatio on
kiihtynyt. Toimintaa onkin edelleen muokattava vastaamaan tahan haasteeseen.

Varautumista rahoitusleikkauksiin ja rakenteiden uudistamiseen

Kriisikeskusverkosto valmistautui edelleen laskeviin avustustasoihin pyrkimallda laajentamaan
rahoituspohjaansa valtakunnallisessa ja alueellisessa kriisitydssd muun muassa osallistumalla yhdessa
verkostona STM:n hankehakuun, mistad saatiin hanke kolmelle hyvinvointialueelle. Kriisiauttamiseen
tulleita lahjoitusvaroja ohjattiin alueellisille kriisikeskuksille lomakausien paivystyksen vahvistamiseen.

Kriisikeskusverkostossa jatkettiin hallinnollisten rakenteiden uudistamista varautuen tuleviin
avustusleikkauksiin. Kriisikeskuksille tehdyn kyselyn perusteella toivotuin suunta oli yhdistda
kriisikeskuksia 10—12 yksikkoon, jotka toimisivat kukin useammalla hyvinvointialueella. Tavoitteena olisi
turvata paikalliset toimipisteet hallintoa karsimalla. Myds yhteishankintojen ja -jarjestelmien lisdamista
kannatettiin. Hallinnollisista uudistuksista toteutui Mikkelin ja Savonlinnan kriisikeskusten yhdistyminen
Etelda-Savon Mielenterveys ry:lle.  Samoin kdynnistyi Hyvinkdallda toimivan kriisikeskus Hymisen
liilkkeenluovutus MIELI ry:lle jasenyhdistys MIELI Hyvinkdan Mielenterveys ry:n aloitteesta seka Pohjois-
Savon ja Eteld-Savon yhteistyd, jossa Kuopion ja Etelda-Savon kriisikeskuksilla on yhteinen johtaja.
Pirkanmaalla kokeiltiin myo6s yhteisjohtajuutta: Tampereen Osviitassa toimi johtajana Sastamalan
Kriisikeskus Tukitalon johtaja.
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4. RIKOSUHRIPAIVYSTYKSEN ASIAKASMAARAT KASVOIVAT

Rikosuhripaivystys (RIKU) tukee rikoksen uhreja, heiddn ldheisidan ja rikosasiassa todistavia ja tekee
vaikuttamistyota uhrien aseman parantamiseksi. RIKUn asiakasmaara kasvoi, vaikka henkiloresurssi
pysyi edellisvuoden tasolla.

Asiakkaiden yhteydenotoista suurin osa, 21 prosenttia, liittyi ldhisuhdevikivaltaan, 15 prosenttia
seksuaalirikoksiin, 12 prosenttia omaisuusrikoksiin ja kahdeksan prosenttia pahoinpitelyihin.
Ihmiskaupan uhrien erityistukipalveluissa asiakasmaara oli lahes 1500.

RIKUn yksittaisten asiakkaiden maara eri palveluissa oli yhteensa 31300, kun vastaava luku vuonna 2024
0oli 30800. Tukisuhteita oli 9800. Rikosuhripdivystys 116 006 -puhelinpalvelussa vastattiin vuoden aikana
7500 puheluun. RIKU-chatissa asiakkaita oli noin 5500 ja Juristin puhelinneuvonnassa 1190. Asiakkaista
kolme neljasta oli naisia. RIKUn asiakkaista noin 7800 tuli palveluun poliisin ohjaamana, missa toteutui
12 %:n kasvu.

Peruspalveluissa henkilotyovuosia kertyi 60. Vapaaehtoisia oli 510. Matalan kynnyksen tukipalvelua
toteutettiin sopeuttamistoimien seurauksena loppuvuodesta 22 palvelupisteessa eri puolilla Suomea
kuuden aluetoimiston koordinoimana. RIKUIla on myds valmiusjarjestelmd, joka voidaan ottaa kaytt6on
laajoissa rikostapahtumissa.

Vaikuttamistyon keskidssa olivat naisiin kohdistuvan vakivallan torjunnan direktiivin toimeenpano,
rikosprosessin sujuvoittaminen, uhripoliittinen toimenpideohjelma seka ihmiskaupan uhrien asema.

MIELI ry toimii Rikosuhripdivystyksen (RIKU) valtakunnallisena koordinaatiojarjesténa. Oikeusministerio
on vuonna 2017 antanut RIKUlle julkisen palveluvelvoitteen toimia EU:n rikosuhridirektiivin
edellyttamien yleisten tukipalveluiden tuottajana Suomessa vuosina 2018—-2027. Rikosuhripdivystysta
toteuttavat MIELI ry:n koordinoimana Ensi- ja turvakotien liitto, Kirkkohallitus, Mannerheimin
Lastensuojeluliitto, Suomen Punainen Risti ja Suomen Setlementtiliitto.

MIELI ry:ssa toimi RIKU-osasto, johon kuului Rikosuhripaivystyksen keskustoimisto seka Etela-Suomen
aluetoimisto. Aluetoimistossa oli vuoden loppuessa nelja palvelupistetta: Helsinki, Itd4-Uusimaa, Lansi-
Uusimaa sekd Paijat-Hame ja Kymenlaakso. Palvelupisteiden toimipaikoista tarjottiin neuvontaa ja
ohjausta puhelimitse, chatissa seka henkilokohtaisissa tapaamisissa.

Alueella tyoskenneltiin vuoden aikana yhteensa noin 6800 asiakkaan kanssa, joista palvelupisteissa
kohdattiin lahes 4500 asiakasta ja valtakunnallisissa palveluissa yli 2300 henkil6a. Tukisuhteita Etela-
Suomen alueella oli vuoden aikana runsaat 1700. Asiakkaiden tukena alueella toimi noin 90
vapaaehtoista.
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5. ASKELEITA KOHTI NUORTEN MIELENTERVEYSKRIISIN RATKAISUJA

Nuorten mielenterveyskriisin ratkaisujen l6ytaminen vaatii pitkdjanteistd ty6td ja monialaisia,
rohkeitakin kokeiluja. Niin MIELI ry:n strategian kuin valtakunnallisen Mielenterveysstrategian
painopisteiden toteuttaminen — lasten ja nuorten mielenterveyden vahvistaminen - on edelleen
aikaisempien vuosien tapaan relevantti ja akuuttikin kokonaisuus useiden eri indikaattoreiden
ndyttaessa erityisesti nuorten pahoinvoinnin olevan edelleen korkealla tasolla.

Opetus- ja kasvatus seka sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten mielenterveysosaamisen lisidaminen on
tehokas keino varmistaa, etta jokaisella lapsella ja nuorella on ymparilladn aikuisia, jotka osaavat tukea
heitd. Myods muiden lasten ja nuorten arjessa olevien aikuisten, kuten vanhempien ja
harrastustoimijoiden osaamisen vahvistaminen on tdrkedd. Nuorten pahoinvointi nakyy paivittdin
kouluissa ja muissa nuorten arkiymparistdissa, ja opettajat sekd muut kasvattajat kaipaavat tukea
pahoinvoinnin kohtaamiseen. Nuoria kohtaaville ammattilaisille suunnattujen koulutusten kautta lahes
nuorta 289 000 sai arkeensa lisdd mielenterveystaitoja ja mielenterveyttd edistavaa kohtaamista.

Mielenterveyden edistamisen perus- ja teemakoulutuksiin seka avoimiin webinaareihin osallistui ldhes
8300 ammattilaista. Erityisen paljon kysyntda oli teemakoulutuksille, joiden tavoitteena on tarjota
nuoria kohtaaville ammattilaisille lisdosaamista ja keinoja nuorten pahoinvoinnin kohtaamiseen. Uusia
teemakoulutuskokonaisuuksia olivat Sosiaalinen media ja nuorten mielenterveyden tukeminen,
Oppimisen tuen uudistus ja mielenterveyden tukeminen sekd Koulukiusaaminen ja mielenterveys.

Varhaiskasvattajille suunnattuihin koulutuksiin osallistui yhteensa lahes 900 ammattilaista. Eniten
ammattilaisia koulutettiin Mielenterveystaitoja Eldinlasten Rauhametsa -koulutuskokonaisuuden
kautta, joka on suunnattu varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tyoskenteleville ammattilaisille.

Perhe- ja psykoterapian asiantuntemukseen pohjautuviin, ammatillisiin tdydennyskoulutuksiin osallistui
yhteensd ldhes 2800 henkil6a. Keskeisia koulutuksia olivat Perhearviointi- ja Perhekompassi -
koulutukset, Kriisityon-koulutukset sekd uutena Kriisityo lastensuojelussa koulutus. Erityisesti Vaativat
kohtaamiset asiakastyOssa seka Kriisit ja selviytyminen koulutuksien kysynta kasvoi vallitsevan maailman
tilanteen vuoksi. Perustydn helpottamisen lisaksi koulutuksilla haluttiin lisata ja vahvistaa myos henkista
kriisinkestavyytta.

Erilaisten puheenvuorojen ja tilauskoulutusten kautta vahvistettiin lahes 1500 henkilon
mielenterveysosaamista. Tilaisuuksia jarjestettiin mm. suoraan nuorille, vapaaehtoisille, seurakunnan ja
nuorisoalan ammattilaisile mm. nuorten ahdistuksesta, sosiaalisen median vaikutuksista
mielenterveyteen, ulkopuolisuuden tunteesta seka toiveikkuudesta nuoruudessa.

Nuori mieli urheilussa ja Nuori mieli harrastuksessa -toiminnalla vahvistettiin nuorten
kasvuymparistoissa tarkeiden valmentajien, harrastusohjaajien ja harrastavien nuorten vanhempien
mielenterveysosaamista kannustamalla heitd ottamaan kadyttéon verkkokurssien opit. Tietoisuutta
verkkokursseista levitettiin  monikanavaisella viestinndlld sekd laajalla verkostoyhteistydlla.
Verkkokurssien suorittaneita oli vuoden aikana yhteensa yli 5 500. Lisdksi valmistui Huolen puheeksi
ottaminen harrastuksissa -verkkokurssi.

Vanhemmille tarjottavaa tukea ja mielenterveysosaamisen lisddmista vahvistettiin monin eri tavoin.
Vanhemmille tarjottiin valtakunnallisia verkkovanhempainiltoja teemoista: Eniten ahdistaa kaikki, Nuori
somen syovereissa ja Pamahtiko ovi kiinni? -kysy silti mitd kuuluu. Etatoteutusten lisdksi toteutettiin
tilauksesta vanhempainiltoja yhteistyokumppaneiden (SOS-Lapsikyla, Aseman lapset ja IE-keskus) ja eri
kuntien varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa. Vanhempainillat tavoittivat yhteensa lahes 1100
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Toimintavuonna tuotettiin kahdeksan Kuule ja nde minut -lyhytvideota vanhemmille sekd kolme
asiantuntijavideota nuorten mielenterveyden tukemisesta. Videot tavoittivat Instagramissa keskimaarin
10 000 tilida per video. Lisaksi hankeyhteistyona tuotettiin vanhempainiltojen video- ja
tehtdvamateriaaleja koulujen kayttoon perheen hyvinvoinnista arjessa, perhedynamiikasta ja
kunnioittavasta vuorovaikutuksesta. Toimintavuonna kaynnistyi myos Jyvaskylan yliopiston psykologian
laitoksen kanssa yhteistydssa NUORVA-tutkimus vanhempien hyvinvoinnista ja tuen tarpeista (2025—
2027), kun perheessad on 12—-22-vuotias mielenterveyden oireita tai neuropsykiatrisia haasteita kokeva
nuori.

osallistujaa.

Palautteiden perusteella kokemus vanhempia tukevasta tyostd oli rohkaisevaa ja tyota jatketaan
tulevana toimintavuonna.

”Myés hiljainen ja ndkymdtdn teini voi olla ihan normaali ja ok”
“Vanhemmat tarvitsevat rohkaisua keskustella nuoren kanssa hankalilta tuntuvista asioista”

“Lésnd olemista ej voi olla liikaa ja ettd oman puhelimen kdyttéén pitdd puuttua enemmdén”

Hankkeista lisdiosaamista erityiskysymyksiin

Ymparistokriisin haitallisia mielenterveysvaikutuksia torjuttiin Ymparisto ja tulevaisuus mielessa -
hankkeella (2023—-2025), joka pyrkii vahvistamaan nuorten ympadristétunnetaitoja, tarjoamaan nuorille
tukea seka lisadmaan aikuisten valmiuksia kohdata nuorten ymparistéahdistusta. Hanketta toteuttivat
MIELI ry, Tunne ry ja Nyyti ry. Toimintavuonna hankkeen eri tilaisuuksissa kohdattiin 1ahes 2 000
henkil6a, joista nuoria oli 41 prosenttia. Hankkeen keskeisimpiin toimintavuoden tuloksiin kuuluivat
Ymparistd ja tulevaisuus mielessa -verkkokurssin valmistuminen, joka sisdllytettiin osaksi Helsingin
yliopiston koulutustarjontaa. Lisdksi uusina materiaaleina tuotettiin muun muassa Ymparistd ja
tulevaisuus mielessa -keskustelukortit ja Kestavan arjen keskustelutuokio -konsepti.

Monikulttuuristen nuorten hyvinvointia vahvistettiin MIELI ry:n ja Diakonissalaitoksen Vamos Mieli -
yhteishankkeessa (2023-2025). Hankkeessa kehitettyja toimintamalleja levitettiin ammattilaisille ja
vapaaehtoisille koulutusten avulla ja niiden tueksi tuotettiin Nuoret ja mielenterveys -verkkokurssi
kulttuurisensitiivisiin kohtaamistyohon ja Monikulttuuriset nuoret ja mielenterveys -opas kohtaavan
tyohon. Hankkeen toimintaan osallistui yhteensa lahes 390 nuorta, vanhempaa ja ammattilaista.

Nuorisotyo liikuttajana -hanke (2024-2025) on MIELI ry:n ja Helsingin kaupungin nuorisopalveluiden
yhteishanke. Hankkeessa tuettiin nuorten mielen hyvinvointia nuorisotydssa liikkkumisen keinoin.
Vuonna 2025 hankkeessa tuotettiin Liikutaan! -digityokalu ja Liikkuva nuori, hyvinvoiva mieli -
verkkokurssi nuorisotyéhén seka koulutettiin nuorisoalan ammattilaisia. Kehittamistyd tehtiin
yhteistyossad nuoriso-ohjaajien kanssa ja toiminnassa kohdattiin Iahes 1200 nuorisoalan ammattilaista.

YLVA - ylivelkaantuneiden vanhempien mielenterveyden tukeminen -hankkeessa (2022-2025)
kdynnistyi viimeinen hankevuosi, jonka aikana kohdattiin ja koulutettiin 1ahes 1400 kirkon, jarjeston ja
sote-alan ammattilaista ja vapaaehtoista sekd ammattikorkeakoulun sote-alan opiskelijaa.
Talousvaikeuksissa oleville vanhemmille suunnattiin, Jos velka valvottaa -vaikuttamiskampanja, jonka
vhteydessa jarjestettiin kaksi kaikille avointa teema-chatia. Kampanjaa edeltdvana aikana jarjestettiin
somekysely (n=441) talousvaikeuksien mielenterveys vaikutuksista ja hoitoon paasysta.

“Kiitos hyvdstd tietoiskusta. Kdyn tdmén Idpi tukitoimijoittemme kanssa mielelldni, sillé
peruskoulutuksessahan ei juurikaan talousasioihin ole puututtu.”
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Vdlmaende barnfamiljer -hankkeen tavoitteena on levittdd mielenterveysosaamista sekd juurruttaa
menetelmid, materiaaleja ja tydotteita ruotsinkielisille ammattilaisille ja vanhemmille. Kehittamis- ja

kouluttamistyon kautta kohdattiin yli 130 sosiaali-, terveys- ja kasvatuksen alan ammattilaista seka
tapahtumissa ja tilaisuuksissa lahes 900 lasta, nuorta ja vanhempaa.

Lapset puheeksi ®-tydssa on levitetty, kehitetty ja juurrutettu Lapset puheeksi -toimintamallia eri
organisaatioille, kunnille ja hyvinvointialueille. Toiminnassa kohdattiin yli 2500 johtajaa, paattajaa,
ammattilaista ja muuta verkostoihin kuuluvaa eri tilaisuuksissa. Tydssa kehitettiin Mielenterveystalon
omahoito-ohjelmiin Perheen mielenterveyden omahoito-ohjelma, joka perustuu Lapset puheeksi -
Iahestymistapaan. Uusia Lapset puheeksi -kouluttajien kouluttajia valmistui seitseman, kouluttajia kuusi
ja menetelmaosaajia 1500. Hyvinvointialueilta saadun menetelmakoulutuspalautteen (n 564) mukaan
93 prosenttia vastanneista kokee, etta sai koulutuksesta tarvitsemaansa osaamista ja 75 prosenttia koki
mielenterveysosaamisensa lisdantyneen. Uusien valmistuneiden Lapset puheeksi -osaajien kautta
tavoitettiin [ahes 2400 vanhempaa. Lapset puheeksi tydhon kohdentuvan Let’s talk about children EU
hankkeen paattyessa alkuvuodesta 2026 tyo siirtyy MIELI ry:n omaksi perustydksi ja jatkamme Lapset
puheeksi tyon kansallisena kotipesana.

Kesalla 2025 kdynnistettiin uusi innovatiivinen kehittamishanke Sekasin Live. Hanke hyddyntaa Sekasin-
chatissa ja Sekasin Gamingissa toimivaksi havaittua kohtaamistapaa seka nuorten tuntemaa toimivaa
Sekasin brandia. Toimintaa toteutetaan kahdeksalla kriisikeskusalueella, joihin kiinnittyi nuoria heidan
omissa ymparistoissdan kohtaava projektitydntekija. Tavoitteena on edistdaa toimintaa, joka normalisoi
omista ongelmista tai pahasta olosta puhumista ja 10ytdd skaalattavia ja kestdvid ratkaisuja ja
toimintamalleja nuorten mielenterveyskriisin ratkaisemiseksi. Toiminnan kautta tavoitettiin viime
vuonna jo ldhes 5800 nuorta yksildkohtaamisten, ryhmien ja erilaisten tapahtumien kautta.

Vahvistetut resurssit mahdollistivat ennatysmaaran keskusteluita nuorten kanssa Sekasin-chatissa

Sekasin-chatissa kohdattiin nuoria vuonna 2025 jdlleen ennatyksellinen maara. Yhteydenottoja tuli
yhteensd yli 130 000 ja keskusteluja kaytiin |ahes 55 000. Ruotsinkielisessa Sekasin-chattenissa
yhteydenottoja oli 1450 ja keskusteluja kadytiin 1073. Sekasin-chatin yhteydenottajista 15-19-vuotiaita
ja 20-24-vuotiaita on jo ldhes yhta paljon eli noin kolmannes. Nain ollen palvelu on tarkea myos nuorille
aikuisille.

Sekasin-chatin ja chattenin yhteydenottojen aiheet olivat pitkalti samoja kuin edellisind vuosina: paha
olo, ahdistuneisuus ja masentuneisuus sekd ihmissuhdeongelmat olivat eniten puhuttaneita teemoja.
Kolmanneksi yleisimmaksi keskustelunaiheeksi Sekasin-chatissa on noussut vuoden 2025 aikana
itsetuhoisuus. Hatdpuheluita soitettiin vuoden aikana 300, joista selked valtaosa koski akuutteja
itsemurhatilanteita.

Nuorten antaman palautteen perusteella myds Sekasin-chatin laatu on kasvanut vuoden 2025 aikana.
68 prosenttia antoi heti keskustelun jalkeen positiivisen palautteen keskustelun hyodysta itselleen, joka
on 5 prosenttiysikkdd enemmaén kuin vuonna 2024. Palautekyselyyn vastanneista yli 91 prosenttia
suosittelisi palvelua muille ja 86 prosenttia arvioi, etta ilman Sekasin-chatia olisi jadanyt yksin pahan olon
kanssa. Sekasin-chat on onnistunut vaikuttamaan monin tavoin nuorten tilanteeseen keskustelun
aikana. Esimerkiksi 36 prosenttia vastaajista kertoo, ettd olisi satuttanut itsedan ilman Sekasin-chattia ja
62 prosenttia koki, ettd mieliala parani ja olo helpottui keskustelun ansiosta.

Sekasin-chatin sivustolla avattiin tammikuussa 2025 tekoalyapuri, jonka kanssa nuoret voivat pallotella
ajatuksiaan esimerkiksi jonottaessaan ihmisavun pariin tai yoaikaan, kun chat on kiinni. Tekodlyapurin
kanssa kaytiin 1ahes 30 000 keskustelua ja aiheet myotéilivat ihmisten kanssa keskusteluissa nousseita
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Sekasin Kollektiivin koordinoimassa verkostossa oli toimintavuonna mukana 58 toimijaa eri jarjestoista,
kunnista ja seurakunnista. Pirkanmaan hyvinvointialue oli mukana ensimmaisena hyvinvointialueena ja
vuonna 2025 ryhdyttiin aktiivisesti tavoittelemaan myds muita hyvinvointialueita toimintaan mukaan.
Kollektiivin koordinaatiosta vastasivat edelleen MIELI ry, Suomen Punainen Risti, SOS-Lapsikyla seka
Setlementtiliitto (Sekasin Gaming).

aiheita.

“Oli paljon apua ettd pddsin kertomaan tunteistani jollekkin kun en saanut yhteytté kavereihin. Haluan
vain sanoa myos kiitos. Tydnne on todella merkityksellisté ihmisille, jotka eivit 16ydéd sanoja tai uskalla
puhua muille. Se, etté olette olemassa ja kuuntelette, voi oikeasti pelastaa jonkun péivdn — tai eldmdn.

“
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6. TYOIKAISTEN JA IKAANTYNEIDEN MIELENTERVEYSTYO

Suomalainen yhteiskunta on monin tavoin murroksessa. Usean suomalaisen kohdalla arjen
vaatimustaso ja odotukset ovat kasvaneet, ja samalla lisdantynyt epavarmuus kuormittaa mielta. Tama
kuormitus heijastuu mielenterveysoireiden lisddantymisena. Ongelmien ennaltaehkaisy ja panostaminen
hyvinvointia edistdviin tekijéihin on sekd inhimillisesti ettd taloudellisesti perusteltua. MIELI ry:n
aikuisten mielenterveystyon paatarkoituksena on vahvistaa aikuisten mielen hyvinvointia seka
mielenterveysosaamista levittamalla Mielen lukutaito -koulutuksia. Koulutuskokonaisuus koostuu
Hyvinvoiva mieli-, Mielenterveyden ensiapu-, Nuori mieli- ja Ikdantyneen mielenterveyden ensiapu -
koulutus. Osaltaan tyo liittyy myos kansallisen mielenterveysstrategian Mielenterveys pdadomana -
painopisteen toteuttamiseen.

Vuonna 2025 Mielen lukutaito -koulutusten laatu- ja kehittamistydssa painottui seurannan ja arvioinnin
kehittaminen sekd kouluttajaosaamisen vahvistaminen. Yksikkd toteutti jalkiseurannan
Mielenterveyden ensiapu® -koulutukseen osallistuneille. Kyselyyn vastanneista 84 prosenttia vastasi
koulutuksen lisdnneen osallistujan kykya ottaa mielenterveyden muutokset puheeksi viela 5-10
kuukauden kuluttua koulutuksen paatyttya. Laadunseurannan kehittamiseksi Futural -jarjestelmaan
luotiin automaitosoitu halytysjarjestelma, joka ilmoittaa koulutuspalautteissa mahdollisesti esiintyvista
poikkeamista. Tama osaltaan vahvistaa koulutusten laadun seurantaa.

Kokonaisuutena Mielen lukutaito -koulutusten kysynta laski vuonna 2025 verrattuna aikaisempaan
vuoteen. Koulutetut ohjaajat ja MIELI ry:n tydntekijat jarjestivat vuoden aikana yhteensa 207 koulutusta,
mika on noin 20 prosenttia vahemman kuin vuonna 2024. Koulutuksissa oli yhteensa 2 369 osallistujaa,
ja koulutuspaivia vuoden aikana oli 414 kappaletta. Laskeneen kysynnan taustalla on erityisesti tiukka
julkistaloudellinen tilanne, joka nakyy esimerkiksi hyvinvointialueiden kapenevina mahdollisuuksina
hankkia koulutuksia.

Laskevaan kysyntddn reagoitiin esimerkiksi tukemalla ohjaajia, sekd hakemalla aiempaa laajemmin
rahoitusta koulutusten levittdmiseen erilaisista rahoituslahteista. llahduttavasti vuodelle 2026
ulkopuolista  rahoitusta  onnistuttiin  hankkimaan  esimerkiksi  koulutusten levittdmiseen
Puolustusvoimien piirissa seka hyvinvointialueiden kanssa tehtavaan koulutusyhteistyohon.

Mielen lukutaito - ohjaajakoulutuksen ulkoisessa arvioinnissa saadut kehittamissuositukset
toimeenpantiin koulutuksen laadun vahvistamiseksi, ja ohjaajakoulutusten hakuprosessi uudistettiin.
Kaikille ohjaajakoulutuksille myoénnettiin  Siviksen ulkoisen arvioinnin perusteella Laadukas
jarjestokoulutus -laatumerkki, ja jatkossa koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet voivat saada merkinnan
Opetushallituksen Oma Opintopolku -palveluun.

Uusi Hyvinvoiva mieli -koulutus julkaistiin. Julkaisuseminaarissa esiteltiin uusi koulutusmalli seka mielen
hyvinvoinnin perusteita ja sitd edistdvid toimintatapoja. Seminaariin osallistui yhteistydkumppaneita,
Mielen lukutaito -ohjaajia seka koulutusmallin kehittamista varten koottu ohjausryhma. Vuoden aikana
ohjaajat perehdytettiin uuden koulutusmallin sisdlt6on ja sen toteuttamiseen.

Mielen lukutaito -ohjaajille jarjestettiin verkostotapaamisia ja webinaareja. Lisdksi ohjaajia tuettiin
monin keinoin koulutusten jarjestamisessa. Yksi ohjaajaverkoston jasen palkittiin ansiokkaasta
kouluttajatyosta Siviksen myontamalld -kouluttaja stipendilld. Ajankohtaisena toimena ohjaajille
jarjestettiin kansallinen dialogi aiheesta Sisu, johon osallistui sekd ohjaajia ettda valtakunnallisen
kriisipuhelimen vapaaehtoisia. Dialogissa keskusteltiin sisun merkityksesta nykyhetkessa.

Mielenterveyden ensiapu® -koulutuksella vahvistettiin aikuisten valmiuksia tukea mielenterveyden



18 ] [
VN
micli
ongelmia ja hairioitd kokeneita. Mental Health First Aid -koulutusmalli vietti 25-vuotisjuhlavuottaan, ja
yksikdn edustajat osallistuivat kansainvadlisen verkoston juhlaseminaariin Wienissa. Mielenterveyden

ensiapu® -koulutus on vaikuttavaksi arvioitu hyvinvointia ja terveyttd (Hyte-menetelma) edistava
toimintamalli, ja sen kuvaus paivitettiin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivuille.

Nuori mieli -koulutuksella lisattiin vanhempien seka lapsia ja nuoria kohtaavien aikuisten taitoa toimia
tavalla, joka edistaa lasten ja nuorten mielenterveytta. Koulutuksella vahvistettiin myds aikuisen omaa
jaksamista ja hyvinvointia arjessa. Koulutuksia kohdennettiin Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
Perhehoitoyksikko Pihlajan lastensuojelun sijais- ja tukiperheille seka lasten ja nuorten tukihenkildille.
Rotareiden yhteistyon ja taloudellisen tuen avulla vanhempia tavoitettiin koulujen kautta. Nuori mieli -
koulutuksen saavutettavuutta paransi koulutuksen kaantaminen ruotsin kielelle.

Vuoden 2025 aikana jasenyhdistysten kanssa tehtadva yhteistyo tiivistyi. Yhdistyksia tuettiin koulutusten
jarjestamisessa ja erityisesti uuden Hyvinvoiva mieli -koulutuksen levittamisen tukemiseen tehtiin
suunnitelma. Ylioppilaiden terveydenhuoltosdation psykologitaustaisille ohjaajille jarjestettiin
verkostotapaaminen ja osallistuttiin kutsuttuina YTHS:n ja THL:n jarjestamaan “Hyvinvoivat opiskelijat
ja opiskeluyhteis6t — maailman parhaat tulevaisuuden tekijit” -seminaariin paneelin edustajina.
Pitkdjanteinen yhteistyd0 Kansalaisopistojen Liiton kanssa jatkui ja osallistuttiin  muun muassa
Kansalaisopistojen Liiton jarjestamaan rehtoripaivaan.

Miestyon osalta MIELI ry:ssa toimi sisdinen asiantuntijaverkosto, joka jakoi teemaan liittyvaa tietoa ja
mieserityiseen tyohon liittyvida kokemuksia. Osana toimintaa osallistuttiin miestyon ulkoisiin
verkostoihin ja jaettiin miesten mielenterveyden vahvistamiseen liittyvda asiantuntijuutta antamalla
haastatteluja, luennoimalla seka osallistumalla erilaisten yhteistyoverkostojen toimintaan.

Aikuisten mielenterveystyohon liittyvassd viestinndssd ja markkinoinnissa painopisteenad oli
uudistettujen koulutustuotteiden markkinointi sekd Mielen lukutaito -brandin nakyvyyden
vahvistaminen. Someviestinndn keinoin tuotiin esiin aikuisten mielen hyvinvointia tukevia sisaltoja seka
MIELI ry:n verkkosivuilla ettd muissa somekanavissa. Saannollisilla ohjaajakirjeilla tiedotettiin ohjaajille
ajankohtaisista koulutuksen levittdmiseen ja kehittamiseen liittyvista asioista. Yksikon henkil6std antoi
lehtihaastatteluja ja kirjoittivat blogiteksteja.

Ikdantyneiden mielenterveys

Ikdantyneiden mielenterveyteen liittyvan toiminnan vahvistaminen on yksi MIELI ry:n strategisista
tavoitteista. Vuoden 2025 aikana ikatyon vahvistumiseksi koostettiin toimintasuunnitelma ja tiekartta
toimenpiteineen tuleville vuosille. Samalla lisattiin ikatyon tunnettuutta ja nakyvyytta, laajennettiin
kumppanuuksia ja rikastettiin yhteistyota keskeisten toimijoiden kanssa. Lisdksi toteutettiin luentoja
teemasta ja kehitettiin Mielen lukutaito -koulutusten suuntaamista ikddntyneille ja heidan parissaan
toimiville.

Australiassa kehitetty Ikddntyneen mielenterveyden ensiapu® - koulutus tuotiin Suomeen. Koulutuksen
materiaalit kdaannettiin suomen kielelle ja muokattiin vastaamaan suomalaista yhteiskuntaa ja
olosuhteita. Koulutus pilotoitiin vuoden lopussa ikdantyneiden ja ikddntyneitd kohtaavien ryhmilla.
Yhteistydssa MielenVoimaa +75-hankkeen kanssa toteutettiin Hyvinvoiva mieli -koulutuksia +75-
vuotiaiden ryhmille.

Ikddantyva mieli -verkoston koordinointia Ikdinstituutin kanssa jatkettiin, ja toteutettiin syksylla Mitd
kuuluu ikddntyneelle mielelle? -webinaari, jossa puhujana oli mm. vanhusasiavaltuutettu Paivi Topo.
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Tyoeldman mielenterveyden edistaminen
MIELI ry:n ty6elamatydn keskeinen tavoite on rakentaa kestdvaa ja sosiaalisesti vastuullista ty6elamaa.
Tavoitetta edistetdan nostamalla julkiseen keskusteluun mielenterveyden edistamista tydeldmassa,
seka tuottamalla ja tarjoamalla tietoa, vaikuttavia menetelmia ja valineitd, joiden avulla organisaatiot
voivat edistdd mielenterveytta tukevaa toimintakulttuuria ja yksilét voivat tehdd mieliystavallisia
valintoja omassa tyoarjessaan. Edellisten vuosien tapaan toiminnan ytimen vuonna 2025 muodostivat
Mieli tyossa ® —koulutukset, Hyvan mielen tyopaikka —merkki, yrittdjien hyvinvointityé seka
hankepohjainen kehittaminen.

Tybelaman mielenterveyden edistdaminen on tarkeda nostaa julkiseen ja yhteiskunnalliseen
keskusteluun ongelmaldhtdisen puheen rinnalle. Tavoitetta edistettiin jatkamalla edellisvuonna
keskeisten sidosryhmien kanssa toteutettujen tyéelamavisio-tydpajojen pohjalta kdynnistettya tyota.
Mieliystavallinen ty6elama -visiolehtinen julkaistiin kevaalla 2025, ja sita levitettiin vuoden aikana MIELI
ry:n verkkosivuilla seka erilaisissa tilaisuuksissa ja sidosryhmakohtaamisissa.

Mieli tyossa® -koulutuksilla tuettiin mieliystavallisten tyopaikkojen rakentamista vahvistamalla
organisaatioiden, johtajien ja henkiléston mielenterveysosaamista. Koulutusten kautta tavoitettiin 8 285
tyoikaista ja koulutuksia toteutettiin yhteensa 78 kappaletta. Yleinen heikko taloustilanne heijastui
koulutuskysyntaan, joka oli selvasti vahdisempdd kuin edellisend vuonna. Tastd huolimatta
ilahduttavasti toteutettujen koulutusten maard pysyi edellisvuoden tasolla ja osallistujamaara jopa
kasvoi hieman. Yhteistyd monien aiempien vuosien asiakkaiden kanssa jatkui, ja koulutusten
markkinoinnissa panostettiin pitkdjanteisesti asiakassuhteiden vahvistamiseen ja syventamiseen.

Mieli tyossa® -koulutuksia jarjestettiin seka kasvokkain ettd verkossa. Lahi- ja etdakoulutuksia pidettiin
vuonna 2025 yhtd paljon, aiemmin painotus on ollut etdkoulutuksissa. Itseopiskeltavia
verkkokoulutuksia tilattiin kuitenkin lukumaarallisesti selvasti edellistd vuotta vdhemman, mutta
ilahduttavasti suurin verkkokoulutusten tilaaja, Helsingin kaupunki, uudisti loppuvuonna tilauksen myds
vuodelle 2026.

Vuonna 2025 koulutusten sisaltdja kehitettiin vastaamaan asiakaskysyntda ja ty6elaman ajankohtaisia
aiheita. Vuoden aikana rakennettiin viisi uutta teemallista koulutuskokonaisuutta seka kehitettiin
koulutusten fasilitoivia menetelmia. Mieli tyossd® -kouluttajaverkoston kautta pidettyjen koulutusten
maara laski edellisesta vuodesta, ja verkoston kouluttajat pitivat vuoden aikana yhteensa vain kolme
koulutusta.

Hyvan mielen tyopaikka -merkin tavoite on innostaa tydpaikkoja muuttamaan toimintakulttuuriaan
mieliystavallisemmaksi ottamalla kdytt6on mielenterveytta edistdvia toimintatapoja ja muokkaamalla
toimintarakenteita niin, ettd ne vahvistavat tyontekijéiden mielenterveyden voimavaroja ja resilienssia.

Merkkityota jatkettiin ja vahvistettiin hankerahoituksen avulla yhteisty6ssa Into ry:n kanssa. Suomen
kestdavan kasvun ohjelman (RRP5) kautta rahoitettu NUOLI Nuori mieli tydyhteisdssa -hankkeessa
panostettiin erityisesti nuorten mielenterveyden edistdmiseen tyOpaikoilla. Kdytdnnossa hankkeen
tavoitteita edistettiin MIELI ry:n Hyvan mielen tyopaikka -merkin ja Into ry:n Sosiaalisen vahvistamisen
tyokalupakin avulla. Merkkity6éssa tavoitettiin 63 organisaatiota, joissa tyoskenteli yhteensa 137 809
tyontekijaa.

Merkin vaikuttavuutta tutkittiin palautekyselyn avulla. Hyvan mielen tydpaikka -merkin kyselyssa
korostui erityisesti se, ettd merkin hakeminen kannusti arvioimaan mielenterveyden nykytilaa ja sen
edistdmistoimia tarkemmin ty6paikalla (keskiarvio 4,6/5), ja madalsi kynnystd keskustella
mielenterveystd tyoyhteisossd (keskiarvo 4,5/5). Lisaksi koettiin, ettd merkkiprosessi edisti
tyontekijoiden mielenterveyttd (keskiarvo 3,8/5). Kyselyyn vastanneista noin 80 prosenttia merkin
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uusineista organisaatioista raportoi spontaanisti organisaation mielenterveysperusteisten
sairauspoissaolojen vahentyneen.

Yrittajien hyvinvointity6ta jatkettiin edelleen osana Mielenterveyden tyokalupakki -hankekokonaisuutta
yhteistyossa Tyoterveyslaitoksen kanssa. Hankkeessa yrittdjien mielenterveysosaamista vahvistettiin
toteuttamalla ja levittamalla MIELI ry:n aikaisemmin kehittdmaa verkkomenetelmaa. Yrittajille oli
maksuttomasti vuoden aikana kaytettavissa itsendisesti suoritettava verkkokurssi seka nelja ohjattua,
ryhmadmuotoista verkkovalmennusta, jotka sisalsivat mahdollisuuden muiden yrittadjien kohtaamiseen ja
vertaistukeen. Hankevuoden aikana viimeisteltiin ja otettiin kdaytt6on myds itsendisesti suoritettavan
verkkokurssin ruotsin ja englanninkieliset versiot.

Yrittdjan mieli -verkkovalmennuksiin ja -verkkokursseihin osallistui vuoden 2025 aikana noin 330
yrittdjaa. Uuteen ruotsinkieliseen yrittdjien verkkokurssiin osallistui 24 yrittdjaa. Ohjatut,
ryhmamuotoiset verkkovalmennukset sisalsivat etdtapaamisia, joissa yrittajilla oli mahdollisuus kohdata
toisiaan ja saada vertaistukea. N&ihin valmennuksen suorittamisen kannalta vapaaehtoisiin
etdtapaamisiin osallistui yhteensa noin 120 vyrittajaa. Kriisisséd oleville yrittdjille tarjottiin tukea
toteuttamalla heille suunnattu vertaistukiryhma myos vuonna 2025 yhdessa Helsingin kriisikeskuksen
kanssa.

Ohjattujen verkkovalmennusten sekd itsendisesti suoritettavien verkkokurssien vaikutuksia ja
vaikuttavuutta arvioitiin palautekyselyn avulla. 91 % palautekyselyyn vastanneista yrittajista koki, etta
valmennus/verkkokurssi lisdsi heidan tietamystaan yrittdjan mielen hyvinvoinnin vahvistamisesta ja 95
% vastaajista koki pystyvdnsa soveltamaan oppimaansa omassa yrittdjan arjessaan. 88 % koki, etta
osallistuminen lisdasi heidan mielenterveysosaamistaan. Samoin 88 % vastaajista koki, etta
osallistuminen lisdsi heidan kokemustaan mielenterveyden tarkeydestd. 81 % vastaajista koki lisaksi,
etta osallistuminen lisdsi heidan omaa hyvinvointiaan.

Vuoden aikana toteutettiin lisdksi verkkokurssin kdytettavyystestaus, jossa verkkokurssin osallistujat
arvioivat MIELI ry:n ulkopuolisen asiantuntijan johdolla kurssin kaytettavyytta. Testauksesta saatujen
tulosten avulla paranneltiin verkkokurssin rakennetta ja teknistd toteutusta kurssin kaytettavyyden
parantamiseksi.

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien tyohyvinvointia kehitettiin vuoden 2025 aikana M3 bra i jobbet -
hankkeen avulla yhdessa MIELI Pohjanmaan kanssa. Hankkeessa pilotoitiin erilaisia mielen hyvinvointia
vahvistavia ~menetelmid neljdassd  varhaiskasvatusyksikdssa  ruotsinkielisellda ~ Pohjanmaalla.
Tyontekijoiden nakemyksia kerattiin aluksi tarvekartoituksella, jonka pohjalta suunniteltiin ja pidettiin
sarja tyopajoja. Osallistujat arvioivat tyopajat asteikolla 4-10, ja saatu palaute oli erinomaista. (1. Vad dr
resiliens och psykisk hélsa? Palaute: 9,0. 2. Stress och stresshantering. Palaute 9,2. 3. Sjélvmedkdnsia och
grdnssdttning. Palaute 9,3.) Hanketyd jatkuu vield vuoden 2026 ajan.

Tybelaman mielenterveyden edistamiseen liittyen tehtiin vuonna 2025 runsaasti viestinta- ja
vaikuttamistyotda puheenvuorojen ja mediandkyvyyden kautta. Erilaisia asiantuntijahaastatteluja ja
kirjoituksia toteutettiin vuoden aikana lahes 40 kappaletta. Haastatteluja julkaistiin esimerkiksi YLE:n
puoli yhdeksan uutisissa ja A-studiossa, MTV3 Huomenta Suomessa, Karjalainen syke -nettiradiossa,
Helsingin Sanomissa, Talouselaméassd, sekd useissa muissa lehdissd ja verkkojulkaisuissa.
Vaikuttamispuheenvuorojen tilaisuuksina toimivat esimerkiksi | Love Me -messut ja Yrittdjanaispaivat.
Yrittdjien hyvinvointityota levitettiin yrittdjille suunnatuissa tilaisuuksissa pitdamalld 7 puheenvuoroa,
joilla tavoitettiin noin 250 yrittajaa tai yrittajia tydssaan kohtaavaa henkil6a.

Osana sisdistd kehittamistyota jatkettiin MIELI ry:n tydelamapalveluiden konseptiuudistusta, jonka
puitteissa Mieli tydssa® -koulutuksia tarjottiin erityisesti Hyvan mielen tydpaikka -merkin asiakkaille.
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Samoin Mieli ty6ssa® -koulutusten puitteissa tuotiin esille pitkajanteisen kehittdmisen merkitys ja Hyvan
mielen tyopaikka -merkki taman kehittamisen kehikkona. Tavoitteena on luoda nykyisistda MIELI ry:n
tybelamapalveluista kokonaisuus, jossa eri palvelut tdydentdvat toisiaan ja muodostavat asiakkaalle
mielenterveytta edistdvan kokonaisuuden. Kokonaisuuden osat tdaydentavat toisiaan ja niiden avulla
voidaan ohjata asiakasorganisaatioita kohti syvempaa mielenterveytta edistavaa toimintakulttuuria.
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7. KANSALAISTOIMINTA JA YHTEISOLLISYYS

Vuonna 2025 jasenyhdistysten kanssa tehtava yhteistyo keskittyi yhteisen strategian toimeenpanoon,
toiminnan kehittdmiseen sekd MIELI-yhteison rakenteiden vahvistamiseen. Strategiatyota tarkasteltiin
yhdistyskdynneilld sekd yhdistystoimijoista kootussa kehittdajaryhmassa. Tydskentelyn keskitssa olivat
vapaaehtoistoimijoiden maaran kasvattaminen, MIELI-liikkeen vahvistaminen seka ikaantyneiden
mielen hyvinvoinnin tukeminen. Jasenyhdistysten valistd yhteistyota vahvistettiin ja strategiaa
jalkautettiin jarjestamalla puheenjohtajille, kehittdjaryhmalle ja yhdistysten kehittamispaivilla 20
tapaamista, joissa tavoitettiin lahes 200 yhdistystoimijaa. Jasenyhdistyksille vuoden aikana viisi kertaa
Iahetetylld ajankohtaisten asioiden sisdisella uutiskirjeelld tavoitettiin noin 200 vastaanottajaa.

Jasenyhdistysten hallinnollisia prosesseja ja jasenyhteydenpitoa kehitettiin ottamalla kayttéon
keskitettyyn jasenrekisteriin  Yhdistyskayttaja-toiminnallisuus. Sen avulla jdasenyhdistysten ja
kriisikeskusten nimetyt kayttdjat voivat tarkastella ja ladata oman yhdistyksensa jasentietoja suoraan
rekisterista. Toiminnallisuus pilotoitiin vuoden aikana, ja sen kdyttéonotto kaikille jasenyhdistyksille ja
kriisikeskuksille tapahtuu alkuvuonna 2026.

MIELI-yhteison organisaatiorakenteen uudistamisen yhteydessa tuettiin kolmea jasenyhdistysta
lakkautusprosessissa. Kriisikeskustoiminnasta luopuneen jasenyhdistyksen jasenyyden kehittamista
tuettiin toteuttamalla jasenkysely. Toiminnalla varmistettiin jasenten mahdollisuudet jatkaa osana
MIELI-liiketta eri tavoin.

Jasenyhdistysten toimintaa vahvistettiin koulutuksellisin keinoin. Mielen lukutaito -koulutusten
levittamista pilotoitiin ja laajennettiin vuoden aikana kaikkiin jasenyhdistyksiin ja toteutettiin Hyvinvoiva
mieli -koulutus. Tyo jatkuu vuonna 2026 ohjaajakoulutuksilla ja koulutusten paikallisella toteutuksella,
mika vahvistaa alueellista kriisinkestavyytta.

MIELI ry osallistui Terveytta luonnosta -ohjelman valmisteluun yhdessa jarjestojen ja julkisen sektorin
toimijoiden kanssa. Ohjelman tavoitteena on lisatad vdeston luontoaltistusta seka parantaa fyysista ja
psyykkistd hyvinvointia. MIELI ry edistdd ohjelmassa erityisesti luonto ja mielenterveys -teeman
vahvistumista seka uusien vapaaehtoistoiminnan muotojen syntymista jasenyhdistyksissa.

Tuki vapaaehtoisille auttoi parantamaan toiminnan vaikuttavuutta

Vuonna 2025 tukitoiminnan ja kriisiauttamisen toimintaymparistd muuttui aiempaa vaativammaksi.
Auttamisen tarpeet monipuolistuivat ja tuen kysynta kasvoi, mika lisasi koulutuksen, tyonohjauksen ja
vapaaehtoisten jaksamisen tuen merkitystd. Toiminnan onnistumista tuki vahva koordinaatio seka
selked tydnjako kriisiauttamisen osaston ja yhdistys- ja jasenpalveluiden valilla.

Vapaaehtoisten osaamista vahvistettiin monipuolisella koulutustarjonnalla. MIELI
Vapaaehtoiskoulutuksen webinaarisarjoihin osallistui vuoden aikana 450 uutta vapaaehtoista, ja
kuukausittaisiin jatkokoulutuksiin ja tietoiskuihin osallistui noin 1 000 henkiléad. Koulutusten teemat
perustuivat vapaaehtoisten tarpeisiin, ja tilaisuudet tallennettiin myohempaa kayttda varten.

Vapaaehtoistoimijoiden hyvinvointikyselyn mukaan koulutukset tukivat tehtdvassd onnistumista
erittdin hyvin. Tehtdvassa onnistumisen keskiarvo oli 4,5 (asteikolla 1-5), osaamisen vahvistuminen 4,3
ja vaikutus mielenterveysymmarrykseen sekd omaan hyvinvointiin 3,8. Koulutukset koettiin
kdytannonlaheisiksi ja konkreettisia tyokaluja vapaaehtoistoimintaan tarjoaviksi.
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Kehittamispaivien ja koulutusten lisaksi toteutettiin 12 yhdistyskayntia, joissa kohdattiin noin 100
vapaaehtoista ja yhdyshenkilda. Ohjaus ja tuki vahvistivat osaamista, sitoutumista ja jaksamista seka
paransivat toiminnan laatua ja vaikuttavuutta. Toimintaa kehitettiin myos joustavilla koulutus- ja
osaamispoluilla,  jotka mahdollistavat  vapaaehtoistoimintaan osallistumisen erilaisissa
elaméntilanteissa. Vapaaehtoisten jaksamista tuettiin tyonohjauksella ja purkukeskusteluilla, joita
toteutettiin seka verkossa etta kasvokkain. Purkupaivystajatiimi tarjosi puhelimitse yli 520 tuntia tukea
vapaaehtoisille kriisiauttajille.

Ryhmatoiminta laajeni useisiin jasenyhdistyksiin, ja elamankriiseihin liittyvien keskusteluryhmien maara
kasvoi. Ryhmanohjaajakoulutukseen osallistui 13 henkilda. Matalan kynnyksen tukea tarjoava
Huolituoli-konsepti vakiinnutti asemansa vapaaehtoistydssd, ja 129 vapaaehtoista kouluttautui
Huolituoli-tukijoiksi.

Hyvinvointia edistdava kansalaistoiminta oli aktiivista

Jasenyhdistyksissa toteutettiin pienavustusten turvin 15 toiminnallista ryhmaa, joihin osallistui yhteensa
300 henkiloa. Hyvinvointitoimintaa tuettiin tarjoamalla koulutuksia, sparrausta ja infotilaisuuksia
esimerkiksi  ohjaajataidoista,  kulttuurihyvinvoinnista,  toiminnallisista = menetelmistd  seka
monikulttuurisuustydstd. Naihin tilaisuuksiin osallistui vuoden aikana 375 henkil6a.

Mental Health Art Weekia koordinoitiin ja yhdistyksissa jarjestettiin tapahtumaviikko teemalla Askel
kerrallaan. Tapahtumaviikko toteutettiin laajassa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Yli 220
vapaaehtoisen panoksella jarjestettiin yli 210 tapahtumaa yli 35 paikkakunnalla, ja ne tavoittivat noin 8
500 kavijaa. Vaikuttamistyota Kulttuurihyvinvointipoolin jasenena jatkettiin.

Kulttuurisensitiivisyyteen ja maahanmuuton mielenterveysvaikutuksiin liittyvien KOTU-koulutusten
kysynta kasvoi merkittavasti. Vuoden aikana jarjestettiin 15 koulutusta, joihin osallistui yhteensa 885
henkil6a.

Kansainvalistd yhteistyota vahvistettiin viemalld TOIVO-ryhmatoimintamallia Ruotsiin EU-rahoitteisen
FRID-hankkeen kautta. Lisdksi Rinnakkain-hankkeessa vahvistettiin antirasistista osaamista seka tuettiin
maahan muuttaneiden hyvinvointia vertaisryhmatoiminnan avulla.

Vapaaehtoiseksi hakeutumisen helppouteen ja vapaaehtoistoiminnan niakyvyyteen panostettiin

Vuonna 2025 vahvistettiin vapaaehtoistoiminnan ndkyvyyttd MIELI-yhteis6ssa. Vapaaehtoistoiminta
nakyi aktiivisesti MIELI:n somekanavissa ja mieli.fi-sivustolla. Vapaaehtoistoiminnan verkkosivuilla
vieraili lahes 12 000 kavijaa, ja yhteydenottolomake taytettiin noin 1 000 kertaa. Mieli.fi:n
vapaaehtoistoiminnan sivuilla kaytiin 29 700 kertaa. Jasenyhdistysten verkkosivuilla kadytiin 369 085
kertaa. Vapaaehtoiskampanjat tavoittivat elo- ja joulukuussa noin 430 000 ihmista.

Jasenyhdistyksille rakennettiin uusi mieliyhdistykset.fi-verkkosivusto, joka linkittyy mieli.fi-sivustoon ja
helpottaa kriisiavun, vapaaehtoistehtdvien, tapahtumien ja ajankohtaisten sisdltdjen |0ytamista.
Yhdistyksille tarjottiin koulutusta, ohjeistuksia ja tukipalveluita sivuston kayttéonottoon.

Vapaaehtoiseksi hakeutumisen kayttdjapolkua uudistettiin palvelumuotoilun menetelmin. Uudet
kayttajalahtoiset ratkaisut verkkosivuilla auttavat kiinnostunutta I6ytamaan sopivan osallistumistavan
ja helpottavat yhteydenottoa ja toimintaan hakemista. Lisdksi jasenyhdistyksid tuettiin viestinnassa
muun  muassa kampanjamateriaaleilla  sekd  jarjestamalla  viestijoille  infotilaisuuksia.
Vaikuttamisviestintaa tuettiin kunta- ja aluevaalien yhteydessa tarjoamalla materiaaleja.
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8. VAIKUTTAMISTYOSSA ISOKSI TEEMAKSI SOTE-JARJESTOJEN
TOIMINTAEDELLYTYSTEN PUOLUSTAMINEN

MIELI ry on aktiivinen keskustelija mediassa ja erilaisilla foorumeilla ja vie osaltaan eteenpain
mielenterveysmyonteisyyttd suomalaisessa yhteiskunnassa. Vaikuttamisty6lld halutaan nostaa
paatoksentekijoiden, valmistelijoiden, eri ammattiryhmien ja kansalaisten tietoisuutta
mielenterveydesta ja edistda mielenterveytta vahvistavaa paatoksentekoa yhteiskunnan eri osa-alueilla.

Vuoden tarkein vaikuttamisteema oli edelleen jarjestojen toimintaedellytysten turvaaminen valtion
talouden leikkauksissa. MIELI ry vakiintuneena sosiaali- ja terveysjarjestona niakee yhtena merkittdavana
tehtdavdandaan myos demokratian ja kansalaisyhteiskunnan elinvoimaisuuden rakentamisen ja
puolustamisen. Aktiivisen verkostoyhteistyon lisaksi MIELI ry:lla on toimintaedellytysten puolustamisen
nakodkulmasta merkittavia luottamusasemia  STM:n  avustusasioiden neuvottelukunnan
puheenjohtajuus, hyvinvointialojen tydnantajaliitto Halin hallituksen varapuheenjohtajuus seka
mielenterveysjarjestdjen yhteistyoverkosto Mielenterveyspoolin puheenjohtajuus.

Toimintavuonna pelkona oli jopa sosiaali- ja terveysalan jarjestokentan hallitsematon alasajo, kun
valtiovarainministeri Purra esitti budjettiriihelle 100 miljoonan lisdleikkauksia, jotka olisivat toteutuneet
jo vuoden 2026 alusta. Hallitus oli viimeksi kevaan kehysriihessaan paattanyt 10 miljoonan
lisaleikkauksesta. Kaikkiaan hallitus oli paattanyt jo noin 37 prosentin portaittain etenevista leikkauksista
vuoteen 2027 mennessa vuoden 2024 tasoon ndhden. Ehdotettu lisdleikkaus olisi nostanut
leikkaustason noin 60 prosenttiin. Budjettiriihessa ehdotus kuitenkin torjuttiin ja paatetty 140 miljoonan
leikkaustaso sailyi torjuntavoittona. Vaikuttamistytssa keskeisia onnistumisia olivat muiden muassa
hyvinvointialuejohtajien vetoomus leikkauksia vastaan sekd budjettiriihen yhteydessd jarjestetty
mielenilmaus. Mielenterveyspoolin jarjestdimaan mielenilmaukseen liittyi perati 164 organisaatiota ja
siihen osallistui noin 700 ihmistda. Mielenilmaus ajoittui rilhen ensimmaisten pdivaan, jota leimasi
hallituksen sisdinen rasismikriisi. Konteksti mahdollisesti osaltaan vaikutti hallituksen haluttomuuteen
toteuttaa sote-jarjestéjen kohdistuvia lisdleikkauksia.

MIELI ry pkutsui edelleen aktiivisesti muita avustuksensaajia vaihtamaan tilannekuvaa ja pohtimaan
keinoja saada leikkaukset julkisempaan keskusteluun. Pelkona oli, etta lisdleikkaukset vain tapahtuvat,
jos hallitus ei pysdahdy pohtimaan niiden vaikutuksia vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle mutta myos
elinvoimaiselle kansalaisyhteiskunnalle ja demokratialle.

Myos leikkausten toimeenpanoon oli tdrkeda vaikuttaa kielteisten vaikutusten minimoimiseksi.
Ministeri Juuson toimeksiantoon perustuva selvityshenkild Mika Pyykon ehdotus avustusjarjestelman
uudistamisesta sai alkuvuoden lausuntokierroksella laajasti kriittisen vastaanoton. Kesalld ministeri
Juuso antoi uuden toimeksiannon STM:n avustusasioiden neuvottelukunnan puheenjohtajalle, MIELI
ry:n toiminnanjohtaja Sari Aalto-Matturille ja sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA:n johtaja
Hanna Heinoselle tuottaa ehdotus 2027-2028 leikkausten toimeenpanosta ja avustusjarjestelman
uudistamisesta aikaisempaa valmistelua hyodyntden. Toimeksiantoa oli kevaalld valmisteltu Juuson
valtiosihteerin kanssa. Ehdotus luovutettiin ministerille 16.10.2025. Neuvottelukunnan aktiivinen rooli
leikkauksia ja niiden toimeenpanoa koskevassa keskustelussa ja valmistelussa sdilyi, vaikka kauden
vaihtuessa tyOskentely oli kevaalla tauolla ja kokoonpano uudistui. Puheenjohtaja kuitenkin paasi
jatkamaan uudelle kaudelle.

Vaikuttamistydbn muita keskeisid teemoja olivat ratkaisut nuorten mielenterveyskriisiin,
mielenterveyden edistamisen periaatepaatoksen eteneminen mielenterveysstrategian jalkautumisen
tueksi sekd lasten ja nuorten terapiatakuun tomeenpano ja jatkokehittdminen. Periaatepaatdksen
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toimeenpanoa tukemaan perustettiin jarjestétyéryhma, mikd oli MIELI ry:n pitkdaikainen tavoite.

Nuorten terapiatakuu tuli voimaan ja keskustelu sen jatkokehittamisestd ja laajentamisesta koko
vaestoon kaynnistyi.

Palvelujarjestelman kehittamiseen liittyvan vaikuttamistyon tueksi toteutettiin nyt toista kertaa
kriisikeskusbarometri, jossa selvitettin  mielenterveyden, mielenterveyspalveluiden  seka
jarjestoyhteistyon tilaa eri hyvinvointialueilla. Kriisibarometrin mukaan ihmisten avuntarve oli
lisddntynyt ja mielenterveyspalveluita pidettiin riittamattomina sekd vaikeasti saatavina. Osalla
hyvinvointivointialueista yhteistyo jarjestojen kanssa oli lisaantynyt ja osalla vaikeutunut.

MIELI ry pyrki vaikuttamaan myos siihen, ettd hallituksen paattamat resurssit matalan kynnyksen
mielenterveysavun vahvistamiseen 2026 - 2027 kohdistettaisiin mahdollisimman vaikuttavasti. Samalla
vaikutettiin hallitusohjelman toimeenpanoon lasten ja nuorten mielenterveyden chat-palveluiden
vahvistamiseksi. Hallitus osoitti puolen miljoonan euron vuosittaisen lisdarahoituksen Sekasin-chatille.
Rahoituksen jatkuminen vuodelle 2025 onnistuttiin turvaamaan, vaikka rahoitus hetkellisesti syksylla
uhkasi katketa.

Vuonna 2024 tuli voimaan ilmoitusvelvollisuus avoimuusrekisteriin, jonka tavoitteena on parantaa
eduskunnan ja ministerididen paatoksenteon avoimuutta. Jatkossa vaikuttamisen yhteydenotot
raportoidaan toimintailmoituksella avoimuusrekisteriin kaksi kertaa vuodessa.

Vaikuttamis- ja kehittamisty6ta toimintavuonna tehtiin merkittavasti aiempaa pienemmilla resursseilla.
Vaikuttamisty6ta  koordinoinut  kehittamistiimi  lakkautui, kun johtavan asiantuntijan/
asiantuntijaldakarin seka johtavan psykologin tehtdvat jatettiin taloudellisista syista tayttamatta, ja
yhteiskuntasuhdepaallikon tehtava muuttui kehittamispaallikon tehtadvaksi.

Vaikuttamistyota tehtiin sekd yksin ettd tiiviissa yhteistydssa MIELlI ry:n suojissa toimivan
mielenterveysjarjestdjen Mielenterveyspoolin kanssa. Pooli on toiminut yli 30 jarjestdon ja
asiantuntijaorganisaation  yhteistyd6- ja  vaikuttamisrakenteena. Aiemmin verkosto toimi
vapaamuotoisena verkostona mutta ldhes vuosikymmenen ajan silld on ollut kohdennettu rahoitus
STEA:Ita, alkuun kehittamisprojektina ja sittemmin pysyvana rahoituksena. Vuonna 2025 poolin tyossa
on ollut keskeistd vaikuttaminen mielenterveyspoliittisen periaatepaatoksen toimeenpanoon,
hyvinvointialuevaalien yhteydessd kdytyyn mielenterveyskeskusteluun, mielenterveysoikeuksien
toteutumiseen, jarjestdjen toimintaedellytysten turvaamiseen sekd jarjestokentdn yhteistyon
kehittamiseen ja uudistumiseen valtionavustusleikkausten yhteydessa. Toimintavuoden lopulla saatiin
tietaa, etta poolin valtionavustus ajetaan alkuvuonna 2026 alas skuten myds ehkaisevdan paihdetyon
verkoston ja vammaisfoorumin avustukset.

Poolin kaksihenkinen sihteeristd on tyoskennellyt MIELI ry:ssd, mutta sen toiminta on itsenaista. Poolin
puheenjohtajana toimi MIELlI ry:n toiminnanjohtaja Sari Aalto-Matturi (kausi 2025 - 2026).
Mielenterveyspoolin  padasihteeri on toiminut myds eduskunnan mielenterveyspoliittisen
neuvottelukunnan péaasihteerind. Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii jarjestojen kutsusta
eduskunnan varapuhemies Paula Risikko (kok). Puolueet nimedvat neuvottelukuntaan kukin kaksi
edustajaa. Jarjestoista edustettuina ovat MIELI ry, Mielenterveyden keskusliitto, Mielenterveysomaisten
Finfami ja Psykosociala Férbundet.
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9. HYVA MAINE KANNATTELI JA TOI TUKEA

Toukokuussa julkaistu Luottamus ja maine 2025 -tutkimus nosti sote-alan Hyvamaineisimmaksi
toimijaksi MIELI ry:n. Mitatut sote-alan organisaatiot edustavat yksityista sektoria, julkista sektoria ja
jarjestokenttaa.

Hyva maine on padomaa, joka helpottaa myds ulkopuolelta heitettyihin haasteisiin vastaamista. Jo 2024
uutisoitu Kanrestalle myonnetty pddomalaina nousi syyskuun alussa uudestaan esiin llta-Sanomissa
kolmen jutun sarjalla. Juttua edelsivat A-studion keskustelu, jossa MIELI ry:n toiminnanjohtaja puolusti
jarjestdjen tyota ja rahoitusta sekd Mielenterveyspoolin budjettiriihen alla jarjestama nakyva
mielenosoitus. Kanresta-keskustelu kaytiin sosiaalisessa mediassa, erityisesti X-kanavalla eikd se
levinnyt mediaan laajemmin. Keskusteluun reagoitiin nopeasti ja jutuista syntyneita vaaria mielikuvia
korjattiin. Kohu laantui viikossa, mutta se aiheutti hammennysta ja kysymyksia pitkdan ja nakyi
kuukauden ajan myo6s notkahduksena kuukausilahjoittamisessa.

Vuoden isoimpia puheenaiheita mediassa olivat sote-jarjestdjen avustuksiin kohdistuvat leikkaukset,
traagiset itsemurhatapaukset, kriisiauttaminen, nuorten mielenterveys ja terapiatakuun seka laajemmin
mielenterveyspalvelujen toimivuus. Myds hyvinvoinnin vahvistaminen tyéelamassa seka vapaaehtoistyo
olivat esilla. MIELI Kriisiapu tunnetaan hyvin, osin sen ansiosta, ettd toimitukset julkaisevat
onnettomuusuutisten yhteydessa varsin systemaattisesti auttavien tahojen, erityisesti MIELI-kanavien
tiedot. Tunnettuutta tukee myods se, ettd 20 Kriisikeskuksesta jo 18 nimessd on yhteinen alku MIELI
Kriisikeskus.

Mediaosumia kertyi yhteensa 1947 eli keskimaarin 162 kuukaudessa. Osumista yli kolmannes oli
isoimmissa medioissa (Yle, MTV, HS ja iltapdivdlehdet). Median kautta tavoitettiin suomalaisia 35
miljoonaa kertaa. Tiedotteita ldhetettiin vuoden aikana 18 ja toimittajien yhteydenottoihin vastattiin 95
kertaa.

Tarkein oma viestintdkanava on sosiaalinen media, jossa MIELI-tilien seuraajamaara nousi jo yli 181
000:een. Instagramissa yksittdisen postauksen tavoittavuus oli parhaimmillaan 680 400. Sisalloista
eniten huomiota saivat Itsemurhan tehneiden muistopdivd, Maailman mielenterveyspdiva ja
tyohyvinvointisisallot. Myos jarjestdavustusten leikkaukset kiinnostivat. Sosiaalisen median alustat ovat
jatkuvassa muutoksessa ja onnistuminen edellyttdaa aktiivisuutta, analytiikan jatkuvaa hyodyntamista
seka sisdltdjen raatalointia kuhunkin kanavaan ja kohderyhmalle sopiviksi. Orgaanista eli ei maksettua
nakyvyyttd on algoritmien muuttuessa yha vaikeampi kasvattaa.

mieli.fi sivustolla oli vuoden aikana 1,2 miljoonaa kayntikertaa ja 760 000 kavijaa. Sivustojen
kavijamaarat ovat yleisesti laskussa tekoadlyn nopeasti kasvaneen kayton vuoksi: tietoa ei enda haeta
alkuperaisesta lahteesta Al:n antaman vastauksen jdlkeen. Verkkopalvelussa odotettu ja tarkea
kehittamisprojekti, jasenyhdistysten uusi sivualusta, valmistui tavoiteaikataulussa tiimin yhden
tyontekijan resurssivajeesta huolimatta.

Digimarkkinointi oli yksi vuoden kehittamiskohteita ja toi hyvia tuloksia: nayttokertoja kertyi Metan
kanavissa yli 22 miljoonaa (kasvua 56 %) ja mainonta tavoitti 2,7 miljoonaa some-kadyttajaa (kasvua 59
%). Metan kanavien lisdksi digimarkkinointiin panostettiin LinkedlInissa ja uutena kokeiluna TikTokissa.
Molemmista saatiin hyvia tuloksia. Hyvaa lisdanakyvyytta toi myos vaikuttajamarkkinointi, josta osa
toteutui vaikuttajien omasta aloitteesta ja pro bonona. Uutiskirjeen tilaajia on yhteensa jo 62 600 ja
kuluttajakirjeen avausprosentti edelleen 50 prosenttia.

Maailman mielenterveyspaiva on vuosi vuodelta tunnetummaksi kasvanut teemapaiva, joka nakyi 120
verkkomediassa ja yhdistysten ansiosta 30 paikkakunnalla eri puolilla Suomea. Tarkeita
kohtaamispaikkoja olivat myds kasvatusalan Educa-messut, eduskunnassa toteutettu 112-pdiva,
Psykologipdivat seka Ruisrock ja muut kesan festarit.

Yrityslahjoitusten kasvu siivitti ennatystulokseen
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Vuoden nakyvin varainhankintateko oli Vain elamaa -ohjelman MIELI-jakso marraskuun lopulla. Artistit
Johannes Brotherus, VIIVI, Kaarija, Vesta, Lauri Haav, Jonna Tervomaa, Pelle Miljoona ja Mikki Kauste
kokivat mielenterveysteeman aidosti omakseen, mikd kuului keskusteluissa. Biisien ja keskustelujen
valissd nahtiin erilaisten ihmisten kokemuksia vaikeista elamantilanteista, avuntarpeesta ja saadusta
tuesta. MIELI-tyosta tutuksi tulivat niin Kriisipuhelin ja -vastaanotot, vertaisryhmat, Sekasin-chat kuin
itsemurhien ehkaisykeskuksenkin tyo — seka paljon kuvissa nakynyt Mielinauha. Kerdystulos jai vain

puoleen tavoitteesta, mutta tunnettuus varmasti kasvoi. Ohjelma tavoitti yli 200 000 katsojan yleison ja
sai runsaasti huomiota myds some-kanavissa.

Tv-ndkyvyyttd toi myds Uuden musiikin kilpailu helmikuussa. Sitd seurasi ennatysyleiso, keskimaarin
1,48 miljoonaa katsojaa. Maksullisen aanestyksen tuotto lahjoitettiin MIELI ry:lle.

Kokonaisuutena varainhankinta teki ennatyksen, bruttotulos oli 4 650 000 e. Merkittavin muutos oli
yrityslahjoitusten kasvu, jonka taustalla oli uusien kumppanuuksien hankkiminen. Tulevaisuuden
rahoituksen turvaamiseksi oleellista on onnistuminen myds kuukausilahjoittamisessa. Maksavia
kuukausilahjoittajia oli vuodenvaihteessa 4741, heistd uusia 2638. Lahjoittajien sitoutuminen on
kuitenkin iso haaste. Sitoutumista pyritdan vahvistamaan hyvalla lahjoittajasuhteiden hoidolla samalla
tunnistaen, etta eniten kuukausilahjoittamiseen vaikuttava tekija on yleinen taloudellinen tilanne.

Kuukausilahjoittajia ja yrityskumppaneita hankittiin face-to-face ja telekampanjoilla. Feissaus aletaan
nahda jo vakiintuneena varainhankintakeinona, mutta ovelta ovelle -malli heratti edelleen jonkin verran
kysymyksia. Feissausta tehtiin myds tapahtumissa kuten | love me -messuilla ja lentokentalla. | love me
-messuilla yleison suosikki oli Huolituoli. Myds MIELI-asiantuntijoiden puheenvuorot saivat hyvaa
palautetta.

Kampanjoista seka joulukerdys ettd kevdinen Mielinauha ylittivat tavoitteensa. Mielinauha-kasvona oli
Jenni Vartiainen ja kampanjaviesti oli Ei anneta yhdenka&an liekin hiipua. Nauha kuvasi vélilla haurastakin
elamanliekkia ja sen suunnitteli Vuoden nuori suunnittelija -kilpailun voittanut Arttu Afeldt.
Joulukampanja toteutettiin tutulla Sytyta valo -teemalla. Kampanjassa oli mukana Pehmoainon biisia
"Maasta taivaaseen."

Varainhankintaa tehdaan ja kehitetddan kovassa kilpailutilanteessa tavoitteellisesti ja monipuolisesti.
Lahjoitustuotteista Mielipotti on jo I6ydetty hyvin omien kerdysten toteutusalustana, Lahjoituskorttia
tehdaan tutuksi ja Paivatyokerdyksia aktivoidaan. Uusin kokeilu on syksyn aikana tyostetty
testamenttikonsepti.
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10. DIGIKYVYKKYYKSIA JA TEKOALYOSAAMISTA VAHVISTETTIIN
MIELI ry:n uudistetun strategian yhtena linjauksena on digikyvykkyyksien vahvistaminen. Taman
linjauksen mukaisesti jarjeston henkiloston piirissa toteutettiin vuonna 2025 laajat tietojarjestelma- ja
tekoalykartoitukset. MIELI ry:lle my6s luotiin jarjeston ensimmaiset tekoalylinjaukset ja se liittyi mukaan
useampaan tekoalykehityshankkeeseen. MIELI ry pyrkii ennen pitkda olemaan kansalaisjarjestokentan
ajatusjohtaja ja suunnannadyttdja tekoadlyn viisaassa, tehokkaassa, eettisessd ja vastuullisessa
hyodyntamisessa. Verkostoituminen sekd muiden kanssa ja muiden kautta tekeminen, vahva
asiantuntijuus ja sen levittaminen, uteliaisuus, ratkaisukeskeisyys, kehittamisorientaatio ja kehittyvan
teknologian ndkemyksellinen hyddyntdminen ovat keskeisia elementtejda “MIELI-yhteison tavassa
tehda”. Siksi MIELI ry:n tekodlyndkemyksida ja digikyvykkyyksid jaetaan myos laajemmalle sen
jasenyhdistyskenttdadan sekd koko suomalaiseen jarjestokenttdan. Uudistajuus on yksi MIELI ry:n
keskeisista viidesta toimintaa ohjaavasta arvosta.

MIELI ry:n muissa ICT-toiminnoissa kiinnitettiin erityistd huomiota toiminnan kustannustehokkuuteen,
hankintojen kokonaistaloudelliseen jarkevyyteen, korkeaan tietosuojan ja —turvan tasoon seka
toimittaja- ja alihankkijayhteistyon tehokkaaseen johtamiseen. Tuottavuutta ja vaikuttavuutta lisdaviin
ratkaisuihin tulee uskaltaa investoida rohkeasti tai niiden kaytt6a tulee vahintaan kokeilla, kun taas
tuottavuus- tai vaikuttavuustavoitteiden saavuttamista haittaavista ratkaisuista tulee uskaltaa luopua.
Jarjestelmédkehityspuolella MIELI ry teki vuonna 2025 merkittdvan julkaisun lanseeratessaan
suomalaiselle jarjestokentille tarjottavan Tukinet-alustan (https://tukinet.fi/) uuden version.

11. LIIKETOIMINTOJA KEHITETTIIN UUDEN STRATEGIAN MUKAISESTI

MIELI ry:n uudistetun strategian yhtena painopistealueena on liiketoimintojen kehittaminen tukemaan
jarjeston mission toteuttamista sekd vahvistamaan sen rahoitusasemaa. Liiketoimintojen avulla pyritdan
monimuotoistamaan MIELI ry:n henkildkunnan monipuolisten osaamisten hyddyntamista.
Potentiaalisina liiketoiminta-alueina on tunnistettu muiden muassa koulutus-, konsultointi- ja
tyonohjaustoiminta seka muu tyoelamayhteistyo, terapiapalvelut, kiinteisto- ja
yhteisékampusliiketoiminnot seka erilaiset tuotteistetut lisenssit ja sertifikaatit, kuten Hyvan mielen
tyopaikka -merkin jatkokehittdminen. Strategian mukaisesti MIELI ry:n liiketoimintojen tulee tukea ja
vahvistaa sen brandia ja ne eivat saa vaarantaa jarjeston rahoitusasemaa.

Vuoden 2025 aloitettiin strategian mukaisesti tunnustelut mahdollisten liiketoimintakumppanien
kanssa. Tavoitteena on tunnistaa luontevia jarjestd-, saatio- ja yrityskumppaneita, joiden kanssa
partneroitumalla MIELI ry:n kyvykkyyksia ja osaamisia on mahdollista tarjota tehokkaasti ja vaikuttavasti
kilpailluilla markkinoilla, ilman raskaita alkuinvestointeja. Hyvin edenneiden kumppanuustunnustelujen
lisaksi MIELI ry:lla toteutettiin henkiléston osaamiskartoituksia osana liiketoimintojen kehitysta.
Ensimmaisten uusien liiketoimintapilottien odotetaan alkavan vuoden 2026 ensimmaisella puoliskolla.

MIELI ry:n tdmanhetkisista omista liiketoiminnoista merkittdvin on sen kokonaan omistama
yhteiskunnallinen yritys Lapinlahden Lahde Oy. Yhtid on keskittynyt Lapinlahden entisen sairaalan
yllapito-, vuokraus- ja yhteisOtoimintaan Helsingissd. Yhti0 saavutti vuodelle 2025 asettamansa
tavoitteet.

Tilikausi 2025 oli Lapinlahden Lahde Oy:lle moneen vuoteen ensimmainen liiketaloudellisesti
tappiollinen. Tama oli kuitenkin odotettavaa ja suunniteltua, sillda yhtion organisaatiota on kasvatettu
merkittdavasti tulevaan kasvuun ja kasvaviin vastuisiin valmistautumiseksi. Lapinlahden Ldhde Oy:n
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asiakaspalvelu- ja kiinteistotiimeja vahvistetaan, jotta yhtié on valmis toimimaan Lapinlahden

sairaalassa sen omistajan, Helsingin kaupungin, pitkaaikaisena strategisena
kiinteistdoperaattorikumppanina, sekd avaamaan uusia satelliittikohteita Lapinlahden lisaksi.

Lapinlahdessa valmistaudutaan myos alueen arvorakennusten tuleviin mittaviin kunnostuksiin. Tdman
toimintakertomuksen kirjoitushetkella on odotettavissa, ettda kunnostukset alkaisivat vuoden 2028
alkupuoliskolla. Na&in ollen Lapinlahden Lahde Oy:n ja Lapinlahti-yhteison toiminta jatkuisi
nykymuotoisena ainakin vuoden 2027 loppuun asti. Lapinlahti-yhteison tavoitteena on, etta
peruskorjaukset toteutetaan vaiheittain niin, ettda alueen mielenterveys- ja kansalaistoiminnan pitkaa
perinnettd jatkava toiminta voi jatkua alueella keskeytyksettd, ettd Lapinlahden tulevakin
toimintakonsepti perustuu kansalaislahtoiseen, kaikille avoimeen ja saavutettavaan mielenterveyden,
taiteen, kulttuurin, tieteen ja yhteiskunnallisen yrittdjyyden yhteisétalotoimintaan, ja ettd Lapinlahden
sairaalan kansallinen kulttuuriperint6 sailyy julkisessa omistuksessa myds pitkalle tulevaisuuteen.

Lapinlahden Lahteen tyollistavan osallisuustoiminnan, Osallisuuden polkujen, vaikuttavuuden lisdamista
jatkettiin siten, ettd yhtid kykenee parantamaan ja selkiyttamaan tyo- ja osallisuustoimintaan
osallistuvien henkildiden jatkotyollistymispolkuja ja tyokykya. Osallisuuden polkujen avulla tavoitellaan
ohjelmaan osallistuvien hyvinvoinnin ja toimintakyvyn parantumista sekd osallisuuden, pystyvyyden,
merkityksellisyyden ja toimijuuden tunteen vahvistumista. Merkittavimpana uutena avauksena vuonna
2025 Lapinlahden Lahde kdynnisti jatkotyollistamista tukevan yhteistyon kansainvalisen rekrytointi- ja
henkilostovuokrausyrityksen Adeccon ja ESR+ -rahoitteisen Kohti tydelaman eri polkuja —hankkeen
kanssa.

Vuonna 2025 Lapinlahden Lahteestd tuli eurooppalaisen Trans Europe Halles (TEH) —verkoston
taysjasen. TEH kokoaa yhteen yli 170 ruohonjuuritason kulttuurikeskusta yli 40 maasta Euroopassa.
Valinta verkoston tdysjaseneksi nostaa Lapinlahden Lahteen Suomen vaikutusvaltaisimpien
kulttuuritoimijoiden joukkoon eurooppalaisessa ruohonjuuritason kulttuuriverkostossa. TEH-verkoston
lisdksi Lapinlahden Lahde liittyi vuonna 2025 myoOs osaksi suomalaista Taiteen ja kulttuurin tilat —
verkostoa.

12. TALOUDEN SOPEUTUS ONNISTUI HALLITUSTI

MIELI ry:n toiminnan 2019 alkaneen kasvun vuodet taittuivat 2024 alkaneisiin avustusleikkausiin.
Talouden tasapainottaminen seka tehtavien priorisointi ja tdiden uudelleen jarjestaminen onnistuttiin
toteuttamaan hallitusti. Panostukset omaan varainhankintaan ovat mahdollistaneet toiminnan
rahoittamisen ja tilikaudella 2025 varsinaisen toiminnan volyymi kasvoi taas saavuttaen 16,3 miljoonaa
euroa. Tilikausi oli 329 000 euroa ylijadmainen, kun budjetoitu alijadama oli 39 000 euroa. Tilikauden
tulosta paransi onnistuneen varainhankinnan lisdksi 138 000 euron testamenttilahjoitus. Kasvu
kohdistui erityisesti kriisiauttamiseen seka lasten ja nuorten mielenterveyden edistamiseen.
Yksityiskohtaisen kuvan toiminnan kohdentumisesta antaa tilinpdatoksen liitetiedoissa oleva erittely
toiminnoittain ja avustuskohteittain.

Joulukuussa 2025 julkaistiin  STEA-avustuksiin  kohdistuvat 261 000 euron leikkaukset.
Avustusleikkausten ja tulevaisuuden nakymiin liittyvien merkittavien epavarmuuksien vuoksi
tammikuussa 2026 kaytiin muutosneuvottelut. Vuoden 2026 aikana on edelleen tarpeen suunnitella
toimintaa ja hoitaa taloutta siten, ettd yhdistyksen talous tulee olemaan tasapainossa huolimatta
valtionavustusten leikkauksista. Tama on valttdmatonta, jotta jarjeston oma padoma ei vaarannu.
Maailmanpolitiikan epavakauden takia rahamarkkinoiden kehitys on edelleen vaikeasti ennakoitavissa.
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Taloudellisen aseman vakaana pitdminen edellyttdd rahoituksen monipuolistamista siten, etta
toimintaan loydetdan uusia rahoitusldhteita ja strategisia yhteistydkumppanuuksia.

MIELI Suomen Mielenterveys ry:n palveluksessa oli 2025 lopussa 165 (156) tyontekijaa, joista
vakituisessa tyosuhteessa oli 131 (116) ja maaraaikaisessa tyosuhteessa 34 (40) tyotekijaa. Kasvua
edelliseen vuodenvaihteeseen verrattuna oli 9 henkil6a. Henkilokunnasta oli naisia 135 ja miehia 30.
Henkiloston keski-ikd on noin 47 vuotta. Sairauspoissaolojen maara toimintavuonna oli 8,0 pv/hl6 (ed.
vuosi 8,1 pv/hld). Henkilostokulut olivat 9,3 M€ euroa, misséa oli kasvua edelliseen vuoteen verrattuna
478 000 euroa, noin 5 prosenttia.

Johtoryhmaan kuuluivat toiminnanjohtaja, hallintojohtaja, jarjestojohtaja, tyoelama ja ikdantyneet -
osaston johtaja, kriisitoimintojen johtaja, lapset ja nuoret -osaston johtaja seka viestintdjohtaja. Myos
Rikosuhripadivystyksen toiminnanjohtaja ja kehittamispaallikko osallistuivat johtoryhman tyéskentelyyn.
Syksylla johtoryhmaan liittyivat talousjohtaja ja ICT-, kiinteisto- ja liiketoimintajohtaja, joille siirtyi
joulukuussa eldkoéityvan hallintojohtajan tehtavia. Kehittamispaallikkod toimi johtoryhman sihteerina.

Mieli Suomen Mielenterveys ry:n liittokokous pidettiin 27.4.2025 Helsingissa. Liittohallitus piti
toimintavuoden aikana seitseman kokousta ja tyévaliokunta viisi kokousta. Asiantuntijaelimena toimiva
talousvaliokunta kokoontui neljasti. Kokouksiin oli mahdollista osallistua myo6s etayhteydella.

2025 2024 2023 2022 2021

18 16 18 17 15
Tuotot (t€) 753 946 649 436 846
Henkilosto lkm 165 156 174 184 165
Ay+Ak, STEA, kpl 10 10 10 8 9
C,STEA, kpl 4 5 4 7 5
Muut avustukset, )8 29 31 29 %6
kpl
Muut kohteet, kpl 3 3 3 3 3
Yhteensa kpl 45 47 48 47 43
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